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Statut tworzony jest na podstawie przepisow prawa:

1.
2.
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20.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz.483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada 1989 r.
(Dz. U. Nr 120z 1991 r. poz.526);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 poz. 1457
zezm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r., poz. 996 ze zm).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajgca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60,
949)

Rozporzgdzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow szkot i
placowek (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 zezm.).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie ramowych planow nauczania w
szkolach publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 204 ze zmiang z dniu 11 lutego 2014 r. Dz. U. z 2014
r., poz.251).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu wykonywania
przez przedszkola, szkoly i placowki publiczne zadan umozliwiajgcych podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow nalezgcych do mniejszosci narodowych i
etnicznych oraz spotecznosci postugujqcej sie jezykiem regionalnym. (tekst jednolity: Dz. U. z 2014
r. poz.243).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie swiadectw, dyplomow panstwowych i
innych drukow szkolnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz.893).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekurnczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2014 r., poz.1170).

Rozporzgdzenie MEN z 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu
tresci  dotyczqcych wiedzy o zyciu seksualnym  czlowieka, o zasadach sSwiadomego i
odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, Zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i
srodkach swiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego (tekst
jednolity: Dz. U. z 2014 r. , poz.395).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie warunkow i
sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkolach (Dz. U. z 2014 r.,
poz.478)

Rozporzgdzenie MEN z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie szczegolowych warunkow i sposobu
przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2015 r.,
poz.959).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 31 grudnia 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkow przechodzenia
ucznia z jednego typu szkoty do innego typu szkoty publicznej (Dz. U. z 2015 r., poz.24).
Rozporzgdzenie MEN z dnia 7 lipca 2014 r. w sprawie udzielania dotacji celowej na wyposazenie
szkol w podreczniki, materialy edukacyjne i materialy éwiczeniowe (Dz. U. z 2014 r., poz.902).
Rozporzqdzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z
2015 r., poz.1270)

Rozporzqdzenie MEN z dnia 6 sierpnia 2015 r. w wymagan wobec szkot (Dz. U. z 2015 r.,
poz.1214)

Rozporzqdzenie MENIS z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z
2002 r. Nr 46, poz. 432 ze zmianami).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie przeliczania na punkty poszczegolnych
kryteriow uwzglednianych w postepowaniu rekrutacyjnym (Dz. U. z 2015 r., poz.1942)
Rozporzqdzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie sposobu realizacji wychowania dla
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bezpieczenstwa (Dz. U. z 2009 r. Nri168,

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiorek publicznych (Dz. U. z 2014 r.,
p0.498)

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz.1118).

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity: Dz U.
z2013 r., poz. 907z ostatniq zmiang z 29 sierpnia 2014 r. — Dz. U. z 2014 r., p0z.1232).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2077).
Rozporzgdzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej oraz ksztatcenia
ogolnego w poszczegolnych typach szkét (Dz. U. z 2012 r. poz. 977 ze zm. w 2014 r.,
poz.803).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i miodziezy (Dz. U. z
2014 r., poz.1157).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie warunkow oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz.843).
Rozporzqdzenie MEN z dnia 15 pazdziernika 2012 r. w sprawie warunkéw tworzenia, organizacji
oraz dziatania oddziatow sportowych, szkot sportowych oraz szkot mistrzostwa sportowego (Dz. U.
22012 r. poz.1129).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015 r. poz.1113.

Rozporzgdzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013
r. poz.532).

Rozporzgdzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania
przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001 r. Nr 135,
poz. 1516 ze zm.w 2014 r., poz.1150).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz.69).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji dwoch
godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 139, poz. 1131).
Rozporzgdzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2011 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie warunkow
prowadzenia dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoly i placowki (Dz.
U.z2011r. Nr 176, poz.1051).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen
na indywidualny tok lub program nauki (Dz. U. z 2001 r. Nr 3, poz.28).

Rozporzgdzenie MENiS z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegotowych form dziatalnosci
wychowawczej i zapobiegawczej wsrod dzieci | mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem (Dz. U. z
2003 r. Nr 26, poz.226).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z
2018 r., poz. 998).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180,
poz. 1493)

Rozporzgdzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkolach
i placowkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i
profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015 r., poz. 1250)



41. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U. z 2012 r.
poz.788).

42. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz.
U.z2013 r., poz.267).

43. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967).

44. Rozporzgdzenie MEN z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie podstawowych warunkow niezbednych
do realizacji przez szkoly i nauczycieli zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz
programow nauczania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz.23).

45. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz.
167).

46. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r., poz.
1260).

47. Ustawa o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r., poz. 450).

Przepisy definiujgce

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
Zespole - nalezy przez to rozumieé Zespot Szkoét w Goscinie,
Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkol w Goscinie — Szkole Podstawowq z Oddziatami
Integracyjnymi imienia majora Henryka Sucharskiego,
Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Zespol Szkot w Goscinie — Przedszkole z Oddziatami
Integracyjnymi,
Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z
1996 r., Nr 67, poz. 329 z pozn. zm.),
Statucie - nalezy przez to rozumieé Statut Zespotu Szkét w Goscinie,
Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzqgdzie Uczniowskim i Radzie Rodzicow - nalezy przez to
rozumie¢ organy dziatajgce w Szkole lub Przedszkolu,
uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumieé uczniow Szkoly oraz ich rodzicow lub prawnych
opiekunow,
dzieciach i rodzicach - nalezy przez to rozumieé dzieci z Przedszkola oraz ich rodzicow lub prawnych
opiekunow,
wychowawcy - nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece Wychowawczej
powierzono jeden z oddziatow w Szkole lub Przedszkolu,
organie prowadzgcym Zespol — nalezy przez to rozumie¢ Urzgd Gminy w Goscinie,
organie sprawujqcym nadzor pedagogiczny nad Zespolem — nalezy przez to rozumiec
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty w Szczecinie.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku do

decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku

szkolnego, jest Kurator Oswiaty.



Dziat | — POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1
Informacje 0 Zespole Szkot w Goscinie

§1
1. Zespot Szkot w Goscinie tworzg:
1) Szkola Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi w Goscinie im. majora Henryka
Sucharskiego,
2) Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi w Goscinie.
1. Placowki wchodzgce w sktad zespotu uzywajq nazwy:
1) Zespot Szkot w Goscinie — Szkola Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi im. majora
Henryka Sucharskiego,
2) Zespol Stkol w Goscinie — Przedszkole 7 Oddziatami Integracyjnymi.
2. Siedziba Zespotu Szkol znajduje sie przy:

ul. Kosciuszki 5
78 — 120 Goscino
powiat kotobrzeski

wojewddztwo zachodniopomorskie

Organem prowadzqcym Zespot jest Gmina Goscino.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorskie Kuratorium Oswiaty.
Szkota podstawowa stanowi podstawe ksztalcenia w systemie oswiaty.

Zespolem kieruje Dyrektor.

Dyrektor kieruje Zespotem przy pomocy wicedyrektora.

Placowki wchodzgce w sktad Zespotu posiadajq odrebne rady pedagogiczne, rady rodzicow,

© Uk wWwN P9

pracujgce w oparciu o odregbne regulaminy.

§3

1. Zespdt jest jednostkq budzetowq.

2. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Zespotu regulujq odrebne przepisy.

3. Placowki wchodzgce w sklad Zespotu mogg otrzymywacé darowizny, ktore ewidencjonowane
sq zgodnie z przepisami o gospodarce finansowej w zaktadach budzetowych.

§4

1. Zasady funkcjonowania zwigzkow zawodowych regulujq odrebne przepisy.



Dziat || — Szkot4 PODSTAWOWA W GOSCINIE

Rozdzial 1
Informacje ogélne

§ 5. 1. Zespot Szkol w Goscinie - Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi zwana dalej
Szkolq jest placowkq publiczng.

1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania,

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowq ksztatcenia ogolnego
I podstawe wychowania przedszkolnego;

5) realizuje ustalone przez Ministra Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.

2. Siedzibg szkoly jest budynek przy ulicy Tadeusza KosSciuszki 5.
3. Organem prowadzgcym jest Gmina GosCino.
4. Nadzor pedagogiczny nad szkolq sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

5. llekro¢ w statucie mowa jest o ,,szkole” nalezy przez to rozumieé¢ 8 — letnig Szkofe
Podstawowg w Goscinie im. majora Henryka Sucharskiego, w ktorej prowadzone sq oddzialy
gimnazjalne.

6. Nazwa szkoly uzywana jest w petnym brzmieniu — Zespot Szkol w Goscinie - Szkola
Podstawowa 7 Oddziatami Integracyjnymi. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa:
"Zespotl Szkol w Goscinie - Szkola Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi®’.

7. Szkota jest jednostkq budzetowgq.

8. Obwad szkoly obejmuje:

Szkota podstawowa, Klasy | — VIII:
Goscino, Goscino Zalno, Goscino Dwér, Jarogniew, Jeziorki, Kamica, Mottowo, Kamiczka,
Lubkowice, Myslino, Plawecino, Skronie, Zgbrowo, Karkowo, Otuzna.

Oddzialy gimnazjalne:
Goscino, Goscino Zalno, Goscino Dwér, Jarogniew, Jeziorki, Kamica, Mottowo, Kamiczka,
Lubkowice, Myslino, Plawecino, Skronie, Zgbrowo, Karkowo, Otuzna, Robun, Wierzba Dolna,
Wierzba Gorna, Ramlewo, Sikorzyce, Poblocie Mate, Wartkowo, Dargocice.

9. Szkola prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I - VIII w zakresie szkoly
podstawowej i w okresie przejsciowym od 1 wrzesnia 2017 roku do 31 czerwca 2019 roku
w oddziatach 11 i Il gimnazjum (w roku szkolnym 2017/2018 w oddziatach II i Il klasy

9



gimnazjum, w roku szkolnym 2018/2019 w oddziatach 111 klasy gimnazjum). Statut
dotychczasowego gimnazjum reguluje w okresie przejsciowym prace oddziatow gimnazjalnych
wilgczonych do Szkotly Podstawowej.

10. Szkola moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczgcq
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkotly, na zasadach i warunkach okreslonych
odrebnymi przepisami.

11. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci
I mlodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzqcego zgodnie z odrebnymi przepisami.

12. W szkole zorganizowane sq oddzialy ogolnodostepne i integracyjne.

13. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.
14. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiane.
15. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje sie:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly na podstawie zgloszenia rodzicow;
2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoly
W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

16. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkalych poza obwodem szkoly jest wigksza
niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, kandydatow przyjmuje sie na podstawie
kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017.
poz. 59) oraz przez Burmistrza Goscina.

17. Szkola przeprowadzi rekrutacje uczniow zgodnie z zasadq powszechnej dostepnosci.
Szczegolowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do klas pierwszych.

Rozdzial 2
Misja szkoly, model absolwenta

§ 6. 1. Misja szkoly

Kazdego dnia wspdlnie pracujemy na sukces naszych uczniow i zadowolenie rodzicow, a
wskaznikiem tego jest ich satysfakcja i prestiz naszej szkoly w sSrodowisku. Jestesmy szkolg, ktora:
1) Zapewnia wszechstronny rozwdj osobowosci uczniow.

2) Wspomaga rodzing w procesie wychowania.
3) Gwarantuje nauczanie przez wysoko wykwalifikowanq kadre, opierajgcq wspolprace z
uczniami i rodzicami na zasadzie partnerstwa.
4) Jest przyjazna dla uczniow, rodzicow i nauczyciell.
2. Wizja szkoly
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Jestesmy szkolqg nowoczesnq, bezpieczng i przyjazng. Pracujemy jako zespol, szanujgc i
wspierajqc sie nawzajem. Uczymy kreatywnosci, z jednoczesnym naciskiem na odpowiedzialnosé
za wlasne decyzje. Jestesmy otwarci na swiat i zmiany w nim zachodzgce, chetni do czerpania z
jego dorobku naukowego i kulturowego.

1) Pragniemy, zeby w naszej szkole panowata atmosfera przyjazni i wzajemnej akceptacyi.

2) Tworzymy srodowisko przyjazne uczeniu sie.

3) Gwarantujemy osigganie standardow edukacyjnych.

4) Zaspokajamy indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow.

5) Zapewniamy nowoczesng oferte edukacyjng.

6) Zapewniamy réwnos¢ szans.

7) Zapewniamy opieke i pomoc.

8) Doktadamy wszelkich staran, aby uczen czul sie pewnie i bezpiecznie.

9) Dbamy o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow.

10) Stale podwyzszamy jakosé¢ pracy szkoty.

11) Ksztatcimy swoich wychowankow w oparciu o szacunek do drugiego czlowieka,
poszanowanie systemu wartosci, dziedzictwa kulturowego i historycznego.

12) Dbamy o bezpieczeristwo W Sieci.

13) Uczymy demokracji.

14) Promujemy szkofe.

15) Posiadamy sprawny system komunikowania sie¢ i zarzqdzania.

16) Rozwijamy kompetencje czytelnicze.

3. Model absolwenta: Uczen jest:
1) ODPOWIEDZIALNY, OBOWIAZKOWY, SOLIDNY, co oznacza Ze:
a) zna swoje prawa w szkole i w domu i potrafi si¢ upomnie¢ o ich przestrzeganie,
b) rozumie sens swoich szkolnych i domowych obowigzkow i realizuje je, czuje sie
odpowiedzialny za postepowanie wlasne i efekty pracy swojej grupy,
C) posiada wlasne zdanie o roznych sprawach i jest gotow prezentowaé je innym,
respektujgc ich prawo do odmiennosci w tym wzgledzie,
d) przestrzega zasad wymiany opinii z innymi i kultury dyskusji,
e) dba o wlasny wyglagd i higieng osobistq, zna zasady zdrowego trybu Zycia i stara sig¢ ich
przestrzegac,
f) uczestniczy we wspolnych dziataniach podejmowanych na terenie klasy i szkoty.
2) SAMODZIELNY, ZARADNY, OTWARTY, co oznacza, Ze:
a) zna rozne zZrodla zaspokajania swych zainteresowan i korzysta z nich,
b) ma wlasne pomysty na rozwigzanie napotykanych problemow i wyprobowuje je w swych
dzialaniach,
C) wykazuje znaczng konsekwencje w realizacji swych zamierzen,
d) wumie racjonalnie broni¢ swego zdania i nie ulega tatwo wplywom innych.
3) UCZCIWY, PRAWY, PRAWDOMOWNY, co oznacza, Ze:
a) stara sie zastuzy¢ na zaufanie innych wybierajgc droge zachowan szczerych i uczciwych,
b) umie przyzna¢ sie do zachowania nieuczciwego i gotow jest poniesc jego konsekwencje.
4) KULTURALNY, TAKTOWNY, SZANUJACY INNYCH, co oznacza, Ze:
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a) dobrze zna nawet ztozone normy zachowania obowigzujgce w jego srodowisku szkolnym i
domowym i stara sig stosowac do nich,

b) nie eksponuje swej osoby i swego dziatania w sposob razgcy innych,

C) uzywa jezyka uprzejmego i oddajgcego szacunek innym,

d) potrafi wlasciwie zachowacé sie¢ w roznych sytuacjach pozaszkolnych i pozadomowych (
np. kino, teatr, muzeum, wycieczka w terenie czy do innego miasta ).

5) KRYTYCZNY WOBEC SIEBIE I INNYCH, co oznacza, Ze:

a) potrafi zachowanie wiasne i innych odnies¢ do systemu wartosci obowigzujgcego nie
tylko w spotecznosci lokalnej, ale tez w naszym kregu cywilizacyjnym i dostrzec
ewentualne rozbieznosci,

b) z pewnym dystansem podchodzi do zalewu informacji ptyngcych ze swiata zewnetrznego,
a zwlaszcza ze Srodkow masowego przekazu i poddaje je krytycznej analizie,

C) odroznia fikcje od Swiata realnego w przekazach medialnych.

Uczen konczgcy naszq szkole jest dobrze przygotowany do podjecia nauki w kolejnym etapie
edukacyjnym. Wie, ze BYC CZEOWIEKIEM — TO ZNACZY BYC ODPOWIEDZIALNYM.

DZIAL 111

Rozdzial 1
Cele i zadania szkoly

§ 7. 1. Szkola realizuje cele izadania okreslone w ustawie — Prawo oswiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie
Wychowawczo - profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
danego srodowiska.

2. Glownymi celami szkoly jest:

1) wprowadzanie uczniow w Sswiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etniczneyj;

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wltasnej osoby i szacunku dla godnosci innych 0sob;
4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsigbiorczosé,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalajq w sposob bardziej dojrzaly i uporzqgdkowany zrozumieé swiat;
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9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w Zyciu spolecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachecanie do zorganizowanego i swiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania witasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Do zadan szkoly nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkole;

2) zorganizowanie systemu opiekurnczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;
3) ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
swiatopoglgdowej i wyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania, ktore zawierajq podstawe programowq ksztalcenia
ogolnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania,

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegolnego ucznia;

9) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajqcych w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;
15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow,

16) wprowadzenie uczniow w swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworow
literackich i innych tekstow literackich;

13



17) podejmowanie dzialan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamietniania postaci i wydarzen z przesztoSci, najwazniejszymi swigtami bnarodowymi i
symbolami panstwowymi;
18) zapewnienie opiceki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia,
19) upowszechnianie wsrod wuczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie zajecé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych nauczania;
20) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zajec edukacyjnych,
21) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,
22) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;
23) zapewnienie opieki uczniom wymagajgcych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci poprzez
zorganizowanie swietlicy szkolnej;
24) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow,
25) wspoldziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjq, stowarzyszeniami, parafig,
rodzicami w celu ksztaftowania Srodowiska wychowawczego w szkole;
26) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spolecznemu, takich, jak uczciwosé, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé,
wytrwatosé, poczucie witasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnosc,
przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy
zespolowej;
27) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;
28) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych postaw
wobec problemow ochrony srodowiska;
29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;
30) stworzenie warunkow do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informacji z roznych zZrodel, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z roznych przedmiotow,
31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego odbioru
| wykorzystania mediow;
32) ochrona uczniow przed tresciami, ktére mogq stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujgcych i ograniczajgcych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;
33) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;
34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
Z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

4.Zadaniem Szkoly Podstawowej jest pelna realizacja podstaw programowych ksztatcenia
ogolnego z zachowaniem zalecanych form i sposobow jej realizacji. i wyksztatcenie u uczniow
ponizszych umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;
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2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
myslenia matematycznego,

3) poszukiwanie, porzqdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z roznych
zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze swiadomym wykorzystaniem metod
i narzedzi wywodzqcych sie z informatyki, w tym programowanie,

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnosé,

7) aktywny udziat w zZyciu kulturalnym szkoly, srodowiska lokalnego oraz kraju.

§ 8. Zadaniem szkoly jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore
wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci
Zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sktaniajq czlowieka do
podejmowania odpowiednich wyborow czy decyzji.

§ 9. Szkola systematycznie diagnozuje osiggnigcia uczniow, stopien zadowolenia uczniow i
rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoly i wycigga wnioski
Z realizacji celow i zadan Szkoty.

§ 10. Cele i zadania szkoly realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i W dziatalnosci pozaszkolnej.

§ 11. 1. Dzialalnos¢ edukacyjna Szkoly jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;,
2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania
o0 charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniow i potrzeb;,

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzqg spojng catos¢ i uwzgledniajq wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej.
Ich przygotowanie i realizacja sq zadaniem zarowno calej szkoty, jak i kazdego nauczyciela

Rozdziat 2
Sposoby realizacji zadan w szkole

§ 12. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
obowigzujgcq podstawe programowq ksztalcenia ogolnego dla poszczegolnych etapow
edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowej.

2. W vrealizacji zadan szkola respektuje zobowigzania wynikajgce w szczegolnosci
2: Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka

§ 13. 1. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.
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1) Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zajeé edukacyjnych
W podstawie programowej ulozone chronologicznie,  ze wskazaniem celow ksztatcenia
I wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego. Program nauczania
moze zawierac tresci wykraczajgce poza zakres tresci ksztatcenia ustalone w podstawie
programowej, pod warunkiem, Ze tresci wykraczajgce poza podstawe programowq.:

a) uwzgledniajq aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

b) sq przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wtasciwego doboru pojec, nazw, terminow i sposobu ich wyjasniania;

C) wraz z tresciami zawartymi w podstawie programowej stanowiq logiczng calos¢.

2) Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespol nauczycieli musi byc
dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i powinien
uwzgledniac¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoly, zainteresowania uczniow, lokalizacje szkoty,
warunki srodowiskowe i spoteczne uczniow,

3) Program nauczania opracowuje si¢ na caly etap edukacyjny;

4) Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogolnego lub program ksztalcenia
W danym zawodzie opracowany samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami.
Nauczyciel moze rowniez zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora (autorow)
lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie
modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyréznia innym kolorem
czcionki oraz dolgcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian,

5) Program nauczania dla zajeé edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, zwany dalej
"programem nauczania ogolnego' dopuszcza do uiytku dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

6) Program nauczania zawiera :

a) szczegolowe cele ksztalcenia i wychowania;

b)  tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego,

C) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniow oraz warunkow, w
Jjakich program bedzie realizowany;

d) opis zalozonych osiggnie¢ ucznia;

e) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggniec¢ ucznia.

7) Wniosek, o ktorym mowa w pkt. 5 dla programow, ktore bedg obowigzywaly w kolejnym
roku sgkolnym, nauczgyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca
poprzedniego roku szkolnego;

8) Dyrektor szkoly lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli. W przypadku wqtpliwosci, czy przedstawiony program spetnia wszystkie
warunki opisane w pkt. 6, dyrektor szkoly moze zasiegnqc opinii o programie innego nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane
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do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych dla ktorych program jest przeznaczony,  doradcy
metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujgcego w szkole;

9) Opinia, o ktorej mowa w ust. 8 zawiera w szczegolnosci oceng zgodnosci programu
Z podstawg programowq ksztalcenia ogolnego i dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniow,

10) Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pozniej niz do 31 lipca;

11) Program nauczania do uiytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor Szkoly
W terminie do 31 sierpnia kaZidego roku szkolnego, 7 zastrzeieniem ust. 6. Dopuszczone
programy nauczania stanowiq Szkolny Zestaw Programow Nauczania.

12) Numeracja programow wynika z rejestru programow w szkole i zawiera numer kolejny, pod
ktorym zostal zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoly i rok
dopuszczenia do uzytku. np. SZSN-SP-01/2017.

13) Dyrektor szkoly oglasza Szkolny zestaw programow nauczania w formie decyzji
kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kaidego roku;

2. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programowej.

3. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych dla
uczniow zagrozonych niedostosowaniem spolecznym lub zagrozonych niedostosowaniem
dopuszcza dyrektor szkoty.

4. Nauczyciel moze zdecydowaé o realizacji programu nauczania:

1) =z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu éwiczeniowego
lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatow, o ktérych mowa w pkt 1.

5. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem
podrecznika zapewnionego przez ministra witasciwego do spraw oswiaty, moze przedstawic czes¢
programu obejmujgcq okres krotszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia w catosci
podstawy programowej powinien by¢ spetniony wraz z dopuszczeniem do uzytku ostatniej czesCi
podrecznika.

§ 14. Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie
ksztatlcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzgcych okreslong edukacje w szkole.

2. Propozycje podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiajq dyrektorowi szkoly, w terminie do dnia zakonczenia zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoly nauczycieli utworzone odrebnie sposrod nauczycieli prowadzgcych
zajecia z danej edukacji przedmiotoweyj.
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3. Zespoly, o ktorych mowa w ust. 2 przedstawiajqg dyrektorowi szkoly propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zajeé¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

4. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich, uczgcych
poszczegolnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materiatow dydaktycznych oraz materialow C¢wiczeniowych ustala po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materialy éwiczeniowe obowiqzujgce w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym z
zastrzezeniem, by lgczny koszt zakupu materiatow ¢wiczeniowych nie przekroczyl kwoty dotacji
celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

5. Dyrektor szkoly, za zgodgq organu prowadzgcego szkole moze ustalic w szkolnym
zestawie podrecznikow inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty i wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezplatnie przez
Ministra oswiaty i wychowania pokrywa organ prowadzqcy szkole.

6. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczqcych w poszczegolnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikow Ilub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

1. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczqcych w danym oddziale, moze dokonac
zmiany materiatow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 6.

8. Dyrektor szkoly, na wniosek zespotow nauczycielskich, moze uzupetnic¢ szkolny zestaw
podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczqcych w
oddziale uzupetnic¢ zestaw materiatow cwiczeniowych.

9. Dyrektor szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zajec dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz wykaz
materialow céwiczeniowych, obowigzujgcych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana
jest na stronie internetowej szkoly oraz na drzwiach wejsciowych do szkoty.

§ 15. Zasady korzystania 7 podrecznikow, materialow edukacyjnych i materiatow
¢éwiczeniowych zakupionych z dotacji celowej.

1. Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy cwiczeniowe, ktorych zakupu
dokonano z dotacji celowej MEN sq wiasnoscig szkoty.
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2. llekro¢ mowa o:
1) podreczniku — nalezy przez to rozumieé¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego, a
zakupiony z dotacji celowej;
2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumieé materiat zastepujgcy lub uzupetniajgcy
podrecznik, umozliwiajqcy realizacje programu nauczania, majgcy postac¢ papierowqg lub
elektroniczng;
3) materiale ¢wiczeniowym — naleZy przez to rozumieé¢ material przeznaczony dla uczniow
stuzgcy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

3. Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy C¢wiczeniowe
wypozyczane sq uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podreczniki, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe sq ewidencjonowane w
zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzgdzeniu Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatow

bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

5. Biblioteka nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki i materialy edukacyjne majqce postac papierowg;
2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, majgcych postac
elektroniczng ;
3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materialy éwiczeniowe.

6. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegajq ochronie zgodnie z Ustawg
0 ochronie danych osobowych i sq przetwarzane zgodnie z Instrukcjg przetwarzania danych
w Szkole.

1. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego Ilub na kilka dni przed wprowadzeniem
kolejnej czesci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy skltadajgce
si¢ z podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz materialow éwiczeniowych dla kazdego
ucznia. Wychowawca odbiera je wraz z kartami bibliotecznymi, w ktorych wpisane sq numery
wypozyczanych woluminéw. Wydania materiatow dokonuje wychowawca. Potwierdzenie odbioru
na kartach wypozyczen kwitujq rodzice.

8. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajq Wwypozyczone
podreczniki i materialy edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatow
¢wiczeniowych, ktore z chwilg wypozZyczenia pozostajg na stalym wyposazeniu ucznia.

9. Poszanowanie zbiorow bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych
podrecznikow i materiatow edukacyjnych:
1) czytelnicy sq zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostgpnionych im materiatow
bibliotecznych;
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2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbiorow winni zwroci¢ uwage na ich
stan. W przypadku zauwazonych brakow i uszkodzen nalezy to zglosi¢ bibliotekarzowi lub
wychowawcy klasy;

3) uczniowie sq zobowigzani sq do oblozenia wypoZyczonych podrecznikow;

4) zabrania sie mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;

5) uczen wykonuje éwiczenia w materiatach éwiczeniowych;

6) z podrecznikow szkolnych i materiatow edukacyjnych nie wyrywa sie kartek;

7) podreczniki i materialy edukacyjne nalezy zwroci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie, gdyz w kolejnych dwoch latach bedg wypozZyczane nastgpnym uczniom.

10. Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoly do innej szkoly w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzqcy ze szkoly jest zobowigzany do zwrécenia wypozyczonych podrecznikow do
biblioteki najpozniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki i materialy edukacyjne
stajq si¢ wlasnoscig organu prowadzqcego,

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostal wyposazony w
podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej
placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot zdawczo-odbiorczy,
do ktorej uczen zostal przyjety przekazanie materiatow bibliotecznych. Przekazane zbiory
stanowiq wiasnos¢ organu prowadzqcego, do ktorej uczen przechodzi.

11.  Czytelnik ponosi petng odpowiedzialnos¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

12. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym
wezwaniu do zwrotu, szkota moze zgdac od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z
cenami oglaszanymi przez wlasciwego ministra ds. oswiaty i wychowania. Zwrot pieniedzy
nastepuje na konto budzetowe organu prowadzgcego i stanowi dochod budzetu panstwa.

13. Ewidencje zbiorow, inwentaryzacje zbiorow i ewidencje ubytkow reguluje wewnetrzna
instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzqdzeniu Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatow
bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 p0z.1283).

§ 16. 1. Proces wychowawczo — opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
Wychowawczo — Profilaktycznym.

2. Program Wychowawczo — Profilaktyczny opracowuje zespol sktadajgcy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rade Rodzicow jej
przedstawicieli.
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3. Program Wychowawczo — Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow i rodzicow na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Program, o ktorym mowa w § 12 ust. 1 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng.
Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-profilaktycznym
wyrazone przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Radq Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznym, rozumiang jak w ust. 3, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z
organami sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoly
obowiqzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujq plany pracy wychowawczej, z
uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo - Profilaktycznego i przedstawiq je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow. Pozytywng opinie kwitujq przedstawiciele Oddziatowych
Rad Rodzicow w dzienniku lekcyjnym lub pod przedstawionym planem pracy wychowawczej
danego oddziatu.

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcq klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej przez
caly okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor szkoly moze podjqé decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wltasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony
wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

§ 17. 1. Szkota prowadzi szerokq dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow,

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy w wspoipracy z
lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny,

4)  dzialania opiekunicze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego Zywienia,

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 18. 1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczq, pedagogiczng-psychologiczng:
1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,
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b)

c)
d)

f)
9)

h)

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczqtku roku szkolnego
w celu  rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow
rodzinnych i materialnych,

organizacje wycieczek integracyjnych,

pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji,

wspotprace z Poradnig Psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,
respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji.

2)nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow rodzinnych
i losowych, zgodnie z zasadami Okreslonymi przez organ prowadzgcy.
3) nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami,

objecie opiekg psychologiczno-pedagogiczng, okreslong w Dziale Il Rozdziale 3,
dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i
potrzeb ucznia,

rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajeé pozalekcyjnych,
wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

indywidualizacje procesu nauczania.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi
w  Dziale Il Rozdziale 4 statutu szkoly.

§19. 1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoly (nauczycieli, uczniéw,
rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspdipraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkote w dziataniach na
rzecz bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;,

4) opracowywanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow;

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoly i uczniow,

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.
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§20. 1. Szkola zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 7.3niniejszego statutu;

2) petnienie dyzurow nauczycieli - zasady organizacyjno-porzgdkowe i  harmonogram
petnienia dyzurow ustala dyrektor szkotly. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7.45 i
trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole,

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki: rownomierne roztozenie
zajec¢ w poszczegolnych dniach, roznorodnosé zajec¢ w kazdym dniu, nielgczenie w kilkugodzinne
jednostki zajeé z tego samego przedmiotu, z wylqczeniem przedmiotow, ktorych program tego
wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

5) obcigzanie uczniow pracg domowq zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen,

8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoldzialanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

10) kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do szkoly pod kqtem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow dokonuje dyrektor szkoty
CO najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzgcych poza teren szkoly w sposob
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

14) ogrodzenie terenu szkoty,

15) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien,

16) zabezpieczenie przed swobodnym  dostepem  uczniow do  pomieszczen  kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

17) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich.

18) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegdlnosci wytypowanych sal dydaktycznych w
apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

19) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow,
w tym uczniow niepetnosprawnych,

20) zapewnianie  odpowiedniej  liczby  opiekunéw  nad  uczniami  uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzqdzen, ktorych przemieszczanie sie
moze stanowic zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgcych,

23) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.
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§21. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§ 22. Zasady petnienia dyzurow nauczycieli okresla Regulamin dyzurow nauczycieli.

§ 23. Szkola zapewnmia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
I nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§ 24.Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogolnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;
zwracajgc uwage na stan sprzetu i srodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno —
sanitarne w miejscu prowadzenia zajec, temperature i warunki atmosferyczne.

§25. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w  czasie obowigzkowych
I nadobowigzkowych zaje¢ sq nastgpujgce:

1) z chwilg wejscia na teren szkoly oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod opiekg
pracownikow pedagogicznych, a W szczegolnosci nauczyciela prowadzqgcego zajecia;
2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sq zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach;

b) petnienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

C) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminow
obowiqzujgcych w tych pomieszczeniach;

d) sprowadzenia uczniow do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowanie tam porzqdku
(w przypadku uczniow ki. I — 111);

e) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej;

f) zglaszania  Dyrektorowi  szkoly  dostrzezonych  zagrozen dla  zdrowia
| bezpieczenstwa uczniow oraz zaistnialych podczas zaje¢ wypadkow.

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczqtku roku szkolnego zapoznaje
Z nim uczniow,

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzqcy zajecia wykonuje wszelkie
czynnosSci  organizacyjne zapewniajqce bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem  Sali
Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska;

5) szkola, zapewniajqc uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowacé dziatania
zabezpieczajgce uczniow przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowac¢ i1 aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajgce.
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§ 26. Pracownicy szkoly, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sq zobowigzani kierowa¢ sie dobrem dziecka i troszczy¢ sig o jego
bezpieczny pobyt w szkole.

Rozdziat 3
Organizacja , formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej

§ 27. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sq bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na :
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wplywajgcych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;
4) stwarzaniu warunkoéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w Zyciu szkoly i w Zyciu
oraz w Srodowisku spotecznym;
5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia,
6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow i rodzicow;
9) podejmowaniu  dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
10) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;
11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréownujgcych szanse edukacyjne dzieci,
12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,
13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegolnosci z:
1) niepetnosprawnosci ucznia;
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2) niedostosowania spofecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4)  zzaburzen zachowania i emocji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7)  zdeficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych,

12) trudnosci adaptacyjnych;,

5. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej mogg wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) dyrektor szkoly/przedszkola;
4) nauczyciele prowadzqcy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) asystent edukacji romskiej;
8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy swietlicy Ilub ucznia;
9) pracownik socjalny;
10) asystent rodziny;
11) kurator sgdowy;
12) organizacje pozarzqdowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

6. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkiada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski
ztoZone w formie pisemnej lub drogq elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg:
1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;,
2) specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegolnosci:
a) pedagog,
b) logopeda,
c) terapeuta pedagogiczny,
d) rehabilitant.
3) pracownicy szkoly poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

§ 28. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegolnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
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2)
3)
4)

2. Pomoc psychologiczno

rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych,
dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

— pedagogiczna Swiadczona jest

rowniez w formach

zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych mogq to byc:

1) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze:

Uczniowie przejawiajgcy trudnosci w nauce, w szczegolnosci w

adresaci spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego

sadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania ucznia, rodzica

prowadzgcy Nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec

czas trwania
Jjednostki zajec

45 minut

liczba uczestnikow

maksimum 8 0sob

okres udzielania pp

zgodnie z decyzjq dyrektora

2) zajecia rozwijajgce uzdolnienia

adresaci Uczniowie szczegolnie uzdolnieni
zadania Rozwijanie zainteresowarn i talentow uczniow.
podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
udzielania ucznia, rodzica, opinii PP o szczegdlnych uzdolnieniach

Nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju
prowadzqcy Y pecj p jgcy kwalifikacj Y

prowadzonych zajeé

czas trwania
Jjednostki zajec

45 minut

liczba uczestnikow

maksimum 8 0sob

okres udzielania
pp.

zgodnie z decyzjq dyrektora

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne,

dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub

adresaci . C —
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie
Do zlikwidowania opoznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
sadania wyni_ka]_'qcych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia
ucznia dang formg pomocy psychologiczno -pedagogiczne;j.
podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub opinia PPP.
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udzielania

prowadzgcy

Specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju prowadzonych
zajeé

czas trwania
Jjednostki zajec

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba uczestnikow

maksimum 35 osob

okres udzielania pp

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

4) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze

terapeutycznym
adresaci Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne

zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego
podstawa . . . . . -

o Orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub opinia PP
udzielania P PsY g pedagog J P
prowadzqcy Nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju

prowadzonych zajeé

czas trwania
Jjednostki zajec

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia lgcznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba uczestnikow

maksimum 10 0sob

okres udzielania pp

zgodnie z decyzjg dyrektora,

5) zajecia logopedyczne

adresaci Uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowej

sadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzqdow mowy, na wniosek
specjalistow po badaniach przesiewowych

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub opinia PP,

udzielania wniosek nauczyciela,

prowadzgcy Nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajeé

czas trwania

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zajec¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla

odnostki zaied
Jeanostit zdjec ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec)
liczba ,

o maksimum 4 osoby
uczestnikow

okres udzielania
pp

zgodnie z decyzjq dyrektora,

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

4. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane

psychologaszkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

I prowadzone przez pedagoga i
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2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem.

3) warsztaty dla uczniow szkoty podstawowej w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;

.....

opinii poradni pp, i na wniosek rodzicow dla uczniow, ktorzy w szczegolnosci na stan zdrowia
majq ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

§ 29. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.
1. Szkola wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,
2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie,
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjalu tworczego
uczniow,
4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych,
5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sq w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg prace:
1) na lekcji,
2) poza lekcjami,
3) poza szkolg,
4) inne formy, np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-wypoczynkowe,
warsztaty ekologiczne, wycieczki edukacyjne i krajoznawcze.

3. Uczen zdolny ma mozliwosé:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci , poziomu i ilosci zadan lekcyjnych i w
domu,
4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;
2) wumozliwia uczniowi zdolnemu  indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;
3) systematycznie wspolpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej pracy
ucznia w domu,
4) wspodlpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkole, w tym Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia,
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5) sklada wniosek do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sq w formie wywiadow z
rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegolnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opiekq pp.

7. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniow.

8. Dyrektor szkoly, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po srodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok
nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w §42.1 statutu szkoty.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowiq forme rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapow objeci sq specjalng opiekq
nauczyciela.

§ 30. Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom.
1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach i oddzialach ogolnodostepnych Ilub
integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w specjalnych
przedszkolach, szkolach i oddziatach oraz w osrodkach, na zasadach okreslonych w Dziale 1l
rozdziat 3§27 statutu szkoty;

2) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie Ilub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych  przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej pracy z uczniem,
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5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujgcy z grupg uczniow prowadzq wnikliwg obserwacje pedagogiczng,
ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegolnych uczniow z innymi
ludzmi, analizujq postepy w rozwoju zwiqzane z edukacjq i rozwojem spotecznym, analizujq
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie
definiujq trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocq psychologiczno—pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w biezqcej
pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostalym nauczycielom pracujgcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje
na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczqcych w danej klasie, a jesli termin
planowanego zebrania jest odlegly — otrzymany komunikat zapisuje w e-dzienniku/ Zeszycie
Wychowawcy.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow wucznia o potrzebie objecia pomocgq
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie pisemnej —
druk w dokumentacji szkoty.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme
pomocy psychologiczno—pedagogicznej (zajecia  dydaktyczno — wyréwnawcze, zajecia
rozwijajgce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga opinii
nauczycieli uczqcych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwotac¢ zebranie wszystkich uczgcych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dzialan w pracy z wuczniem, zasiggniecia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczmniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu
nauczycieli pracujgcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego Ilub zebraniu opinii od
poszczegolnych  nauczycieli, wychowawca proponuje  formy pomocy psychologiczno—

pedagogicznej swiadczonej poszczegolnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspolpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.
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10. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorqc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym mogq by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy bedqg realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej.

12. Rodzic ma prawo do odmowy sSwiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej
swojemu dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wlgczy¢ sie w
realizacje zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoly, za zgodq rodzicow,
wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
rozwiqzania problemu ucznia.

16. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno—wyrownawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

17. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddziatowych
i oddziatowych. Dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajeé¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

18. Za zgodq organu prowadzqcego liczba dzieci biorgcych udzial w zajeciach
dydaktyczno —wyrownawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w § 28 ust. 3.

19. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor szkoly, po
zasiggnigciu opinii nauczyciela prowadzqcego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

20. Nauczyciel zaje¢  dydaktyczno-wyrownawczych — jest  obowigzany  prowadzi¢
dokumentacje w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywacé ewaluacji

pracy wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow objetych tq formg pomocy.

21. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzq nauczyciele i specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

22. Za zgodq organu prowadzqcego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogq by¢ prowadzone indywidualnie.
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23. O objeciu  ucznia zajeciami  dydaktyczno-wyrownawczymi  lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje Dyrektor Szkoly. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajeé
specjalistycznych decyduje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzqcego
zajecia.

24. W szkole zatrudniony jest pedagog, logopeda, na miare potrzeb specjalisci,
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

25. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog,
logopeda oraz inni nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zajec
specjalistycznych. W szkole mogqg by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow.

26. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajgcych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w
Kolobrzegu na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

§31l. Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

1. Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadzq obserwacje
pedagogiczna majgcq na celu rozpoznanie u uczniow trudnosci w uczeniu sig, deficytow
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci
w uczeniu sie;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow,
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w Zyciu
szkoly;
4) Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;
5) udzial w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dzialan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia w
szkole;
6) udzial w pracach zespotu oceniajgcego efektywnos¢ swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujgcego dalsze dzialania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce,
7) uzupetnianie Karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez wychowawce w
obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;
8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia sie ucznia, Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym

33



wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
| edukacyjnych ucznia opracowuje si¢ nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia,
9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach polega na:
a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,
C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia,
d) wmozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkow dydaktycznych,
e) roéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno —wyréwnawczych,
rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);
11) wspdldziatanie z innymi nauczycielami uczqgcymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepow
ucznia;
12) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i
behawioralnej;
13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasoboéw
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;
14) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci swiadczonej pomocy;,
15) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas roznych form oceniania informacji zwrotnej
zawierajqgcej 4 elementy:

a) Wyszczegalnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby

uzupetnic¢ braki w wiedzy oraz opanowac¢ wymagane umiejetnosci,
C) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawic prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac¢ dalej;

2. Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow
W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno—pedagogicznejuczniom powierzonej klasy do
obowigzkow wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnosci uczniow,

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujqcych z dang klasq o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow,
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3) zdobycie rzetelnej wiedzy 0 Uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji
Z innymi, analize zauwazonych postepow w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjq i rozwojem
spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse dokonywac autorefleksji zwigzanej
Ztym, co sig w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwos¢ analizowania dokumentow
(orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania
wytworow dziecka. Moze mie¢ rowniez dostep do wynikow badan prowadzonych przez
specjalistow i do poglebionej diagnozy.

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupq nauczycieli
prowadzgcych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno—pedagogicznej

ztozenia wniosku do dyrektora szkoly o wuruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia
w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzqgce do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoly Ilub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzgcego na zewngtrz wychowawca
jest obowigzany zachowac zasady obowigzujgce w Instrukcji kancelaryjnej;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej i postepach ucznia;

8) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

9) prowadzenie dokumentacji rejestrujqcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie
szkoty;

10) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzqcymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

11) prowadzenie dziatan stuzqcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i
behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasoboéw
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

3.  Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
I bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) wudzial w pracach Zespotu dla uczniow z orzeczeniami,

5) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidliowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczq oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania,

6) ufatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;
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7) pomoc w rozwigzywaniu napigé powstalych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczqcymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im pomocy w
nauce,

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzqdku i punktualnosci, do prawidiowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zarowno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy majq
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzqdem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie
dobrze i srednio uczqcych sie do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy  tym,  ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i majq trudnosci W uzupetnieniu
materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na Zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozow wakacyjnych,
zimowisk, wyjazdow na ,, zielone szkoly”;

13) tworzenie warunkow umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania sie nie tylko zdolnosciami
poznawczymi, ale takie - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob drugich -
zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha
I charakteru;

14) wspdlprace z pielegniarkq szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych sytuacjach
Zyciowych, wystgpowanie do organow Szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

4. Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego/psychologa.
Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w Zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgcq aktywne
i petne uczestnictwo w Zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego,

36



3a) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

3b) prowadzenie dziatan 7 zakresu profilaktyki uzaleinien i innych problemow uczniow, w tym
dzialan majgcych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych
wigzanych 7 uiywaniem przez uczniow Srodkow  odurzajgcych, substancji
psychotropowych, srodkow zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych;

3c) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow objetych
ksztalceniem specjalnym;

4) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;,

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w

srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—

pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w  sytuacjach

kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji

i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu

wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem rodzicéow i wychowawcow;,

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie¢ w

trudnej sytuacji Zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych

porad w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych i

mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych WDN i

udzial w pracach zespotow wychowawczych;

14) wspélpraca z poradniq psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami

dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sqdu Rodzinnego, poradni

psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) przewodniczenie Zespolowi powotanego do opracowania Indywidualnych Programow

edukacyjno — terapeutycznych;

17a) prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Na drzwiach wejsciowych gabinetu pedagoga/ psychologa umieszcza sie godziny dyzuru.
Wszelkie  informacje  do  rodzicow  widniejg na  stronie  internetowej  szkoly:
https://spgoscino.edupage.org/.

5. Zadania i obowigzki logopedy
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole i placowce nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
Jezykowej we wspoipracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu przedszkola, szkotly i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznejuczniom, rodzicom i nauczycielom;

4a) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow w zakresie
dotyczgcym zaburzen mowy i komunikacji;

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Na drzwiach wejsciowych gabinetu logopedy/terapii zajeciowej umieszcza si¢ godziny dyzuru

logopedy.

6. Zadania i obowigzki doradcy zawodowego

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznioworaz zajeé¢
doradztwa zawodowego;

koordynowanie dziafalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole i placowke;,
wspoipraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;

prowadzenie dokumentacji zajec, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, dyrektor szkoly lub

placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego
zadania, o ktorych mowa w ust. 1.
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7. Zadania i obowiqzki terapeuty pedagogicznego.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi  trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w Zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;

3) prowadzenie zaje¢  korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow,

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6) udzial w posiedzeniach zespotow wychowawczych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i
uzdolnien uczniow;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow i wychowawcow;

9) prowadzenie dokumentacji zajec, zgodnie z odrebnymi przepisami;

10) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow w zakresie
objetym obszarem pomocy terapeuty;

Rozdziat 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagroionym niedostosowaniem spolecznym

§32. W szkole ksztalcenie specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajgcych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddziatach ogolnodostepnych/ integracyjnych na kazdym etapie edukacyjnym.

§ 33. 1. Szkotla zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnosciq lub niedostosowaniem
spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci  sprzet specjalistyczny
i srodki dydaktyczne;
3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
I mozliwosci psychofizycznych ucznia;
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4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci organizacyjnych
szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;,

6) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;

7) dla uczniow niestyszgcych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke
Jjezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkola organizuje zajecia zgodnie z zalecemiami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztalcenia specjalnego.

§ 34. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwigkszajqc proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przediuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowiqcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu, o ktorym
mowa W §30 statutu oraz zgody rodzicow.

3. Opinie, o ktorej mowa w ust. 2 sporzqdza si¢ na pismie.

4. Zgode na przediuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajq w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie pozniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoly nie pozniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;j.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze byc¢ dokonane w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajgcej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcjq ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecnosciami

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§ 35.1. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
z glebokq dysleksjq rozwojowq, z afazjq ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego

§ 36.1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym po 2 godziny
tygodniowo na ucznia.
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2. Liczba godzin zajec¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zajeé rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sig prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia lgczny
czas tych zajec. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwoch dniach.

§ 37. 1. W szkole da uczniow o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane sq:
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych w zakresie:

a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

b) korygujgce wady mowy (zajecia logopedyczne i z logo rytmiki),

c) korekcyjno — kompensacyjne;

d) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;

€) zajecia specjalistyczne:, terapia psychologiczna,

f) inne, ktore wynikajq z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp.

2)  zajecia resocjalizacyjne dla uczniow niedostosowanych spotecznie;

3)  zajecia socjoterapeutyczne dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

4)  w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.

§38. 1. W szkole za zgodqg organu prowadzqcego mozna zatrudniaé dodatkowo nauczycieli
posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania
ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:
1) prowadzq wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujq zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
W programie;
2) prowadzq wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagroZonymi niedostosowaniem
spotecznym;
3) uczestniczq, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;
4) wudzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze
form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym.

3. Dyrektor szkoly, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
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dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktorych nauczyciele ci uczestniczq.

4, Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
osmoklasisty, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego
ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegotowq
informacje o sposobach dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu podang do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego, w
ktorym przeprowadzany jest egzamin.

5. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkow
przewodniczqcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 39. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno
— pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w Rozdziale 3
Statutu szkoly.

§ 40. 1. W szkole powotuje si¢ Zespol ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem Wspierajgcym.

2. W skiad zespotu wchodzq: wychowawca oddziatu jako przewodniczgcy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywajq si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.
Zebrania zwoluje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu mogq uczestniczyc:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgodq rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista;

3) asystent lub pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sq
zobowigzane udokumentowacé swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ oswiadczenie
0 obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakow
w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicow
nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 1, zespol na podstawie orzeczenia opracowuje

indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespol
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
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uwzgledniajge diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w
orzeczeniu we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

1. Program opracowuje sie¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenmia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uplywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia z
uczniem, z tym, Ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) wucznia niedostosowanego  spolecznie —  zakres dzialan o  charakterze
resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dzialan o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedq realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoly zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspoldzialania
z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzqdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan,

7) wykaz zajeé edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczgcej do 5 uczniow,
jezeli wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu

edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia
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zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez dokonanie
wpisu

10. Rodzice otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny  poziomu
funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajgcego, rodzice sq
niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w  ktorych
poszczegolne formy bedq realizowane.

12. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoly, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym mogq by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

13. Nauczyciele pracujqcy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany Indywidualny Program
edukacyjno — terapeutyczny majq obowigzek znaé jego tres¢ oraz stosowaé sie¢ do zalecen
zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju
ucznia, w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Rozdzial 5
Nauczanie indywidualne

§. 41.1. Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoly obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly. Indywidualne nauczanie organizuje
sig na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w
porozumieniu z organem prowadzgcym szkole.

3. Dyrektor szkoly po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z
organem prowadzgcym zasiega opinii rodzicow (prawnych opiekunow) celem ustalenia czasu
prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w  szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, zas w przypadku prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania w klasach | — 1l zajecia powierza si¢ jednemu Ilub dwém
nauczycielom.

5. W wuzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpic¢
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoly lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

1. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.
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8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowych planow nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjgtkiem przedmiotow z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie z
odrebnymi przepisami (WF, jezyk obcy).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajgcych z podstawy programowej,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sq
realizowane.

10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 sktada sie¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem/
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 9 wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania, zas
dyrektor szkoly akceptuje go wlasnorgcznym podpisem.

11. Drzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:

1) dla uczniow klasy I-111 - od 6 do 8, prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla uczniow klasy IV- V1 - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach;
3) dla uczniow klasy VII - VIII - od 10 do 12, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13. Do obowigzkow nauczycieli prowadzgcych zajecia w ramach nauczania indywidualnego

nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia,

2) udzial w posiedzeniach Zespotu Wspierajqcego opracowujgcego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia
w Zyciu szkoly;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych kontakt z rowiesnikami,

5) podejmowanie dziatan,

6) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia uczmnia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoly organizuje rozne
formy uczestniczenia ucznia w Zyciu szkoly, w tym udzial w zajeciach rozwijajqgcych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach
edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko
rodzicow/ prawnych opiekunow odnotowywane sq w Dzienniku nauczania indywidualnego.

15. Dyrektor szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice zlozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajgcym czasowq poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajgcq
uczeszczanie ucznia do szkoty.

16. Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunow wraz z zatqczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika,
Ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoly. Dyrektor szkoty w
przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomic¢ poradnie ppp,
ktora wydata orzeczenie oraz organ prowadzqcy szkofe.

17. Uczen podlegajgcy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych w WZO.
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Rozdzial 6
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 42.1. Szkotla umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzgdzeniem Uczen ubiegajgcy sie o ITN powinien wykazaé sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;,
2) oceng celujgcqg lub bardzo dobrq z tego przedmiotu/przedmiotow) na koniec roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srodrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowaé¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowacé w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogqg wystgpic:
1) uczen - za zgodq rodzicow (prawnych opiekunow);
2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzqcy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek —
za zgodgq rodzicow (prawnych opiekunow).

1. Wniosek sklada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dolgcza
do wniosku opinig o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzqcy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkolq.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzqgcy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 dyrektor szkoly zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

11. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno—
pedagogiczne;j.
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12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajqcy realizacje¢ w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia
organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby
pracowac.

15. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela — opiekuna
i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowq liczbe godzin konsultacji — nie
nizszq niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajgcq 5 godz. miesigcznie.

16. Uczen realizujgcy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego
stopnia albo realizowac program we wlasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujgcych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowiqzujgcego
wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na oceng co najmniej bardzo dobrq i
w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne mogq odbywal sie w rytmie 1 godziny tygodniowo Ilub
2 godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrot do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu Kklasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobrq.

22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ W arkuszu ocen ucznia.
23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,, Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu
szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowac¢ w rubryce ,,Szczegolne
osiggniecia ucznia”.
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Rozdziat 7
Dzialania szkoly w zakresie wspierania dziecka na I — szym etapie edukacyjnym

§ 43.1. Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na I-szym etapie edukacyjnym.

1) w zakresie organizacji szkoty:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

poszczegolne oddzialy tworzone sq w zaleznosci od daty urodzenia, z zachowaniem
zasady, aby w jednym oddziale byly dzieci o zblizonym wieku, liczconym takze W
miesigcach urodzenia;

na zZyczenie rodzicow, w sytuacji, jak wyzej, dzieci ze wspolnych grup przedszkolnych
zapisywane sq do tej samej klasy;

szkola zapewnia bezplatnie wyposazenie ucznia klasy 1 w podreczniki, materiaty
edukacyjne i materialy éwiczeniowe;,

w miesigcu Maju organizuje si¢ Dni Otwarte do rodzicow i uczniow przysztych klas 1. W
wyznaczonych godzinach zaproszeni sq uczniowie zapisani do klasy wraz z rodzicami.
Spotkanie integracyjne prowadzi wychowawca klasy;

organizacje zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniow,
dyspozycji fizycznej, z zachowaniem roznorodnosci zajec i ¢wiczeniami fizycznymi.

wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce dydaktyczne)
posiadajg wilasciwe atesty i zapewniajq ergonomiczne warunki nauki i zabawy;

grupie dzieci najmtodszych przygotowane sq specjalnie dostosowane tazienki;

nauczyciel sam okresla przerwy w zajeciach i w czasie ich trwania organizuje zabawy i
pozostaje z dziecmi;

Zajecia w swietlicy szkolnej zapewniajg dzieciom petne bezpieczenstwo. Rozbudzajg
szereg zainteresowan 7 dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa, wzmacniajg
zachowania spoteczne. UmozZliwiajg odpoczynek na swiezym powietrzu oraz odrobienie
pracy domowej. Swietlica jest czynna w zaleznosci od potrzeb rodzicow.

2) w zakresie sprawowania opieki:

a)
b)

c)

w szkole zorganizowany jest staty dyzur pracownikow obstugi przy drzwiach wejsciowych
uniemozliwiajqcy przebywanie 0sob postronnych w budynku szkolnym;
w pierwszym miesigcu nauki rodzice mogq odprowadzi¢ dziecko do szatni;

w pozostatych miesigcach nauczyciel prowadzgcy pierwszq godzing zajec¢ oczekuje na
dzieci na 15 min. przed zajeciami i calq grupe przeprowadza do sali;
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d)

f)

w przypadku, gdy dziecko przed zajeciami przebywato w swietlicy, na zajecia dydaktyczne
odprowadza je nauczyciel swietlicy lub specjalnie wyznaczony nauczyciel dyzurny;

nauczyciel prowadzqcy ostatniq lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami dopilnowuje,
aby dzieci spakowaty swoje rzeczy do plecakow lub szafek;

kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczqcy w kl.1 i dyzurujgcy) oraz kazdy pracownik
niepedagogiczny szkoly ma za zadanie zwracac szczegolng uwage na najmiodszych
uczniow, na ich potrzeby i zachowanie i reagowacé w sposob adekwatny do sytuacji.

3) w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczeqo:

a)

b)

d)

9)

h)

wyboru podrecznikow do klasy [ dokonujq nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej.
Dyrektor szkoly dopuszcza do uzytku jeden podrecznik dla wszystkich oddziatow. Wybor
podrecznika dokonywany jest po zapoznaniu sie z zaswiadczeniami o gotowosci szkolnej i
opiniami oraz orzeczeniami ztozonymi przez rodzicow,

wyboru materiatlow ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej
z zachowaniem, Ze materialy cwiczeniowe sq skorelowane z przyjetym programem
nauczania, a wartos¢ kwotowa miesci si¢ w dotacji celowej;

na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej oraz zaswiadczen z
poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy dydaktycznej
oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sie;

kazdy nauczyciel uczqcy w klasie pierwszej indywidualizujgc proces dydaktyczny
roznicujgc poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajeciach, ale rowniez
zadan domowych. Uczniowie w zakresie wykonywania zadan domowych majq mozliwosé
wyboru liczby zadan i poziomu ich trudnosci,

nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje oraz oglgd
wytworow ucznia;

edukacja weczesnoszkolna polega na kontynuacji nrauczania poprzez uzupetnianie,
poszerzanie dzialan przedszkola, w tym: pedagogike zabawy, metode kinezjologii
edukacyjnej;

w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sq z wymaganiami szkoty (samodzielnos¢ w
pakowaniu tornistrow, notowanie prac domowych, samodzielnos¢ w odrabianiu prac
domowych, pamigtanie o obowigzkach, wypetnianie obowigzkow szkolnych),
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1) umiejetnosci bezpiecznego zachowania  ksztalcone sq w roznych sytuacjach (na
wycieczkach, w miasteczku ruchu drogowego, warsztatach edukacyjnych);

J) wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniajg ocene opisowq. Ocene opisowq sporzgdza sie
po kazdym okresie szkolnym wedtug wzoru, ktory jest zalqcznikiem do programu. Poza
oceng opisowq stosuje si¢ znaki graficzne, zrozumiate dla dziecka, bedgce informacjq dla
rodzicow o osiggnieciach dziecka;

k) zainteresowanemu dziecku szkota zapewnia w miare mozliwosci udziat w zajeciach
pozalekcyjnych, zgodnie z zainteresowaniami. Sg to zajecia, m.in. : plastyczne, muzyczne,
recytatorskie, teatralne, sportowe, przedmiotowe ;

I) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach
okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest takq
pomocq. W szkole organizowana jest pomoc w biezgcej pracy z uczniem oraz w
nastepujgcych  formach: zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, zajecia logopedyczne,
rewalidacyjne dla wuczniow z orzeczeniem, specjalistyczne: w miare mozliwosci
organizacyjnych szkoty.

m) dodatkowo pierwszoklasisci wigczeni sq w zajecia prowadzone w ramach dziatan
projektowych z pozyskiwanych funduszy unijnych ,, Wyrownywania szans” i objeci
adekwatnie do potrzeb pomocqg w zakresie trudnosci edukacyjnych i rozwijania
zainteresowan.

4) w zakresie wspoipracy z rodzicami.:

a) w szkole respektowana jest tréjpodmiotowos¢  oddziatywan — wychowawczych
i ksztalcgcych: uczen-szkota-dom rodzinny;

b) formy kontaktu z rodzicami, np.: comiesigczne spotkania z rodzicami, indywidualne
konsultacje, droga elektroniczna, kontakty telefoniczne;

C) w przypadku pilnych spraw dotyczqcych dziecka wszelkie informacje mozna przekazywaé
do sekretariatu szkoty,

d) do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny, psycholog i logopeda. Godziny pracy
specjalistow umieszczone sq na drzwiach wejsciowych do gabinetow;,
e) szkola wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Kolobrzegu.

2. Szczegolne obowiqzki nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej

1) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej opracowujq w kazdej klasie podzial na obowigzkowe
zajecia: edukacje polonistyczng, jezyk obcy nowozytny, edukacje matematyczng, edukacje
muzyczna, plastyczng, spoteczng, przyrodniczq, matematyczng, zajecia komputerowe, zajecia
techniczne i wychowanie fizyczne;
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2) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestniczq w szkoleniach, warsztatach, zespotach
samoksztatceniowych, ktorych celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji w pracy z
dzieckiem 7-letnim;

3) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworzq staly zespol nauczycielski, ktorego zadania
okreslone sq w statucie szkoty,

4) do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy: poszanowanie
godnosci dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkow do
nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespolowego, rozwijania samodzielnosci oraz odpo-
wiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,
aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci tworczej,

Rozdzial 8
Pomoc materialna uczniom

§44. 1. Szkola sprawuje opieke nad uczniami znajdujqcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z
powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej:
a) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskow o stypendia szkolne,
b) pomoc w ubieganiu si¢ o doplaty z osrodkow pomocy rodzinie,
C) wystgpowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow i sponsoréw, a dla
wybitnie uzdolnionych uczniow rowniez do organow samorzqdowych, rzgdowych,
instytucji lub osob fizycznych.

2. Zasady udzielania pomocy na zakup podrecznikow:

1) przyznanie pomocy w formie dofinansowania zakupu podrecznikow nastepuje na wniosek
rodzicow ucznia (prawnych opiekunow, rodzicow zastepczych), a takze nauczyciela, pracownika
socjalnego lub innej osoby - za zgodg przedstawiciela ustawowego lub rodzicow zastepczych;

2) wniosek, o ktéorym mowa w pkt. I sktada si¢ do dyrektora szkoly podstawowej, do ktorej
uczen bedzie uczeszczat w danym roku szkolnym,

3) dyrektor szkoly podstawowej sporzqdza liste uczniow uprawnionych do otrzymania pomocy,
w tym uczniow z rodzin, ktore nie spetniajq kryterium dochodowego, o ktorym mowa w ustawie o
pomocy spolecznej, ktorzy mogq otrzymaé pomoc ze wzgledu na przypadki okreslone w
przepisach i przekazuje jg prezydentowi miasta.

3. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia roznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajqgcych z trudnej sytuacji

materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

4. Szkola udziela pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spotecznej.
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5. Pomoc materialna uczniom polega w szczegolnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspoipracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia,
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.

6. Zadania wyzej wymienione sq realizowane we wspolpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
3) osrodkami pomocy spolecznej;
4) organem prowadzgcym;
5) innymi podmiotami swiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mlodziezy.

7. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicow (opiekunow prawnych);
3) nauczyciela.

8. Pomoc materialna w Szkole jest organizowana w formie:
1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;
2) bezplatnych obiadow;
3) stypendiow socjalnych;
4) stypendiow za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;
5) pomocy rzeczowej lub Zywnosciowej;
6) programu: ,, Wyprawka szkolna”;
7) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

9. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzgdu terytorialnego.

10. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
1) swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sq:
a) stypendium szkolne,
b) zasitek szkolny,
2) swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sq:
a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggnigcia sportowe lub artystyczne,

b) stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

11. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
I motywacyjnym.
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12. Stypendium szkolne moze otrzymaé uczen bedqcy mieszkancem Gminy Goscino, w
obwodzie szkoly, znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej, wynikajqgcej z niskich dochodoéw
na osobe w rodzinie, w szczegolnosci, gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie,
niepetnosprawnos¢, ciezka lub dtugotrwata choroba, wielodzietnos¢, brak umiejetnosci
Wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy
rodzina jest niepetna lub wystgpito zdarzenie losowe (art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty). Miesieczna wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia
uprawniajgca do ubiegania si¢ o stypendium szkolne nie moze by¢ wigksza niz kwota okreslona w
kazdym roku szkolnym przez wlasciwego ministra.

13. Stypendium nie przystuguje:
1) uczniom obowigzkowego wychowania przedszkolnego;
2) uczniom, ktorzy nie zamieszkujg na terenie obwodu szkoty(Gminy Goscino).

14. Wniosek o przyznanie stypendium szkolnego sklada sie do dnia 15 wrzesnia danego
roku szkolnego. W przypadku utraty dochodu w ciggu trwania roku szkolnego istnieje takze
mozliwos¢ zlozenia wniosku o przyznanie stypendium szkolnego. Jezeli natomiast ustang
przyczyny, ktore stanowily podstawe przyznania stypendium szkolnego to wnioskodawca
zobowigzany jest niezwlocznie powiadomicé organ, ktory przyznaje stypendium. Stypendium
szkolne wowczas wstrzymuje sie lub cofa.

15. Do wniosku o stypendium szkolne nalezy dolgczy¢:

1) potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé
wnioskodawcy i uprawnienie wystgpienia z wnioskiem (np. odpowiednie strony dowodu
osobistego zawierajgce informacje o dzieciach, lub dowdd osobisty i akt urodzenia ucznia, w
przypadku opiekuna dodatkowo dokument potwierdzajgcy przyznanie opieki);

2) zaswiadczenie lub oswiadczenie potwierdzajgce fakt zamieszkania ucznia na terenie obwodu
szkolty(Gminy Goscino) w przypadku, jesli miejscem zameldowania na pobyt staly i miejscem
zamieszkania jest Gmina Goscino - zaswiadczenie z biura ewidencji ludnosci potwierdzajgce
zameldowanie na pobyt staly ucznia, lub potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie
dowodu osobistego;, w przypadku braku zameldowania na pobyt staly, lub zameldowania na
pobyt staly w innej miejscowosci niz miejscowos¢ z Gminy Goscino - stosowne oswiadczenie z
wyjasnieniem sytuacji;

3) zaswiadczenia lub oswiadczenia potwierdzajgce wysokos¢ dochodow osiggnigtych w miesigcu
poprzedzajgcym zloZenie wniosku (w miesigcu ztozenia wniosku - w przypadku utraty dochodu)
przez poszczegolnych cztonkow rodziny z tytutu np.:

a) wynagrodzenia netto za pracg, (umowa o prace, umowa o dzieto, umowa zlecenie

itp.),
b) emerytury/renty, swiadczenia /zasitku przedemerytalnego,
C) alimentéw,
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d) innych zZrédel dochodu — praca zarobkowa za granicq, wynagrodzenie z tytutu
praktyk,

e) stypendia, praca dorywcza, darowizny, dochody z najmu mieszkan i lokali itp.,

f) Swiadczen pomocy spotecznej:
fa) swiadczen rodzinnych,
fb) zaliczki alimentacyjnej,
fc) zasithu pielegnacyjnego,
fd) zasitku statego, okresowego,
fe) dodatku mieszkaniowego itp.,

g) stosowne zaswiadczenie z urzedu skarbowego o osiggnietym dochodzie z innych
zrodet niz wymienione wyzej (wedtug zasad okreslonych w art. 8 ust. 3 - 13 ustawy
0 pomocy spolecznej);

4) osoby bezrobotne powinny dolgczy¢ zaswiadczenie z urzedu pracy o statusie bezrobotnego lub
oswiadczenie o pozostawaniu bez pracy i nieosigganiu dochodu 0sob niezarejestrowanych w
Urzedzie Pracy,

5) w przypadku uzyskiwania dochodu z prowadzenia gospodarstwa rolnego - np. zaswiadczenie
wiasciwego organu gminy o wielkosci gospodarstwa rolnego wyrazonej w hektarach
przeliczeniowych ogolnej powierzchni;

6) w przypadku uzyskiwania alimentow - np. kopia wyroku sqdu zasqdzajqcego alimenty lub
kopie odpisu protokotu posiedzenia zawierajgcego tres¢ ugody sqgdowej/ przekazy lub przelewy
pienigzne dokumentujqgce faktyczng wysokosé otrzymanych alimentow.

16. Zasitek szkolny:

1) zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego;

2) zasilek szkolny moze by¢ przyznany w formie swiadczenia pienieznego na pokrycie wydatkow
zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej 0 charakterze edukacyjnym,
raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego stypendium szkolnego;

3) wysokos¢ zasitku szkolnego nie moze przekroczy¢ jednorazowo kwoty stanowigcej
pieciokrotnosé¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
0 Swiadczeniach rodzinnych;

4) o zasilek szkolny mozna ubiegaé sie w terminie nie diuzszym niz dwa miesigce od wystgpienia
zdarzenia uzasadniajgcego przyznanie tego zasitku.

17. Rada Miejska w Goscinie uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o
charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie Gminy, kierujgc sie celami pomocy
materialnej o charakterze socjalnym, w ktorym okresla w szczegolnosci:
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1) sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego w zaleznosci od sytuacji materialnej
uczniow i ich rodzin oraz innych okolicznosci, o ktorych mowa w art. 90d ust. 1;

2) formy, w jakich udziela si¢ stypendium szkolnego w zaleznosci od potrzeb uczniow
zamieszkalych na terenie gminy;

3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego;

4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego w zaleznosci od zdarzenia losowego.

18. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe:

1) kryteria przyznawania stypendium za wyniki w nauce [ub osiggniecia sportowe sq okreslone
w Regulaminie za wyniki w nauce i sporcie.

19. Udzielanie swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan
wlasnych gminy.

20. W sprawach swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
administracyjne.

21. Naleznosci z tytutu nienaleznie pobranego stypendium szkolnego podlegajg sciggnieciu
w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

22. Wysokos¢ naleznosci podlegajqcej zwrotowi oraz termin zwrotu tej naleznosci ustala
sie w drodze decyzji administracyjnej.

23. W przypadkach szczegolnych, zwlaszcza jezeli zwrot wydatkow na udzielone
stypendium szkolne w catosci lub w czesci stanowitby dla osoby zobowigzanej nadmierne
obcigzenie lub tez niweczylby skutki udzielanej pomocy, wilasciwy organ moze odstgpi¢ od
zgdania takiego zwrotu.

§ 45. 1. Szkola prowadzi szerokq dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetych zapisow w Programie Wychowawczo - profilaktycznym;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow,

3) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia)
oraz koniecznosci dbania o wlasne zdrowie;

4) realizacje okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawcq we wspoipracy z lekarzami
i psychologami;

5) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy rowiesnikami;
6) dzialania pedagoga i psychologa szkolnego,

7) wspoiprace z Poradniqg Psychologiczno — Pedagogiczng, m.in. organizowanie zajeé
integracyjnych, spotkan z psychologami,

8) prowadzenie profilaktyki uzaleznien,

9) promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego Zywienia,
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§46. Szkola wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaly podjete z inicjatywy
Samorzqdu Uczniowskiego lub realizowane w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu.

§47. Kazdy wuczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§48. 1.5zkola pomaga uczniom w zawieraniu umow na poczqtku kazdego roku szkolnego,
przedstawiajqc mozliwos¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym przez Radeg Rodzicow,
towarzystwie ubezpieczeniowym.

2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy, dyrektor
szkoly moze podjgc decyzje o zwolnieniu ucznia z oplat za ubezpieczenie przy zachowaniu
ubezpieczenia.

§49. 1. Obowigzkiem wszystkich uczniow i nauczycieli Szkoly jest posiadanie ubezpieczenia
od nastepstw od nieszczesliwych wypadkow i kosztow leczenia podczas wyjazdow zagranicznych.

DZIAL IV
Rozdzial 1
Organy szkoly i ich kompetencje

§50. 1. Organami szkoty sq:

1) Dyrektor Szkoly — Dyrektor Zespotu Szkét w Goscinie — Szkoty Podstawowej,
2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow,

4)  Samorzqd Uczniowski.

§51. Kazdy z wymienionych organow w §50 ust. 1 dziala zgodnie z ustawg — Prawo
oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonujq wedtug odrebnych regulaminow, uchwalonych przez
te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

52 .1.Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkotq jako jednostkg samorzqdu terytorialnego,

2) jest osobq dziatajgcq w imieniu pracodawcy,

3) Jjest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

4)  wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawq.

§ 53. Dyrektor szkoly kieruje biezgcq dziatalnosciq szkoly, reprezentuje jg na zewngqtrz.

Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w  Szkole. Jest
przewodniczqcym Rady Pedagogicznej.
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§54. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoly okresla ustawa
o0 systemie oswiaty i inne przepisy szczegotowe.

§ 55. Dyrektor szkoly:

1. Kieruje dziatalnosciq dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczq , aw szczegolnosci:
1) ksztaltuje tworczq atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci
pracy;
2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzqdku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
0 tym organ prowadzgcy i nadzorujgcy
5) powoluje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng;
6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych oddziatow w Szkole;
7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;
8) przedklada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,
9) dba o autoryter czfonkow Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;
10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bedzie obowigzywal w szkole podstawowej od poczgtku nastepnego roku
szkolnego;
11) ustala w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczgcych danej edukacji w szkole, po
zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu ktory bedzie obowigzywal
wszystkich nauczycieli w cyklu ksztalcenia;
12) dokonuje zakupu podrecznikow, materialow edukacyjnych i materiatow cwiczeniowych
w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;
13) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami  edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;
14) wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow szkoly, Szkolnym Klubem Wolontariatu
iS.U,;
15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci wychowawczo- opiekurniczej w szkole;
16) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow), po spetnieniu ustawowych wymogow
zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego
nauczania;
17) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
W Rozdziale 3 Dziatu Il statutu szkoty,
18) organizuje wspomaganie szkoly w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajgce na planowaniu i przeprowadzaniu dzialan majgcych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy pp;
19) w porozumieniu z organem prowadzqgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okreslonych w Dziale II, rozdziale 5 statutu szkoty,
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20) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoly dzieci.
W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajec
W miesigcu, dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
nauczania catosci podstawy programowej ksztalcenia ogolnego;

22) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespotly przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i Zespoly ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorych mowa w
§ 40 statutu szkoty,

23) zwalnia uczniow z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych, plastyki,
zajec technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

24) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki Ilub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w § 41-42 statutu szkoty,

25) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia innej szkoly podstawowej
w przypadkach okreslonych w § 113 Statutu szkoly;

26) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia z
obowigzku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czesci w szczegolnych przypadkach
losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych uczniowi przystgpienie do nich do 20 sierpnia
danego roku. Dyrektor skiada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia(prawnymi
opiekunami);

27) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

28) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
W uzgodnieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng Rade
Rodzicow,

29) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

30) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

31) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniow prowadzonych
na zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

32) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glebokq dysleksjq rozwojowq, z afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego, ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia,

33) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow,

34) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozZomych niedostosowaniem
spotecznym prowadzq lub uczestniczq w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

35) wspdtdziata ze szkotami wyziszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.
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2. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu
przez rade pedagogiczng i zakltadowe organizacje zwigzkowe do 10 kwietnia organowi
prowadzgcemu,

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni
wolne od zajec;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;,

6) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy wystgpuje
zagrozenie zdrowia uczniow,

7) zawiesza, za zgodq organu prowadzqcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystgpienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajgcych zawieszenie zajec temperatury - 15°C,
mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sq bezwzglednym czynnikiem
determinujgcym decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan  szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu
uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wilasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoly ustalonego porzqdku oraz dbatosci
0 estetyke i czystosé;

11) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczq szkoty,

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

13) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoly; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przeglgdu technicznego budynku i Stanu
technicznego urzqdzen na szkolnym boisku,
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15) za zgodgq organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoly
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.
16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majqtku szkoty;,

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoly zgodnie
Z odrebnymi przepisami,

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzqdczq zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:
1) nawiqzuje i rozwiqzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
2) powierza peltnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;
3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéow samorzgdowych
zatrudnionych na stanowiskach wurzedniczych i wurzedniczych kierowniczych w  oparciu

0 opracowane szczegotowe kryteria oceniania;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzqdu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawczq pracownikom samorzqgdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzqdowych;
7) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;,

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrédznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

10) udziela urlopow zgodnie z KN i Kpa;
11) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami;
12) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
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14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzgcy;

15) dysponuje Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych;
16) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
17) odbiera slubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawg o samorzqdzie terytorialnym;

18) wspoldziala ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
I zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajqce z przepisow prawa.
4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzqdnosci, wspotpracuje z Samorzqdami Uczniowskimi;
2) powoluje Komisje Stypendialng,
3) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej
w szkole.

§ 56. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoly.
Dyrektor wspoipracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawq i
aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 57 . Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej w Goscinie jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzq wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Przewodniczqcym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoly Podstawowej w Goscinie.

4. Przewodniczqgcy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzqdku zebrania. Datg i
godzine obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczgcy do wiadomosci zainteresowanym nie
pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim. W przypadkach wyjgtkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany.
Przewodniczqcy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dolgcza si¢ porzgdek obrad
wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektow i opinii od organow uprawnionych
nalezy do przewodniczqcego rady. Kazdy czltonek rady pedagogicznej przed podjeciem decyzji
Musi mie¢ mozliwos¢ zgloszenia uwag izastrzezen do projektowanych uchwat, jak rowniez
otrzymania wyjasnien.
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6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogq takze braé
udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczqcego za zgodg Ilub na
wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny mogq
brac¢ udzial w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

1. Zebrania rady pedagogicznej Szkoly — sq organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, W kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

8. Rada Pedagogiczna Szkoly w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;

3) podejmuje decyzje o przediuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow,

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunow) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie

nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoly i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu,

11) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolq przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych ucznia wuwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnosci w nauce u uczniow, ktérzy nie posiadajq wczesniej wydanej opinii w trakcie nauki
w szkole podstawowej;

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

5) opiniuje  programy z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

6) opiniuje organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

7) opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

8) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

9) opiniuje projekt finansowy szkoty;,
10) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

11) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

12) wydaje opinie na okolicznosé¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
13) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
14) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
15) opiniuje kandydatéow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;
16) opiniuje Regulamin oceniania pracy nauczycieli.
10. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;
2) moze wystgpowacé z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoly lub

z innych funkcji kierowniczych w szkole;
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;,
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4)  glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty,

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzgcego,

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzqdu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
W szczegolnosci dotyczqcych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo sktadania wniosku wspolnie z Radami Rodzicow i Samorzgdami uczniowskimi
0 zmianeg nazwy szkotly i nadanie imienia szkole;

9) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoly, jesli taka bedzie powstawata;

10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty,
11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;,
12) zgtasza i opiniuje kandydatow na czlonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

11. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania mogq by¢ organizowane na wniosek organu prowadzqcego, organu
nadzorujgcego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

12. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sq
podejmowane zwyklq wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej czlonkow.

12a. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w  sprawach zwigzanych
z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub placowce lub w sprawach zwigzanych z
opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sq w glosowaniu tajnym.

13. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzqgcy szkole
oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu
prowadzqgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sq protokotowane w formie papierowej. Ksiege
protokotow przechowuje sie¢ w archiwum szkoly, zgodnie z Instrukcjq Archiwizacyjng.

15. Protokot z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegolnosci zawierac:
1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczqgcego rady oraz osoby
sporzqdzajgcej protokol;
2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;
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3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania,

4) liste obecnosci nauczycieli,

5) uchwalony porzgqdek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgtoszonych
I uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystgpien,

7) przebieg glosowania i jej wyniki;

8) podpis przewodniczgcego i protokolanta.

16. Do protokotu dolgcza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade,
protokoly glosowan tajnych, zgloszone na pismie wnioski, oswiadczenia i inne dokumenty ztozone
do przewodniczgcego rady pedagogicznej.

17. Protokot sporzgdza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

18. Protokot z zebrania rady pedagogicznej wyktada si¢ do wglgdu w sekretariacie szkoty
na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

19. Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny byé wnoszone nie pozniej niz do
rozpoczecia zebrania rady pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokotu.

20. Nauczyciele sq zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktore mogq naruszac¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 58. Rada Rodzicow.

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicow reprezentuje 0got rodzicow uczniow przed innymi organami szkoty.

3. W skiad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunow
Z kazdego oddziatu szkolnego wchodzgcego w skitad szkoty,

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie Szkoly oraz podejmowanie dzialan
zmierzajgcych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoly.
6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy,
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3) zapewnienie rodzicom we wspoldziataniu z innymi organami szkoly, rzeczywistego wplywu na
dziatalnos¢ szkoty, wsrod nich zas:

a) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole 1w Kklasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow
lub trudnosci,

b) znajomos¢  statutu szkoly, regulaminow szkolnych, , Wewngtrzszkolnych zasad
oceniania”,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dzialania ogoétu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow mozZe wystegpowacé do dyrektora i innych organow szkoly, organu
prowadzgcego szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng:

a) Programu Wychowawczo — profilaktycznego — Szkoly obejmujgcego wszystkie tresci
| dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez
nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujgce takie tresci i dziatania
o0 charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicow;

b) Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z
Radqg Pedagogiczng,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoly;
3) opiniowanie projektow planow finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjqtkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenta-oceny pracy derebku-zawedewego-nauczyciela
za—okres—staiu- Rada rodzicow przedstawia swojq opinig¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o0 dokonywanej ocenie pracy derebku—zawodewego. Nie

przedstawienie opinii nie wstrzymuje postegpowania,
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6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
uczniow na terenie szkoly jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla dyrektor szkotly
W porozumieniu z radq rodzicow.

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno- wychowawczych;

9) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéow i materialow edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomigdzy nauczycielami przedmiotu.

9. Ustala sie, ze projekty dokumentow opracowane przez organy kierowania szkolq, ktorych
opiniowanie jest ustawowq kompetencjq Rady Rodzicow, powinny byc¢ przekazane
przewodniczgcemu Rady w formie pisemnej z Wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektow moze zaprosic ekspertow
spoza swego sktadu.

10. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowaé do dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystgpowaé do dyrektora szkoly, innych organéw szkoly, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajqcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowacé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powolanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.

12. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
W szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb wyborow do rad oddziatowych i rady rodzicow,
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

13. Tryb wyboru cztonkow rady:
1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;
2) date wyboru do Rady Rodzicow, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow, nauczycieli i
uczniow nie pozniej niz na 10 dni przed terminem wyborow,
3) wybory do Rady Rodzicow przeprowadza sie wedtug nastepujgcych zasad:
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a) wybory sq powszechne, rowne, tajne i wigkszosciowe,

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia
szkoty,

C) do Rady Rodzicow wybiera sie jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

d) komisje wyborczg powotujq rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,

e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
| organizacje wyborow,

f) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje wychowawca
klasy,

g) niezwlocznie po podliczeniu gtosow, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyborow,

h) czlonkami Rady Rodzicow zostajq kandydaci ktorzy otrzymali najwickszq liczbe
glosow,

i) organem odwotawczym na dziatalnosé komisji wyborczych jest Dyrektor Szkoty,

J) skargi i uwagi na dziatalnos¢ komisji wyborczych, wyborcy mogq sktadac¢ do 3 dni po
dacie wyborow.

14. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow okresla regulamin.

§59. Samorzqd Uczniowski
1. W Szkole dziata Samorzgd Uczniowski, zwany dalej Samorzgdem.

2. Samorzgd tworzqg wszyscy uczniowie szkoly. Organy Samorzgdu sq jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzgdu okresla regulamin uchwalany
przez ogotl uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4.  Regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzqd moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczqcych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tresciq, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;
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6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzqdu,
7) opiniowania organizacji szkoly, a szczegolnosci dni wolnych od zajec.

6. Samorzqd ma prawo sktadaé zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

1. Podmiot, do ktorego Samorzqd skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac
sig do tresci zapytania Ilub wniosku w ciggu najpozniej 14 dni. Sprawy pilne wymagajg
odpowiedzi niezwlocznej.

8. Samorzqd ma prawo opiniowaé, na wniosek Dyrektora Szkoly — prace nauczycieli
Szkoty, dla ktorych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej..

9. Uczniowie majq prawo odwotaé organy Samorzqdu na wniosek podpisany przez 20%
uczniow szkoty.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje si¢ nastepujgcq procedure:

1) wniosek poparty przez stosownq liczbe uczniow — Wraz z propozycjami kandydatéow do
objecia stanowisk w organach Samorzqdu — wnioskodawcy przedktadajq Dyrektorowi
Szkoty;

2) Dyrektor Szkoly moze podjgé sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wsrod
uczniow; moze to zadanie zlecic¢ opiekunom Samorzqdu lub nauczycielom petnigcym funkcje
kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegna¢é, oglasza si¢ wybory nowych organow Samorzqdu,

4)  wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia,

5) regulacje dotyczqce zwyczajnego wyboru organow Samorzqdu obowiqzujgce w Szkole
stosuje sie odpowiednio.

§ 60. Zasady wspolpracy organow szkoly.

1. Wszystkie organa szkoly wspolpracujqg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetenciji.

2. Kazdy organ szkoly planuje swojq dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny byé
uchwalone (sporzgdzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sq dyrektorowi
szkoly w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organow, moze wilgczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojq opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie

naruszajqc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoly mogq zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany poglgdow i informacji.
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5. Uchwaly organow szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwat personalnych podaje sie do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajq swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez
swojq reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i S.U. w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Whioski i opinie rozpatrywane sq zgodnie z procedurq rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze sobgq w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci wedlug zasad ujetych w § S8ust. 1 statutu szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sq wewngtrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 59 niniejszego statutu.

§ 61.1. Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze szkolg w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice wspolpracujqc ze szkotg majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkotly, a wszczegolnosci do znajomosci celow i zadan szkoly, programu
wychowawczego szkoty,

2) zglaszania do  Programu Wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i
propozycje przekazujqg za poSrednictwem wychowawcy do przewodniczqcego rady
pedagogicznej;

3) wspdtudziatu w pracy wychowawczej,

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoly po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomosci przepisow dotyczqcych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow. Przepisy te sq omowione na pierwszym zebraniu rodzicow
i w przypadkach wymagajgcych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow w nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly: Dyrektorowi szkoly, organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Rodzice majg obowigzek:
1) dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
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3) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg,

4) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

5) interesowania si¢ pracq domowgq oraz zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajqgcych
przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych,

6) przeglgdanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,

7) dbania o wilasciwy stroj i higiene osobistg swojego dziecka,

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspolpracowania z pielegniarkq szkolng;

10) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkéd umysinie spowodowanych przez dziecko,

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

§ 62. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly.
1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoly,

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznacé sie ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organow — strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciqgu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktorych strong jest dyrektor, powotywany
jest Zespol Mediacyjny. W sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow szkoty, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzié¢ postegpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu sq zobowiqzane przyjgc rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.  Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu

prowadzgcego.
DZIAL N

Rozdzial 1
Organizacja nauczania

§ 63. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sq:

1)  obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,
2)  zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3)  zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) zajecia dydaktyczno —-wyrownawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajgcych szczegolnego wsparcia w
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rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,

5) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. o
ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia
1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie plodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci
przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pozn. zm.4)), organizowane w trybie okreslonym
w tych przepisach;

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoly, za zgodg organu prowadzgcego szkote
i po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowiqgzkowych zajeé edukacyjnych.

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec zostal wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

2. Zajecia w szkole prowadzone sq:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozkiadzie zajeé, o ile bedzie to wynikac z zatoZen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) grupach tworzonych z poszczegolnych oddzialow, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z wuczniow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia WF-u, zajecia
artystyczne, techniczne;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniow z roznych poziomow edukacyjnych:
zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, plastyki, techniki;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) wformach realizacji obowiqzku szkolnego poza szkolq;

8) w formie zblokowanych zajeé¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztalcenia.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zajec¢ z: techniki i wychowania fizycznego (2 godz.);
9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoly, wymiany miedzynarodowe, obozy
szkoleniowo — wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

3. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic proces
dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust.2,

4. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyddzialowych i miedzyklasowych:

72



1) uczniowie klas 1V — VIII w_pierwszych dwdoch tygodniach roku szkolnego dokonujg wyboru
form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych przez
dyrektora szkoly w porozumieniu z organem prowadzqcym izaopiniowaniu przez  Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicow i uwzglednieniu bazy sportowej szkoty, mozliwosci kadrowych,
miejsca zamieszkania uczniow oraz tradycji sportowych danego srodowiska lub szkoty,

2) zajecia, o ktorych mowa w pkt. 3 mogq by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne
lub pozaszkolne w formach:

a) zajec sportowych;

b) zajec rekreacyjno-zdrowotnych;

C) zajec tanecznych;

d) aktywnych form turystyki.

5. Dopuszcza sie {gczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w formie zaje¢ okreslonych w ust. 5 pkt 4 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te
zajecia w okresie nie diuzszym niz 4 tygodnie,

6. Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV - VIII, dokonuje si¢ podziatu na
grupy w oddzialach liczqcych powyzej 24 wuczniow. Liczba uczniow w grupie nie moze
przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

7. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, w grupach o rozinym
Stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sq w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 uczniow.

8. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sq w grupach liczgcych do 26 uczniow.
Dopuszcza sig tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

9. Zajecia wychowania fizycznego w mogq by¢ prowadzone {lqcznie dla dziewczqt
i chtopcow.

10. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, jezeli z programu wynika
koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka, chemia, technika)
dokonuje si¢ podziatu na grupy na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych, jezeli oddziat
liczy 31 uczniow i wiecej;

11. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczgcy od 15 do 20 uczniow, w tym
do 5 uczniow niepetnosprawnych.

§ 64.0rganizacja nauki religii/etyki i WDZ-u.

1. Uczniom szkoly na_Zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow) szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.
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2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego oswiadczenia.
Oswiadczenie nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7
uczniow z danego oddzialu, zajecia te mogq by¢ organizowane w formie zajeé
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych
na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoly przekazuje deklaracje rodzicow do
organu prowadzgcego. Organ prowadzgcy organizuje nauke religii lub etyki w formie zajeé
miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i
na Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzgcych
zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moZe uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i etyki, do sredniej ocen wlicza
si¢ kazdg z ocen.

§ 65. 1. Od klasy IV uczniom danego oddziatu lub grupie migedzyoddziatowej organizuje sig
zajecia z zakresu wiedzy o Zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy
chiopcow i dziewczgt.

2. Uczen szkoly nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zgloszq dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu
ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegajq ocenie i nie majq wphywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 66. 1.Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢é w  zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzqcy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje
wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okreslajq przepisy zawarte w
statucie szkoty - Rozdziatl V — Wewngtrzszkolne zasady oceniania.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoly zwalania ucznia z realizacji zajec
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opiekg nauczyciela,
chyba, Ze rodzice ucznia zlozq oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji

74



wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajeé). W
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, zwolniony” albo
,,zwolniona”.

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych éwiczen fizycznych lub zwolnienia z zajeé
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

2. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadq stuchu, z gtebokq dysleksjq rozwojowq, z
afazjq, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 67. Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajgcymi orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepelnosprawnosci nie potrafig
czyta¢ lub pisaé, mogg by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku
przystgpienia do egzaminu na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) pozytywnie
zaopiniowanych przez dyrektora szkoly.

§ 68.W szczegdlnych przypadkach losowych Ilub zdrowotnych, wuniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora
szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu. Dyrektor szkoly sktada
wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§ 69. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwolic¢, po spetnieniu wymaganych warunkow na spetnianie obowigzku
szkolnego poza szkolg.

§ 70. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajq dostep uczniom do tresci,
ktore mogq stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem
szkolnej sieci WikFi, a takZe instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego i cigglq jego
aktualizacje.

§ 71. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

§ 72.Przerwy lekcyjne trwajq co najmniej 10 minut, w tym dwie po 15 minut.

§ 73. Szkola prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

Rozdzial 2
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 741. Szkola prowadzi dokumentacje nauczania i dzialalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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§ 75. 1. Szkola prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole prowadzi sie dodatkowq dokumentacje:

1) Dziennik pomocy psychologiczno - pedagogicznej dokumentujgcy realizacje zajeé
dydaktyczno — wyréwnawczych, korekcyjno — kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych;

2) Dziennik swietlicy szkolnej;

3) Dziennik pedagoga.

3. Dziennik pomocy psychologiczno — pedagogicznej zawiera:

1) strone tytutowg,

2) nazwe realizowanych zajec,

3) informacje o uczniach: nazwisko i imie, data urodzenia/wiek, klasa, dane kontaktowe do
rodzicow (prawnych opiekunow), podstawa objecia ucznia pomocqg PP, uwagi;

4) karty pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla poszczegolnych zaje¢ w ramach PPP,

5) wykaz uczeszczania uczniow na zajecia;

6) wykaz tematow zajec poszczegolnych zajeé, data oraz podpis nauczyciela potwierdzajgcy ich
przeprowadzenie oraz frekwencja uczniow na poszczegolnych zajeciach, uwagi o pracy dziecka i
wspolpracy z rodzing

7) realizacja zajeé: wykaz uczniow wchodzqcych w sktad grupy wraz z podaniem symbolu
oddziatu macierzystego,

8) ocena efektywnosci prowadzonych zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej:
imie i nazwisko dziecka, klasa, wiek, rok szkolny, wnioski i zalecenia do dalszej pracy, podpis
prowadzgcego,

9) obserwacje.

4. Dziennik swietlicy szkolnej zawiera:

1) liste dzieci

2) strong tytutowq,

3) cele i zadania swietlicy szkolnej;

4) ramowy rozktad dnia,

5) plan pracy swietlicy;,

6) regulamin swietlicy;

7) wazne wydarzenia z Zycia swietlicy;

8) informacje o uczniach;

9) informacje o sposobie odbioru dziecka ze swietlicy;
10) wykaz uczniow dojezdzajgcych autobusem szkolnym;
11) wykaz dzieci biorgcych udzial w zajeciach pozalekcyjnych — pozaswietlicowych;
12) kontakty z rodzicami;

13) kontakty z nauczycielami i specjalistami;

14) wyrdznienia, nagrody, uwagi o uczniu,
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15) rubryki do odnotowywania frekwencji na planowanych zajeciach w poszczegolnych dniach
tygodnia;

16) tygodniowy wykaz tematow realizowanych zaje¢ w poszczegolnych dniach tygodnia, podpis
nauczyciela potwierdzajgcy ich przeprowadzenie oraz godziny pracy nauczyciela;

17) wykaz uczniow korzystajgcych z obiadow szkolnych,

18) notatki.

5. Zeszyt wychowawcy zawiera:
1) program wychowawczy;
2) sprawozdanie z realizacji programu wychowawczego — okres I;
3) sprawozdanie z realizacji programu wychowawczego — okres II;
4) stanowisko rodzicow/ prawnych opiekunow w sprawach organizacji procesu dydaktyczno —
wychowawczego;
5) wybrane informacje o uczniu;
6) uczniowie objeci pomocg psychologiczno — pedagogiczng;
7) pochwaly, wyrdznienia, kary porzgdkowe;
8) tematyka zebran z rodzicami;
9) lista obecnosci na zebraniach;
10) indywidualne kontakty z rodzicami/prawnymi opiekunami;
11) uwagi nauczycieli;

6. Drziennik zajec¢ dodatkowych, pozalekcyjnych prowadzi kazdy nauczyciel zatrudniony w
szkole, ktoremu dane zajecia zostatly przyznane.

7. Drziennik zajeé dodatkowych, pozalekcyjnych, dziennik pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, dziennik pedagoga, dziennik swietlicy oraz dziennik wychowawcy sq wlasnoscig
szkoty.

8. W szkole, za posrednictwem  Librusa, funkcjonuje elektroniczny dziennik.
Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sq przez firme zewnetrzng,
wspoipracujqcq ze szkotq. Podstawq dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana
przez dyrektora szkoly i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajgcej i obstugujgcej
system dziennika elektronicznego.

9. Za niezawodnos¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace dziennika
elektronicznego, pracownicy szkoly, ktorzy majq bezposredni dostep do edycji i przeglgdania
danych oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych. Szczegotowg odpowiedzialnos¢ obu
stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowiqgzujgcego w Polsce
prawa.

10. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,,Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego w Zespole Stkol w Goscinie — Szkole Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi.

Rozdzial 3
Organizacja wychowania i opieki
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§ 76. Szkolny system wychowania.

1. Na poczqtku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegotowy Plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzglednieniem
aktualnych potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczo-profilaktycznego.

2. Drziatania wychowawcze Szkoly majg charakter systemowy i podejmujq je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostalych pracownikow
Szkoty. Program Wychowawczo-profilaktyczny Szkoly jest catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia w
wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku
szkolnym majq na celu przygotowa¢ ucznia do:
1) pracy nad sobg;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;
3) bycia osobg wyrédzniajqcq si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialnosé, samodzielnosé,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobroé, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie godnosci i
innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzkq, szacunek dla starszych, tolerancja;
4) rozwoju samorzgdnosci;
5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;
6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkolq,
7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowiqzujq jasne i jednoznaczne reguty
gry akceptowane i respektowane przez wszystkich czlonkow spotecznosci szkolnej.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoly. Preferuje sie
nastepujgce postawy bedqgce kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty,
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spolecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz swiecie;
4) zna i respektuje obowiqzki wynikajgce z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegq, cztonkiem
spoteczenstwa, polakiem i europejczykiem;
5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;
6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,
7) zna, rozumie i realizuje w Zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
C) zasady bezpieczenstwa oraz higieny Zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci.
8) chce i umie dgzy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;
9) umie diagnozowa¢ zagrozenia w realizacji celow zZyciowych,
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
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5. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny zespoly ~wychowawcow
(wychowawcy klas) opracowujq klasowe programy na dany rok szkolny. Program wychowawczo-
profilaktyczny w klasie powinien uwzgledniac nastepujqce zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby,

3) wdrazanie uczniow do pracy nad wtasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci,

5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

¢) przydziat rol w klasie,

d) wewngtrzklasowy system norm postgpowania,

e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,

f) kronika klasowa, strona internetowa itp.

6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomigdzy wychowankami.:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

C) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wigczania do udziatu w podejmowaniu
decyzji  rodzicow i uczniow,

d) wspolne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

f) aktywny udzial kiasy w pracach na rzecz Szkoly i srodowiska,

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy” .

7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.
8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z ochrong
zdrowia.

§ 77. Wolontariat w szkole

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie organizowac i $wiadczyé pomoc najbardziej
potrzebujgcym, reagowacczynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowac dziatania w Srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagac roznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Czlonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedlozyt pisemng zgode
rodzicalopiekuna ustawowego na dziatalnos¢ w klubie. Do klubu mogq by¢ wpisani uczniowie
przed ukonczeniem 13 roku Zycia, za zgodgq rodzicow/ustawowych opiekunow, ktorzy mogg
prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkolq tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

4. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:
1) zapoznawanie uczniow z ideqg wolontariatu,
2) angazowanie uczniow w swiadomgq, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym,
3) promowanie wsréd dzieci i milodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
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4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej
na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontariatu poprzez organizowanie konkretnych sposobow
pomocy i tworzenie zespolow wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wigczaniu dzieci i mfodziezy do dziatan o charakterze wolontariatu
dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w Srodowisku
lokalnym, akcjach ogolnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mitodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystgpienia do Klubu lub chetnych do wlgczenia sie do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie si¢ w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

5. Wolontariusze:
1) wolontariusz, to osoba pracujqca na zasadzie wolontariatu;
2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc,
tam, gdzie jest ona potrzebna;
3) warunkiem wstgpienia do Klubu Wolontariatu jest ztoZenie w formie pisemnej deklaracji, do
ktorej obowigzkowo jest zalgczana pisemna zgoda rodzicow (prawnych opiekunow);
4) po wstgpieniu do Klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad
wolontariatu i regulaminu, obowigzujgcego w szkole;
5) czlonkowie klubu mogq podejmowac prace wolontariatu w wymiarze, ktory nie utrudni im
nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkow domowych,
6) cztonek Klubu kieruje si¢ bezinteresownosciq, zyczliwosciq, checig niesienia pomocy, troskq o
innych;
7) cztonek klubu wywiqzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan,
8) kazdy czlonek Klubu systematycznie wpisuje do ,, Dzienniczka Wolontariusza” wykonane
prace. Wpisow mogq dokonywac takze koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel instytucji, na
rzecz ktorej wolontariusz dziata;
9) czlonek Klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach i warsztatach
dla wolontariuszy;
10) kazdy czlonek Klubu stara si¢ aktywnie wigczy¢é w dziatalnos¢ Klubu oraz wykorzystujgc
swoje zdolnosci i doswiadczenie zglaszac¢ wlasne propozycje i inicjatywy;,
11) kazdy cztonek Klubu swoim postepowaniem stara si¢ promowac idee wolontariatu, godnie
reprezentowac swojq szkolte oraz by¢ przyktadem dla innych;
12) kazdy cztonek Klubu jest zobowigzany przestrzegaé zasad zawartych w Kodeksie Etycznym
oraz Regulaminie Klubu;
13) wolontariusz moze zostaé skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie Regulaminu
Szkolnego Klubu Wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun Szkolnego Klubu
Wolontariusza, po zasiegnieciu opinii zarzqdu Klubu.

6. Struktura organizacyjna Klubu Wolontariusza.
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1) Klubem Wolontariusza opickuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zglosit akces do opieki
nad tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty,

2) Opiekun Klubu ma prawo angazowaé do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikow pedagogicznych Ilub deklarujgcych
pomoc — rodzicow,

3) Na walnym zebraniu cztonkow klubu w glosowaniu jawnym wybiera sie sposrod czlonkow -
zarzqd klubu, skladajgcy sie z pojedynczych o0sob reprezentujgcych odpowiednie poziomy
klasowe;

4) Wybory do zarzqdu przeprowadza si¢ we wrzesniu kazdego roku szkolnego;

5) Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza sie sposrod cztonkow wolontariusza-koordynatora.

6) Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania dzialalnosci,
przedtozenia wnioskow, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji, wskazanie obszarow
dalszej dziatalnosci;

7) Klub Wolontariusza prowadzi Dziennik aktywnosci. Wpisow do Dziennika aktywnosci mogq
dokonywaé¢ wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc realizowana byta przez pojedynczych
uczniow na rzecz kolegi lub kolezanki np. pomoc w nauce.

7. 1. Formy dzialalnosci:
1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego,
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego,
3) udzial w akcjach ogdlnopolskich za zgodg dyrektora szkoly.

8. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

9. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujqce dziatalnos¢ klubu podawane sq do publicznej
wiadomosci na tablicy w holu na pierwszym pietrze i w zakladce na stronie szkoty.

10. Regulacje swiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1) Swiadczenia wolontariuszy sq wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okreslonych w
porozumieniu z korzystajgcym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie o mozliwosci
jego rozwiqzania,

2) Na zgdanie wolontariusza lub dyrektora szkoly korzystajgcy jest obowigzany potwierdzi¢ na
pismie tres¢ porozumienia, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 1, a takze wydac pisemne zaswiadczenie o
wykonaniu Swiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych swiadczen,

3) Na prosbe wolontariusza korzystajgcy moze przediozy¢ pisemng opinie o wykonaniu
Swiadczen przez wolontariusza lub dokonac wpisu w Dzienniczku Wolontariusza;

4) Jezeli swiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres diuzszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzqdzone na pismie. Porozumienie w imieniu wolontariusza
podpisuje dyrektor szkoly. W przypadku, gdy dziatania w ramach wolontariatu wykonywane sq
na terenie szkoly lub poza szkolqg pod nadzorem nauczyciela mozna odstgpi¢ od sporzgdzenia
porozumienia;

4) Do porozumien zawieranych miedzy korzystajgcym a wolontariuszem w  zakresie
nieuregulowanym ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozZytku publicznego
i 0o wolontariacie stosuje sie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny;
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5) Korzystajgcy moze zapewnic¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej, w
zakresie wykonywanych swiadczen;

6) Wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujgcych jemu prawach i cigzgcych
obowigzkach, a takie o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi
Swiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

7) Korzystajgcy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez
niego Swiadczen, w tym — w zaleznosci od rodzaju Swiadczen i zagrozen zwigzanych z ich
wykonywaniem — odpowiednie Srodki ochrony indywidualnej. W przypadku Swiadczenia
wolontariatu na rzecz szkoly obowigzek ten cigzy na dyrektorze szkoly, a w przypadku, gdy
wolontariat organizowany jest poza szkolq odpowiedzialnos¢ ponosi opiekun prowadzgcy
uczniow na dziatania;

8) Wolontariuszowi, ktory wykonuje swiadczenia przez okres nie diuzszy niz 30 dni, korzystajgcy
zobowigzany jest zapewnic ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

9) Korzystajgcy moze pokrywaé koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych przez
nich Swiadczen okreslonych w porozumieniu, o ktorym mowa w ust. 8 pkt. 4.;

10) W wyjgtkowych sytuacjach szkola moze przyjgé na siebie obowigzek prowadzenia spraw
formalnych oraz koszty ubezpieczenia.

11) W przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dziatan poza godzinami szkolnymi, bez
uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

11. Nagradzanie wolontariuszy

1) Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujgcy, podkreslajgcy uznanie dla jego
dziatalnosci;

2) Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalnos¢ wolontarystyczng
i spoleczng na rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi
W statucie szkoty;

3) Formy nagradzania:

a) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,

b) przyznanie dyplomu,

C) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,

d) pisemne podzigkowanie do rodzicow,

e) wpisanie informacji o dziatlalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na
Swiadectwie ukonczenia szkoly. Wpis na swiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez trzy lata
nauki brat udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w
kazdym roku szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.

12. Szczegotowq organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Wolontariatu.

13. Kazdy uczen, ktory nie przystgpit do klubu wolontariusza moze podejmowac dziatania
pomocowe na zasadach okreslonych w § 78.11 statutu szkoty.
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14. W szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego
Swiatowy Dzierr Wolontariusza.

§ 78. System doradztwa zawodowego

1. ZaloZenia programowe
Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia
I zawodu.
Podejmowane dziatania majg pomoc uczniom w rozpozmawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i pogiebianiu wiedzy na temat otaczajgcej ich rzeczywistosci
spotecznej. W przysztosci ma to ulatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych
wyborow edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane swiadomie, zgodnie z
predyspozycjami i zainteresowaniami.
Planowanie wiasnej drogi edukacyjno — zawodowej jest procesem diugotrwatym. Juz na poziomie
szkoly podstawowej nalezy wdrazac¢ uczniom poczucie odpowiedzialnosci za wlasng przysztosé,
uczy¢ myslenia perspektywicznego i umiejetnosci planowania, a w klasach VII — VIII i w klasach
Il -1II gimnazjalnych nalezy organizowac zajecia zwigzane z wyborem ksztatcenia i kariery
zawodoweyj.
Decyzja dotyczgca wyboru przyszlej szkoly ponadpodstawowej i zawodu, zeby byta trafng,
wymaga pomocy ze strony wielu osob i instytucji, miedzy innymi szkoty i rodzicow.
Planowane zadania i tresci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach
przedmiotowych w klasach | — VI majg za zadanie rozbudzaé ciekawos¢ poznawczq dzieci oraz
motywacje do nauki, ksztattowac umiejetnosci i postawy do naturalnej w tym wieku aktywnosci
dzieci, umozliwia¢ poznawanie interesujgcych dzieci zawodow, ksztattowaé gotowosé do
wyborow edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju zaje¢ techmicznych, wyboru kotek
zainteresowan, wyboru lektur i czasopism.
System okresla zadania o0sob uczestniczqcych w jego realizacji, czas i miejsce realizacyi,
oczekiwane efekty i metody pracy.

1. Cel gtowny

Pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci,  zainteresowan,  uzdolnien
i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyborow edukacyjnych
i zawodowych.

1. Cele szczegotowe:

1) w klasach | — IV szkoly podstawowe;:
a) wyjasnienie znaczenia pracy w zZyciu cztowieka,
b) zapoznanie uczniow z roznorodnoscig zawodow, jakie czlowiek moze wykonywac,
C) uruchomienie kreatywnosci uczniow na temat swojej przysztosci,
d) zapoznanie uczniow ze znaczeniem wlasnych zainteresowan i predyspozycji w
wyborze wlasciwego zawodu,
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e) poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie sq moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia?
f) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.

2) w klasach VI - VIII szkoly podstawowej i klasach |1 - 111 gimnazjalnych:

a) odkrywanie i rozwijanie S$wiadomosci zawodowej uczniow, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacyi,

b) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przyszlej
szkoty i zawodu.

C) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dzialania,

d) wdrazanie uczniow do samopoznania,

e) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,

f) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspoltdziatania w grupie,

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

1) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

J) poznanie lokalnego rynku pracy,

K) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

I)  poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkét ponadpodstawowych,

m) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

n) poznawanie roznych zawodow,

0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Glowne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniow w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej,

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz miodziezy,

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczgce edukacji i kariery,

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,
6) prowadzenie grupowych zajeé aktywizujgcych wspierajgcych uczniow w swiadomym wyborze

szkoly.

7) wspieranie dziatan szkoly majgcych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy

uczniow,

8) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje Wewnetrznego systemu Doradztwa
Zawodowego,
9) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a)
b)
c)
d)

podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie¢ ze swoimi dzieémi,

doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,

indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszajq potrzebe doradztwa
zawodowego.

3. Sposoby realizacji dziatan doradczych.
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Drziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sq w formach:

1) zajeé grupowych w klasach VII -V ze szkolnym doradcqg w wymiarze 10 godzin w jednym
roku szkolnym,

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane na godzinach
wychowawczych,

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow,

4) wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztalcgcych,

5) konkursy.

6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i planowania
dalszej kariery zawodowej,

7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,

8) gieldy szkot ponadpodstawowych,

9) obserwacja zajec¢ praktycznych w szkotach zawodowych,

10) praca z komputerem — sledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow Krajowego
Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, korzystanie z publikacji
EUROGAIDANCE, wykorzystywanie wyszukiwarki ,, Informator o zawodach”,

11) zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicéw, broszury
dla uczniow),

12) wywiady i spotkania z absolwentami.

4. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc W wyborze szkoly ponadpodstawowej,

2) poznawanie siebie, zawodow,

3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia,

4) indywidualna prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty,
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

6) konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkét i zawodow,
7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach Zyciowych.

5. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:
1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,
2) Gromadzenie, aktualizacja i wudostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia,
3) Wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) Zrodel
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i
Swiatowym na temat:
a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych w swiecie zawodow i zatrudnienia,
C) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w roznych
obszarach swiata pracy,
d) instytucji i organizacji wspierajqgcych funkcjonowanie 0sob niepetnosprawnych
w Zyciu codziennym i zawodowym,
e) alternatywnych mozliwosci  ksztalcenia  dla  miodziezy
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z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,
f) programow edukacyjnych Unii Europejskiej,
g) poréownywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych.,
4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,
5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniow do swiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej,
6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.
7)  koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty.
8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materialow do pracy z
uczniami itp.
9) wspdipraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:
a) tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewngtrzszkolnego systemu
doradztwa, zgodnie ze statutem szkoly,
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi

zawodowej, zawartych w programie wychowawczym szkoly
10) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji.
11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (internet, CD, wideo
itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym.
12) wspoipraca z instytucjami wspierajgcymi wewngtrzszkolny system doradztwa: kuratoria
oswiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia
zawodowego, izby rzemieslnicze i malej przedsiebiorczoSci, organizacje zrzeszajgce
pracodawcow itp.,
13) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej — gromadzenie i
aktualizowanie informacji dotyczgcych wyborow zawodowo-edukacyjnych (broszury dla uczniow,
rodzicow, nauczycieli, scenariusze zajeé, poradniki, foldery informacyjne, prezentacje
multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);
14) stworzenie zakladki na stronie internetowej szkoly z tresciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla uczniow i rodzicow, biezgcych informacji o rynku pracy,
materiatow poradnikowych dla uczniow i rodzicow, linkow do stron zwigzanych z doradztwem
zawodowym).

6. Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosci.
1) Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sq przez:
a) wychowawcow,
b) nauczycieli przedmiotu,
¢) pedagoga szkolnego,
d) psychologa szkolnego,
e) bibliotekarzy,
f) szkolnego lidera doradztwa zawodowego,
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g) pracownikow instytucji wspierajgcych doradczq dziatalnosé szkoly (np. Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy, Mobilnego Centrum
Informacji Zawodowej),

h) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyboréw
zawodowo-edukacyjnych.

2) Odbiorcami dzialan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sq uczniowie oraz ich
rodzice.
3) Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli i wychowawcow:

a) Rady pedagogicznej, pracownikow instytucji wspierajgcych dziatania doradcze:

— utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego zgodnie z Systemem Doradztwa Zawodowego i planu pracy na kazdy
rok szkolny,

— realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-

zawodowej:

b) w klasach I — VI:

prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, rozmow indywidualnych celem
rozpoznania przez Uczniow znaczenia zmiany w zyciu, sposobow radzenia sobie ze
stresem, roli motywacji oraz umiejetnosci wspolpracy

zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz uczniow,

c) w klasach VI -VIII:

zapoznanie uczniow z roznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowej,
prowadzenie z uczniami zajec psychoedukacyjnych dotyczqcych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,
prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktorzy mogg mie¢ problemy z wyborem
szkoly i zawodu,
podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow,
prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczgcych podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych,
prowadzenie pracy dotyczqcej przekazu informacji zawodowej:

» poglebianie informacji o zawodach,

»  zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,

® zapoznanie z ofertq edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego,
konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow,
podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,
indywidualna praca z uczniami, ktorzy majg problemy decyzyjne, intelektualne,
zdrowotne, emocjonalne, rodzinne.
wspoipraca z poradniq psychologiczno — pedagogiczng.

7. Przewidywane rezultaty
1) Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej.
Nauczyciele:
a) potrafig wprowadzié tresci doradztwa zawodowego do swoich planow pracy,
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b)

d)
e)
f)

rozumiejq potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
wlasnych planow pracy,

potrafig wspolpracowaé w Srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego
uczniow,

poznajg metody, techniki i formy prowadzenia zajec¢ z doradztwa zawodowego,

znajq zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w gimnazjum,

potrafig realizowac tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach
z rodzicami oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

2) Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow.
Uczniowie:

a)
b)

c)
d)

e)

znajq czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu,

potrafig dokonacé samooceny w aspekcie czynnikow decydujgcych o trafnosci wyboru
zawodu i dalszej drogi edukacyjnej,

potrafig wskazac¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,

znajq swiat pracy, potrafig dokonac podziatu zawodow na grupy i przyporzgdkowac
siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedzq, gdzie szukac informacji na ten temat,
potrafig samodzielnie planowaé Sciezke wlasnej kariery zawodowej i podjgc
prawidtowe decyzje edukacyjne i zawodowe.

3) Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow.
Rodzice:
a) znajq czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez swoje

b)

c)

d)

dziecko,

rozumiejq potrzebe uwzglednienia czynnikow: zainteresowan, uzdolnien, cech
charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy
przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka,

wiedzq, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej
dziecka,

znajq Swiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego,

e) potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka,
f) potrafiq pomoc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

§ 79.Wspolpraca 7 rodzicami.

1. Szkola traktuje rodzicow jako petnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywiqzywaniu sie z zadan opiekuriczych i wychowawczych przez:

a) organizowanie treningow i warsztatow rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
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2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotq a rodzinami uczniow poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e- dziennik, e-maile,
telefonicznie, strong www, inne materiaty informacyjne,

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacje na temat procesow poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w
nauce,
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoly przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

C) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszarow dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

5) wilqczanie rodzicow w zarzgdzanie szkolg, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spolecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkow finansowych,

C) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniow z zZycie lokalnej spotecznosci.

§ 80. Swietlica szkolna.

1. Dla uczniow, ktorzy muszq diuzej przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd do domu, dla uczniow zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla uczniow
wymagajgcych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje swietlica szkolna.

2. Swietlica jest placéwkq wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

4. W swietlicy prowadzone sq zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie powinna przekraczac 25.

5. Szczegolowe zasady korzystania ze swietlicy okresla regulamin Swietlicy zatwierdzony
przez Dyrektora Szkoty.
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6. Zapisy do swietlicy szkolnej prowadzone sq na podstawie podania rodzicow/prawnych
opiekunow kierowane do dyrektora szkoty w terminie do 20 wrzesnia.

7. Swietlica jest organizowana w wypadku przydzialu przez organ prowadzgcy szkole
srodkow finansowych na jej dziatalnosc.

8. Czas pracy swietlicy ustala dyrektor szkoly po zasigegnieciu opinii reprezentacji rodzicow
w zaleznosci od mozliwosci szkoty.

9. Celem dzialalnosci swietlicy jest zapewnienie wuczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.

10. Do zadan swietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty,

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie wsrod wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow
higieny;

4) przygotowanie uczniow do udziatu w zZyciu spolecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow,

6) wyrabianie u uczniow samodzielnosci;

7) stwarzanie wsrod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spolecznemu i demoralizacji,

11. Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w formach:
1) zajeé specjalistycznych,
2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow,
3) zajecé utrwalajgcych wiedze,
4) gier i zabaw rozwijajqcych,
5) zajec sportowych.

12. Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekuriczego, wychowawczego, dydaktycznego
| profilaktycznego planu pracy szkoly obowiqzujgcego w danym roku szkolnym i tygodniowego
rozktadu zajec.

13. Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujgcych stalej formy opieki mozna
utworzy¢ nie mniej niz jedng grupe wychowawczg.

14. Do swietlicy przyjmowani sq w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I — IV, wtym
W szczegolnosci  dzieci  rodzicow  pracujgcych, z rodzin  niepetnych, wielodzietnych
I wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zastepczych.

15. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniow do S$wietlicy dokonuje si¢ na podstawie
zgloszenia rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka.
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16. Kwalifikacji i przyjmowania uczniow do Swietlicy dokonuje wyznaczony pracownik
swietlicy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i dyrektorem.

17. Uczen zakwalifikowany do swietlicy, ktory bez usprawiedliwienia nie uczeszcza
do swietlicy przez okres jednego miesigca zostaje skreslony z listy uczestnikow swietlicy.

18. Dni i godziny pracy swietlicy ustala dyrektor szkoly na dany rok szkolny w zaleznosci od
potrzeb srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.

19. Grupa wychowawcza sktada si¢ ze statych uczestnikow swietlicy.

20. Dzieci uczeszczajgce do swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow (prawnych
opiekunow) osobiscie lub przez osoby upowaznione.

21. W przypadku zlozenia przez rodzicow (prawnych opiekunow) oswiadczenia
okreslajgcego dni i godziny, w ktorych dziecko moze samo wracac¢ do domu, zezwala si¢ na
samodzielny powrot ucznia do domu.

22. Rodzice sq zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajgcego koniec pracy
swietlicy.

23. Zachowanie uczniow w Swietlicy, ich prawa i obowiqzki okresla regulamin swietlicy.
Regulamin swietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 81. Stotowka szkolna

1. Stotowka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikow kuchni
dla uczniow i pracownikow szkoty.

2. Do korzystania z positkow uprawnieni sq:
1) uczniowie, wnoszqcy oplaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje GOPS lub inni sponsorzy lub organizacje,
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

3. Positki wydawane sq w godzinach od 11.30 do 13.30.

4. Zasady zachowania w stolowce oraz szczegotowy regulamin pracy stotowki okresla
odrebny Regulamin stolowki, umieszczony na tablicy ogloszen w pomieszczeniu jadalni.

Rozdziat 4
Organizacja szkoly

§ 82. Baza szkoly.
1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada,
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ul. Kosciuszki ul. Grunwaldzka

sale lekcyjne z niezbednym 10 sale lekcyjne z niezbednym 9
wyposazeniem wyposazeniem
biblioteke 1 biblioteke 1
pracownie komputerowe z pracownie komputerowe z

1 1
dostepem do Internetu dostepem do Internetu
pracownie jezykowq 0 pracownie jezykowq 1
sale gimnastyczng 1 sale gimnastyczng 1
sale korekcyjng 0 sale korekcyjng 1
boisko sportowe przy szkole 1 boisko sportowe przy szkole 0
boiska sportowe ,,ORLIK”; 0 boiska sportowe ,,ORLIK”; 1
gabinet pedagoga 1 gabinet pedagoga 1
gabinet terapii pedagogicznej 0 gabinet terapii pedagogicznej 0
gabinet logopedyczny 1 gabinet logopedyczny 0
gabinet medycyny szkolnej 1 gabinet medycyny szkolnej 1
pomieszczenie do zajec 0 pomieszczenie do zajec 1
dydaktyczno — wyrownawczych dydaktyczno — wyrownawczych
swietliceg szkolng 1 swietlice szkolng 1
szatnie 1 szatnie 1
sklepik szkolny 1 sklepik szkolny 1
stotowke 1 stolowke 1
kuchnie i zaplecze kuchenne 1 kuchnie i zaplecze kuchenne 1

§ 83. Organizacja nauczania w szkole.

1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajq sie w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a konczq si¢ w pierwszy piqtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajq si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny opisane sq w rozdziale Wewngtrzszkolne Zasady
Oceniania.

4. Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii rady szkoly (w przypadku szkot lub placowek,
w ktorych rada nie zostala powolana) rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzgdu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoly lub
placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze 8 dni.
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5. Dodatkowe dni wolne od zajeé dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4,
mogq by¢ ustalone:
1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej;
2) w dni Swigt religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
W przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych kosciotow lub zwigzkow wyznaniowych,
3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjq pracy szkoty lub placowki lub  potrzebami
spotecznosci lokalnej.

6. Dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoly, po
zasiggnieciu opinii rady szkoly, a w przypadku szkoly w ktorej rada nie zostata powotana, rady
pedagogicznej, rady rodzicow i samorzqdu uczniowskiego, mozZe, za zgodq organu
prowadzqgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

8. W przypadku dni wolnych od zajec, o ktorych mowa w ust.4 , dyrektor szkoly wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

9. W dniach wolnych od zajeé, o ktorych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sq zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow/prawnych —opiekunow
o mozliwosci udziatu uczniow w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www szkoty.

10. Dyrektor szkoly, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli.
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdoch kolejnych dniach
poprzedzajqgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktore mogq zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.
3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;
4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomow substancji szkodliwych
zagrozZenie.

11. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 10 podlegajq odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

12. Szczegotowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoly na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ
prowadzgcy Szkofe.
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13. Dyrektor szkoly opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoly do 10 kwietnia kazdego
roku szkolnego, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i zaktadowych zwigzkow zawodowych.

14. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci.:
1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;
2) liczbe uczniow w poszczegolnych oddziatach,
3) okreslenie w poszczegdlnych oddziatach:
4) liczbe pracownikow ogotem,
5) liczbe nauczycieli wraz z informacjq o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzi zajeé
prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;
6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;
7) ogdlna liczbe godzin zajeé edukacyjnych lub godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych
przez organ prowadzqgcy szkote, w tym liczbe godzin zajeé realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
8) liczbe zajecé swietlicowych.

15. Na podstawie zatwierdzonego  arkusza  organizacyjnego  szkoly  dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zajec
okreslajgcy organizacje zajec¢ edukacyjnych.

16. Podstawowaq jednostkq organizacyjng jest oddzial.

17. Uczniowie w danym roku szkolnym uczq si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy
i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

18. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniow z obwodu szkoty.

19. Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajgcych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzqdzeniu

w sprawie ramowych planow nauczania.

20. Zajecia edukacyjne w klasach | — Il szkoly podstawowej sq prowadzone w oddziatach
liczgcych nie wigcej niz 25 uczniow.

21. Liczba uczniow w klasach I — Il moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku koniecznosci
przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty.

22. W przypadkach zwigkszenia liczby uczniow ponad liczbe 25 w klasach I -111 dyrektor
szkoly dokonuje:

1)  podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu Oddziatowej Rady Rodzicow

lub
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2)  zatrudnia asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzgcego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.

23. W przypadkach, jak w ustepie 3 pkt. 2, dyrektor szkoly moze odstqpié od podziatu
oddziatu, gdy Oddziatowa Rada Rodzicow wystqpi z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty z
prosbq o niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego;

24. Zwigkszony oddziatl moze funkcjonowac do zakonczenia I etapu edukacyjnego, bez
koniecznosci corocznego postgpowania, jak w ust. 7.

25. Liczebnos¢ uczniow w klasach IV — VIII okresla organ prowadzqcy.

26. Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczqcych liczby uczniow
odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem
tych przepisow.

§ 84. Dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacjg pedagogiczng sq nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoly i efektywnosé
ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych i
eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajqce przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych, mogg by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzqcy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
6. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
1. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii Rady Rodzicow,

3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

8. Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej
zasad oraz opinig Rady Szkoly i zgodg autora lub zespotu autorskiego innowacji, o ktorej mowa
w ust. 7 pkt. 1-3, dyrektor szkoly przekazuje kuratorowi oswiaty i organowi prowadzgcemu szkole
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w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzajgcego rok szkolny, w ktorym jest planowane
rozpoczecie innowacyi.

9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia
innowacji przez organ prowadzqcy szkole i akceptacji kuratora, innowacja zostaje wprowadzona.

§ 85.Praktyki studenckie.

1. Szkola moze przyjmowacé stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego  porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem Szkoly lub - za jego zgodg —
poszczegolnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszq.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zakitad kierujgcy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoly lub szkolny
opiekun praktyk.

§ 86.Biblioteka szkolna

1. Biblioteka jest:
1) interdyscyplinarng pracowniq ogdlnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestniczq w zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujgcych w  bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracujq nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,
2) osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow,
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

2. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow bibliotecznych,
2) obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medioteki,
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;
7) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dzialanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z réznych medioéw, zrodel informacji i bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,
9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okolicznosciowych.
3. Do zadan nauczycieli pracujgcych w bibliotece nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypoZyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,
b) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i propagujgcej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,
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C) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informaciji,

d) wudzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) wspdipraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno — wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
uczniow i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

f) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) troszczenie sig o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

€) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencje zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

f) organizowanie warsztatu dzialalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) skladanie do dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

i) ma obowigzek korzystac¢ z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonalic
wiasny warsztat pracy.

4. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sq prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbiorow, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analizq obowiqzujgcych w
szkole programow i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi Szkoly.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow okresla ,, Regulamin

biblioteki”.

6. Bezposredni nadzor nad bibliotekq sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;
2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;
3) przydziela na poczqthu kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalnosé
biblioteki;
4) zatwierdza przydzialy czynnosci poszczegolnych bibliotekarzy;
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5) zarzqdza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczycieli pracujgcych w bibliotece;
6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

1. Szczegotowe zadania poszczegolnych pracownikow ujete sq w przydziale czynnosci
i planie pracy biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sq z budzetu szkoly lub dotowane przez Rade Rodzicow
i innych ofiarodawcow.

§ 87. Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.

1. Zespoly nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoly nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1)  planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w szkole;

2)  koordynowania dziatan w szkole;

3)  zwigkszenia skutecznosci dzialania;

4)  ulatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkolq i nauczycielami;

5)  doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6)  zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;

7)  doskonalenia wspolpracy zespotowej;

8)  wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami,

9)  wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
I organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledow i pomoc tym, ktorzy majq trudnosci
w wykonywaniu zadan,

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

3. W Szkole powoluje si¢ zespoly state i dorazne.
4. Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoly moze
corocznie dokonywaé zmiany w skladzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na

stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespotl ulega rozwigzaniu.

6. Pracq kazdego zespotu kieruje przewodniczgcy.
7. Przewodniczqcego statego zespotu powoluje dyrektor szkoly na wniosek cztonkow

zespotu. Przewodniczgcego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor
na wniosek czlonkow zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy
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istniejq uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwiqzanie problemu
lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

8. pierwsze posiedzenie zespolu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu
— przewodniczgcy w terminie do 30 sierpnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje si¢
wyboru 0sob funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy.

9. Przewodniczqcy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoly w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor
szkoty.

10. Zebrania sq protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegolnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych Ilub zaswiadczen
lekarskich dotyczgcych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczqcy przedklada na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego
sprawozdanie z prac zespotu.

12. W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczqcych zespotu.
Na zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala si¢ zakres wspotpracy i plan
dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy dyrektor szkoty.

13. Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

14. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
15. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

16. Zespol ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sig, podziatu rol i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasnej.

§ 88. Rodzaje zespolow nauczycielskich iich zadania.
1.W szkole powoluje sie nastepujgce stale zespoly:

1) Zespol ds. Edukacji Wezesnoszkolnej klas;

2) Zespol Jezykow Obcych,

3) Zespol Nauczycieli Bloku Humanistycznego,

4)  Zespotl Nauczycieli Bloku Matematyczno - Przyrodniczego;

5) Zespol Artystyczno — Sportowy;

6) Zespol Wychowawczy ;

7) Zespol Analiz Jakosci Ksztalcenia i Badan Edukacyjnych (Ewaluacji wewnetrznej i EWD);
8) Zespol ds. Pomocy Pedagogicznej
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2. W skilad zespotow wchodzq odpowiednio:
1) Zespot ds. Edukacji Wezesnoszkolnej klas — nauczyciele ed. wczesnoszkolnej;
2) Zespol Jezykow Obcych — wszyscy nauczyciele jezykéw obcych prowadzonych w szkole;
3) Zespol Nauczycieli Bloku Humanistyczneqgo— nauczyciele przedmiotow: Jezyk polski, historia
i spoteczenstwo, religia;
4) Zespot Nauczycieli Bloku Matematyczno — Przyrodniczego — nauczyciele przedmiotow:
matematyka, zajecia komputerowe, przyroda, biologia, geografia, chemia;
5) Zespol Artystyczno — Sportowy nauczyciele przedmiotow: muzyka, plastyka, wychowanie
fizyczne, zajecia artystyczne, zajecia techniczne;
6) Zespol wychowawczy: pedagog, psycholog, logopeda, wychowawca danej klasy,
wicedyrektor;
7) Zespol Analiz Jakosci Ksztatcenia i Badan Edukacyjnych (Ewaluacji wewnetrznej i EWD):
pedagog, nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty.
8) Zespot ds. Pomocy Pedagogicznej — nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoly w tym
pedagodzy oraz logopedzi.

3. Zadania zespolow.

1) Zadania Zespotow przedmiotowych:

a) opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczegolnych przedmiotow,

b) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

C) ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;

d) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych,

e) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggniec¢ uczniow;

f) analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskoéw do dalszej pracy;

g) dobor podrecznikéw obowiqzujgcych w cyklu ksztatcenia,

h) opiniowanie planow nauczania w cyklu edukacyjnym;

1) opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych i metodycznych;

1) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec,

K) wewnetrzne doskonalenie;

l) dzielenie si¢ wiedzq uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego,

m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie,

n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu szkoly w tym zakresie;

0) organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

p) opiniowanie wnioskow nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracownt;

q) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow poprzez organizacje zajec¢ pozalekcyjnych,
kot zainteresowan, zajec fakultatywnych.

r) inne, wynikajgce z potrzeb szkoly lub na wniosek nauczycielli.
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2) Zadania Zespolu Artystyczno — Sportowego:

3)

a)
b)
c)

d)

opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo — rekreacyjnych w szkole;
opracowanie kalendarza zawodow, rozgrywek;

opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych w wychowania fizycznego na
poszczegolne oceny szkolne;

dokumentowanie osiggniec sportowych, popularyzacja tych osiggniec¢ na terenie szkoly,
szkolnej witrynie internetowej i lokalnej prasie;

opiniowanie zgtaszanych programow nauczania, w tym edukacji zdrowotnej,
wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwosci uczniow
z dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzen somatycznych
I innych specjalnych potrzeb edukacyjnych;

organizowanie wspotzawodnictwa miedzyklasowego i miedzyszkolnego w gminie
/powiecie;

propagowanie zdrowego stylu zycia wsrod nauczycieli i uczniow (gazetki, pogadanki),
wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec,

wewnetrzne doskonalenie;

wnioskowanie o zakup sprzetu sportowego, innych pomocy dydaktycznych.

dzielenie si¢ wiedzq uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewnetrznego;
doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;

ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie 0 wprowadzenie
zmian do statutu szkolty w tym zakresie;

inne wynikajqgce z potrzeb szkoly lub na wniosek czlonkow zespotu.

Zadania Zespotu Wychowawczego:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)
i)
)
K)

opracowywanie Programu Wychowawczego i Profilaktyki na cykl edukacyjny na
podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujgcych programow, wnioskow
rodzicow i propozycji uczniow, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole;
gromadzenie materialow metodycznych, merytorycznych, , banku scenariuszy” zajec
z wychowawcq, celem udostgpniania ich do przygotowania zajeé;

analizowanie szczegolnie trudnych przypadkow wychowawczych;

doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow;

wymiana doswiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki”;
analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzgcego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobow wspolnego
oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczqgcych w klasie;
planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujgcych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrone srodowiska;

koordynacja dziatan profilaktycznych;

Wspieranie dziatan samorzqdu uczniowskiego;
opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek;
koordynacja pracy zespotow dydaktyczno-wyrownawczych, kotek zainteresowan celem
umozliwienia wziecia udziatu wszystkim chetnym uczniom;
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I) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we
wspolpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow;,

m) udzial w postepowaniach mediacyjnych w  sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza
w relacjach wychowawca — rodzic;

n) korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegolnych klasach;

0) opiniowanie wnioskow nauczycieli o wszczynanie procedury ,, Niebieskiej Karty”;

p) opiniowanie wnioskow nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania do
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

q) inne, zgodnie z potrzebami szkoly lub na wniosek czlonkow zespotu.

4) Zadania Zespotu Analiz i Badan Edukacyjnych:

a) opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny;

b) dokonywanie jakosciowej analizy wynikow badan (sprawdzianow, testow kompetencyi,
probnych egzaminow) na podstawie ilosciowych opracowan przez nauczycieli uczqcych;

C) przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich lub opiniowanie
opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy zewnetrzne na potrzeby
prowadzonych diagnoz;

d) analiza jakosciowa i ilosciowa wynikow sprawdzianéw zewnetrznych i przygotowanie
opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy;

e) prowadzenie szkolen nauczycielom z zakresu ewaluacji wynikéw nauczania;

f)  kierowanie wystgpienn do poszczegdlnych nauczycieli zawierajgcych wskazowki do
wprowadzenia zmian w procesie ksztatcenia,

g) prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Radzie Rodzicow.

DZIAL VI

Rozdzial 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 89. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczq i opiekunczq oraz odpowiada
za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) dbatos¢ o Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;
2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do
aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sadow, wybor odpowiedniego
podrecznika i poinformowanie o nim uczniow,
3) ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;,
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4) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideq
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roznych narodow, ras i sSwiatopoglgdow,

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z wuczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych srodkow dydaktycznych
(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny,

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a W szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocq psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych  spolecznie ~w  przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i milodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w
osrodkach,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

C) posiadajgcego  opinie  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig¢ lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajqcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — c , ktory objety jest pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

e) posiadajgcych opinig¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
¢wiczen na wychowaniu fizycznym.
10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy i umiejetnosci
uczniow z zachowaniem wspierajgcej i motywujgcej funkcji oceny;
11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewngtrzszkolnym systemie
oceniania;
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12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostegpnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewngqtrzszkolnymi zasadami oceniania;
14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug formy
ustalonej w Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu
w konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych uczniow, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg,

17) wspétpraca z wychowawcq i samorzgdem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial  we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udzial w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcjq Szkoly zgodnie ze
szkolnym planem WDN;

20) aktywny udziat w zZyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez Szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calq przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow K.p;

22) prawidlowe  prowadzenie  dokumentacji  pedagogicznej,  terminowe  dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow, okreslonych w
,,Regulaminie prowadzenia i przechowywania dokumentacji” a takze potwierdzanie
wiasnorecznym podpisem odbyte zajecia;

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich
do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng,

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole;

28) odnotowywanie 7 Zeszycie wyjs¢ grupowych kazdego wyjscia 7 uczniami poza teren szkoly;
29) poinformowanie rodzicow uczniow niepelnoletnich o planowanych dziataniach doradztwa
zawodowego i ujetych w rocznym programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego;

30) odbycie szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowaé:
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1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) zajecia i czynnosci zwiqzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

§90. Zadania wychowawcow klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan,

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidlowy rozwdj  fizyczny
I psychiczny, opieke wychowawczq oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami,

6) pomoc w rozwigzywaniu napieé¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
Szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) organizowanie Zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspdipracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

8) realizacje planu zajeé do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjq i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu,

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczqgcymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zrozZnicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im pomocy w
nauce;

105



11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzqdku i punktualnosci, do prawidiowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zarowno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy majq
trudnosci i niepowodzenia w  nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzgdem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie
dobrze i srednio uczqcych sie do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankow zajec¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczngq ilos¢ zajec¢ szkolnych i majq trudnosci w uzupetnieniu materiatu,

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania witasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wilasciwych stosunkow miedzy uczniami — zZyczliwosci, wspotdziatania,
wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajqcej rozwijaniu wsrod nich kolezenstwa i
przyjazni, ksztaftowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie Kklasy,
odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoly, rozwijanie
samorzqdnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajgcej wzbogacaniu osobowosci i
kierowanie tqg aktywnosciqg, rozwijanie zainteresowan i zamilowan, interesowanie si¢ udziatem
uczniow w zZyciu Szkoly, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zZyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zajec¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozow wakacyjnych,
zimowisk, wyjazdow na ,, zielone szkoty”;

17) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bledow i wad uczniow,

18) tworzenie warunkow umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania sie nie tylko zdolnosciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i o0sob drugich -
zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha
I charakteru;

19) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higieng osobistq i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkolg;
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20) wspdlpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow Szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankow po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.
Wychowawca ma prawo ustanowic¢ przy wspolpracy z Klasowg Radg Rodzicow wiasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczgcych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzgdza zestawienia statystyczne dotyczqce klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wplat sktadek przez skarbnika klasowego,

4)  wypisuje Swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczqce klasy, zgodnie z zarzqdzeniami wiadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoly oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

§ 91. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zajec¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy
i zarzgdzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywac wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petnic¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego
nadzorowi;
2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych od
przyjetych norm. W szczegolnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajgce
bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie na
porecze schodow, parapety okienne i inne. Nauczyciel nie mozZe zajmowac si¢ sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami, ktore
przeszkadzajq w czynnym spetnianiu dyzuru,
3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowiqgzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;
4) dbania, by uczniowie nie smiecili, nie brudzili, nie dewastowali Scian, tawek i innych
urzqdzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;
5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;
6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoly podczas przerw;
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7) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoly — szczegolnie w toaletach
szkolnych;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.

4.Nauczyciel nie moze pod Zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoly i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzqdzenia i srodki ochrony
indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w
czasie zajec.

1. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zajeé¢ przy maszynach i innych
urzqdzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy
zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnoSci na stanowisku
roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu Ssi¢ przez
prowadzgcego zajecia, iz stan maszyn i urzqdzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi
pracy, a takie inne warunki srodowiska pracy nie stwarzajq zagrozen dla bezpieczenstwa
UCZNiow.

8. Nie rozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych majg
by¢é prowadzone zajecia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sq do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw
miedzysekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac¢ sie i przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze szkoly Ilub wycieczke ma obowigzek
przestrzegac zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujgcej w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajeé w klasie :

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzié¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajq bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiqgzek zglosic to do dyrektora Szkoly celem usuniecia usterek.
Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym
miejscu;

2) podczas zajeé nauczyciel nie moze pozostawic uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢
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mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomic¢ rodzicow ucznia. Jesli jest to
nagly wypadek powiadomic¢ Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowaé¢ wilasciwg postawe uczniow w czasie zajeé. Korygowaé
zauwazone biedy i dbac o czystosé, lad i porzgdek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzyé drzwi, by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajgcych uczniow,

6) uczniow chegcych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia witasciwego oswietlenia i temperatury;,

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
13. Wychowawcy klas sq zobowigzani zapoznac uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§92.1. Pracownicy :zatrudnieni na umowe o prace w szkole sq pracownikami
samorzgdowymi i podlegajq regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegotowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdotowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

2a) Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do odbycia obowigzkowego
szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy.

3. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i Osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujgcych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli
prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i Zzyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspolpracownikami,

6) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim,

7) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
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8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie oswiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy,

10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na Zyczenie Dyrektora Szkoty,
oswiadczenia o stanie majgtkowym.

§93. Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla Regulamin
Organizacyjny Szkoty.

§ 94. Wicedyrektor

1. Stanowisko wicedyrektora szkoly i inne stanowiska kierownicze, przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoly, tworzy dyrektor szkoly, za zgodg organy
prowadzgcego.

2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, RR oraz organu prowadzqcego, Dyrektor
Szkoly powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

3. Zakres obowigzkow wicedyrektora opisany zostat w § 95Zakres obowigzkow
wicedyrektora Podzial zadan pomiedzy poszczegdlnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia
wiecej niz jednego stanowiska okresla Dyrektor Szkoly.

§95. Zakres obowigzkow wicedyrektora:
1. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
2) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej
uczniom;
3) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do sekretariatu;
4) prowadzenie Ksiegi Zastgpstw i wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa,
5) opracowywanie analiz wynikoéw badan efektywnosci nauczania i wychowania,
6) monitorowanie obowigzku szkolnego oraz prowadzenie Ksiggi Uczniow oraz Ksiegi Ewidencyi
Dzieci;
7) wnioskowanie o nagrody, wyroznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;
8) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych
przez dyrektora nauczycieli;
9) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego,
10) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;
11) bezposredni nadzor nad prawidtowq realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
12) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;
13) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;
14) organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;,
15) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;
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16) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

17) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w szkole za
zgodq Dyrektora szkoly i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dziatania programowego;
18) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego

19) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

20) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

21) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu

22) przygotowywanie materiatow celem ich publikacji na stronie WWW szkoly oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartosc,

23) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie zgodnosci ich z podstawowq programowq i wewngtrzszkolnymi zasadami oceniania;
24) rozstrzyganie sporow miegdzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora
szkoly;

25) wspdipraca z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczng,

26) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

27) wspoipraca z Poradnig Pedagogiczno—Psychologiczng, policjg i stuzbami porzqdkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu ladu i porzgdku w szkole i na jej terenie;

28) przestrzeganie wszelkich Regulaminow wewngtrzszkolnych, a w szczegdlnosci Regulaminu
Pracy, przepisow w zakresie bhp i p/poz;

29) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

30) zastgpowanie Dyrektora Szkoly podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

2. Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany znaé i przestrzegaé postanowien zawartych w
Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoly potwierdza
wlasnorgcznym podpisem.

§97. W szkole mogq dziatac, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty.

§ 98. W Szkole mogq dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoly. Zgode na podjecie dzialalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow
i Rady Pedagogicznej.
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DZIAL VII

Rozdziat 1
Obowigzek szkolny

§99. 1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczqtkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku
zycia.

§100. 1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczgc
dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng
dojrzatosc do podjecia nauki szkolnej.

2. Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje dyrektor
szkoly po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktore zostato
wczesniej przyjete do szkoly podstawowej jest zwolnione z rocznego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego.

3. Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione z
obowiqgzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Dokonujgc podziatu na oddzialty w klasach pierwszych dyrektor grupuje dzieci od
najmtodszego i kolejno wg miesiecy urodzenia.

5. Na wniosek rodzicow/opiekunow prawnych w szczegolnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor szkoly dokonujgc podziatu moze odstgpi¢ od zasady, o ktorej mowa w ust. 4. Moze to
nastgpic¢ w przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w roznych
rocznikach;

2) dzieci sq Spokrewnione;

3) dzieci uczeszczaly do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu,

4) koniecznosci planowania sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci,

5) gdy utatwia to rodzicom odbior dzieci ze szkoly.

§ 101. Odroczenie obowigzku szkolnego.

1. Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoly podstawowej do ktorej
zostato przyjete dziecko.

2. Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczyc¢
opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

3. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. Odroczenie

dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczqé lub juz rozpoczeto spetnianie obowigzku
szkolnego.
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4. Dyrektor szkoly podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza
obwodu szkoty, zawiadamia dyrektora szkoly ,,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez
niego spetniania obowiqgzku szkolnego.

§ 102. Inne formy spetniania obowigzku szkolnego.

1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spelniany przez dziecko poza szkolq na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna. Sposob postepowania w tym zakresie reguluje art. 16 ust. 8 - 14
ustawy o systemie oswiaty.

2. Dziecko spetniajgc odpowiednio obowiqzek szkolny formie, jak w ust. 1 moze otrzymac
Swiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas szkoly lub ukonczenia tej szkoly na podstawie
egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor zezwolil na taka
forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

3. Za spetnianie obowigzku szkolnegouznaje sie rowniez udzial dzieci i milodziezy
uposledzonej umystowo w  stopniu glebokim w  zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych,
organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 103. Niespetnianie obowiqzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisow o postegpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§104. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych w szkole podstawowej.

§ 105. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sq obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwiqzanych z zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec;
4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoly podstawowej
w obwodzie ktérych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg obwodowq.

Rozdzial 2
Prawa i obowiqzki czltonkow spolecznosci szkolnej

§ 106. Cztonek spotecznosci szkolnej.

1. Czlonkiem spotecznosci Szkoly staje sie kazdy, kto zostatl przyjety do Szkoly w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie czlonkostwo spotecznosci
szkolnej.
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3. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogq by¢ sprzeczne z miedzy-narodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spolecznosci szkolnej sq rowni wobec prawa bez wzgledu na roznice
rasy, pici, religii, poglgdow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majqtku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkow.

1) Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub
karaniu;

2) Zaden cztonek spotecznosci Szkoly nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego Zycia prywatnego,

3) Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
Szkoly ze wzgledu na roznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4) Nikogo nie wolno zmuszaé¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;
5) Kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowiqgzek:

1) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wiasnosci pozostatych osob,

2) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,

3) zachowania tajemnicy dotyczqcej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

4) zabronione sq wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotow i gestow.

6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sily fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy czlonkowie spolecznosci szkolnej odpowiadajq za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.

7. Uczen i jego rodzice odpowiadajq materialnie za Swiadomie wyrzqdzone przez ucznia szkody.
8. Wszyscy uczniowie naszej szkoly majg obowigzek troszczy¢ sie o honor Szkoly
i kultywowac jej tradycje.
Rozdzial 3

Prawa i obowiqzki uczniow

§ 107.Prawa i obowigzki uczniow.
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1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych,

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4)  pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny,

6) jawnej i umotywowanej oceny postegpow w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
Wewngtrzszkolnego Systemu Oceniania,

7) Zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkoéw spolecznosci szkolnej;
8) reprezentowania Szkoly w konkursach, olimpiadach, przeglgdach i zawodach zgodnie ze
swoimi  mozliwosciami i umiejetnosciamiy,

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy;
10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;,
11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

13) korzystania z bazy Szkoly podczas zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoly,

14) wplywania na zycie Szkoly poprzez dziatalnosé¢ samorzqgdowg,

15) zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

17) wypoczynku podczas weekendow, przerw swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

18) do zwolnienia z éwiczen na lekcjach wychowania fizyczneg0 i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoly
wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzqdu;

20) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w koncoworocznej klasyfikacji uzyskal oceng
niedostateczng z jednych zajeé edukacyjnych; w wyjgtkowych przypadkach Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zajeé edukacyjnych;

21) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw);
22) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych) na tydzien,
a o ocenach niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej;

23) uczen ma prawo do poprawy ocen Srodokresowych w terminie i w sposob ustalony
z nauczycielem przedmiotu a jednej z ocen koncoworocznych na egzaminie poprawkowym
z wyjqtkiem klasy programowo najwyzszej,

24) Drzien Dziecka - dzien wolny od zajeé dydaktycznych, w ktorym podejmowane sq dziatania
o charakterze opiekunczo- wychowawczym.

§ 108 .1. Kazdy uczen Szkoly ma obowigzek:
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1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig,
3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych i
wybranych przez siebie zajeciach;
4) bezwzglednego podporzgdkowania sie zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektorow,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzqdu szkoty lub klasy;
5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spolecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, poglqdow i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

6) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglgd;

7) przychodzenia do szkotly przynajmniej na 10 minut przed rozpoczeciem swojej pierwszej lekcji
w danym dniu;

8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

9) usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w statucie;

10) wuczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udzial traktowany jest
na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych,

11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

12) stwarzaé atmosfere wzajemnej zyczliwosci,

13) dbaé o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegac sie wszelkich
szkodliwych natogow: nie palic¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac srodkow odurzajgcych;

14)  pomagac kolegom w nauce , a szczegolnie tym , ktorzy majq trudnosci powstate z przyczyn
od nich niezaleznych;

15) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury;

16) posiadaé aktualne wyniki okresowych badan lekarskich wykonywanych wg. harmonogramu
badan.

§ 109.1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki, drugiego jezvka ma prawo do zwolnienia z zajeé z tego przedmiotu po
spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk z ktorych uczen ma byé zwolniony
umieszczone sq w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpiq z podaniem do Dyrektora Szkoly, w ktorym wyraznie zaznaczg,
Ze przejmujq odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka ma obowigzek uczeszczaé na lekcje
tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zajeé sq one umieszczone w danym dniu pomiedzy
innymi zajeciami lekcyjnymi.
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3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wybranych
¢wiczen fizycznych, informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka, o ile jest
wprowadzony, po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoly.

4. W ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa, i zmiana szkoly) uczen ma obowigzek rozliczy¢ sie
ze szkolg. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§ 110.Uczniom nie wolno:

1. Przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych srodkow o podobnym
dziataniu.

2. Wnosic¢ na teren szkoly alkoholu, narkotykow i innych srodkow o podobnym dziataniu.

3. Wnosié na teren szkoly przedmiotow i substancji zagrazajgcych zdrowiu i Zyciu.

4. Wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajeé.

5. Spozywac positkow i napojow w czasie zajec¢ dydaktycznych.

6. Rejestrowac przy pomocy urzqdzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy
I zgody zainteresowanych.

7. Uzywac podczas zajec¢ edukacyjnych telefonow komorkowych. W sytuacjach naglych
informacje przekazywane sq za posrednictwem sekretariatu szkoty.

8. Zapraszac obcych 0sob do szkoly.

Rozdzial 4
Stroj szkolny

§111. 1. Szkola zobowigzuje uczniow do noszenia estetycznego i schludnego stroju
uczniowskiego w odpowiednim stonowanym kolorze. Stroj nie powinien zwracac szczegolnej

uwagi i wzbudzac¢ kontrowersji.

2. Zabrania sie: noszenia zbyt krotkich spodnic, strojow odkrywajgcych biodra, brzuch,
ramiona oraz z duzymi dekoltami.

3. Zabrania sig: farbowania wilosow, niestosownej fryzury, makijazu, malowania paznokci,
noszenia duzej ilosci bizuterii.

4. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obraZliwych nadrukow — rowniez w jezykach
obcych oraz zawierac niebezpiecznych elementow.

5. Stroj na wychowanie fizyczne to stroj zmienny oraz obuwie sportowe z bezpieczng podeszwg.
6. Uczen zobowigzany jest nosic¢ na terenie szkoly odpowiednie obuwie zmienne.

7. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia EdukacCji,
Narodowego Swieta Niepodleglosci, Swieta Konstytucji 3 Maja, obowigzuje uczniéw stréj
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galowy tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spodnica w kolorze granatowym lub
czarnym. Stroj galowy obowiqzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci, o ktorych
uczniowie i rodzice sq informowani odpowiednio wczesniej.

Rozdzial 5
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzqdzen

§ 112. Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzqdzen elektronicznych
na terenie szkoty:

1. Uczen na odpowiedzialnos¢ swojq i rodzicow lub prawnych opiekunow przynosi do
szkoly telefon komorkowy lub inne urzqdzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3.

2. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji, przerw obowiqzuje zakaz uiywania telefonéw komdérkowych i innych
urzqdzen elektronicznych, np.: dyktafonow, odtwarzaczy MP3.

4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):
1) nawigzywanie polgczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu: sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;
6) wykonywania obliczen.

5. W przypadku innych urzqdzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie
L, uzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktow mozliwych do wykonania na danym urzqdzeniu.

6. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej
swietlicy, bibliotece) uczen ma obowigzek wylqgczyé i schowac aparat telefoniczny.

7. Poza zajeciami edukacyjnymi (czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢ uiywany
W trybie ,,milczy”.

8. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocq telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest
zgoda nauczyciela prowadzgcego zajecia.

9. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwrocic si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wigczenie telefonu lub
moze skorzystac z telefonu szkolnego znajdujgcego si¢ w sekretariacie szkoty.

10. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w ,,dzienniku elektronicznym”, zeszycie wychowawcy;

2) nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z jego telefonu do
rodzicow lub prawnych opiekunow w celu przekazania informacji o zaistniatej sytuacji i wspolnej
(rodzica i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postepowania,

3) W razie niemoznosci skontaktowania si¢ tq drogg z rodzicem, telefon ucznia zostaje
przekazany do ,,depozytu” znajdujgcego si¢ u wychowawcy klasy,
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4) Informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do rodzicow
(prawnych opiekunow) ucznia.

11. Pracownik szkoly odbierajgcy uczniowi telefon i przekazujgcy go do ,,depozytu” ma
obowiqzek:
1) wylgczyé go przy wlascicielu;
2) wypisac pokwitowanie (2 egzemplarze, wzor w sekretariacie szkoly), w ktorym powinny byé¢
zawarte nastepujgce dane: nazwisko i imi¢ ucznia, data, godz. zabrania aparatu, typ aparatu,
nazwisko i imie nauczyciela, podpis nauczyciela;
3) przekazaé jeden egzemplarz pokwitowania uczniowi.

12. Uczen moZe na podstawie pokwitowania odebraé aparat po zakonczeniu zajeé
edukacyjnych w danym dniu, jeieli tak zostalo ustalone 7 nauczycielem. W przeciwnym
wypadku rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany osobiscie odebraé aparat lub inne
urzqdzenie elektroniczne.

13. Odmowienie przez uczmia oddania telefonu Ilub innego urzqdzenia elektronicznego
skutkuje odpowiednim wpisem w zeszycie uwag i upomnieniem dyrektora szkoly a takze punktacjg
ujemng uwzgledniong w WZO. W skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymac nagane dyrektora
szkoty.

15. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow komorkowych przez nauczycieli
| pracownikow szkoly Dyrektor udziela upomnienia.

Rozdziat 6
Nagrody i kary

§113. 1. Nagrody:
1) wucznia nagradza sie za: bardzo dobre wyniki w nauce (Srednia ocen 4,75 i powyzej), wzorowe
I bardzo dobre zachowanie, wybitne osiggniecia, prace spoteczng;
2) nagrodami sq:
a) pochwata wychowawcy klasy wobec zespotu klasowego (lekcja wychowawcza);
b) pochwata wychowawcy klasy wobec rodzicow (zebranie klasowe rodzicow);
C) pochwata dyrektora wobec uczniow (apel szkolny),
d) pochwata dyrektora wobec rodzicow (ogolnoszkolne zebranie rodzicow),
e) nagroda ksigzkowa,
f) dyplom;
9) dyplom, list pochwalny dla rodzicéw:
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- rodzice list pochwalny otrzymujq: za osiggniecia i prace dziecka po zakonczeniu I
I Il semestru, jesli dziecko uzyska srednig ocen 4,75 | poWyzej, a jednoczesnie
uzyska wzorowq lub bardzo dobrq oceng z zachowania, wybitne osiggnigcia, z2a
prace spoteczne;

h) statuetka,
i) nagroda rzeczowa,
J) odznaka okolicznosciowa,
k) stypendium motywacyjne;
3) nagrody ksigzkowe (na koniec roku szkolnego) otrzymujg:

a) laureaci i finalisci konkursow przedmiotowych, olimpiad sportowych na szczeblu
szkolnym i wojewddzkim i wyzszym,

b) jeden uczen w kazdej klasie, ktory wykazat sie najwiekszq iloscig przeczytanych, z
biblioteki szkolnej, ksigzek w danym roku szkolnym. Liczba ksigzek nie moze byé
mniejsza niz 20 woluminow;

C) uczniowie, ktorzy uzyskali Sredniq ocen powyzej 5,00 oraz wzorowq oceng z
zachowania,

d) Tytul WZOROWY UCZEN oraz SREBRNA TARCZE otrzymujq uczniowie, ktorzy
uzyskali srednig ocen powyzej 5,00 oraz wzorowq oceng z zachowania;

e) uczniowskiego i innych organizacji dzialajgcych na terenie szkoly oraz za
dzielnos¢ i odwage.

4) dyplom na koniec roku otrzymujg:

a) uczniowie, ktorzy uzyskali Srednig ocen 4,75 i powyzej oraz bardzo dobrg lub
wzorowq oceng z zachowania,

b) jeden uczen w kazdej klasie, ktory wykazal sie najwigkszq (mniejszqg niz 20
woluminow) iloscig przeczytanych, z biblioteki szkolnej, ksigzek w danym roku
szkolnym.

C) Uczniowie ktorzy osiggneli 100 % frekwencji,

d) uczniowie konczgcy i Il etap edukacyjny.

5) NAGRODY SPECJALNE:

a) Tytul PRIMUS INTER PARES'oraz ZEOTA TARCZE, STATUETKE otrzymujq

uczniowie konczgcy klase dsmgq, ktorzy na zakonczenie klas VI, VII i VIII uzyskali

sredniq ocen 5,0 i powyzej oraz w klasach ww. bardzo dobrg lub wzorowg roczng
ocene z zachowania;

b) Tytut EGZAMINACYJINY SUKCES ROKU oraz STATUETKE, NAGRODE
KSIAZKOWA LUB RZECZOWA otrzymujqg uczniowie klasy VIII, ktérzy na
egzaminie osmoklasisty uzyskali najlepszy wynik (nie mniej niz 85%),

¢) Tytul WZOROWY UCZEN oraz SREBRNA TARCZE otrzymujg uczniowie, ktérzy
uzyskali Srednig ocen powyzej 5,00 oraz wzorowq oceng z zachowania,

d) Tytul ARTYSTA ROKU oraz STATUETKE otrzymujq uczniowie, ktorzy moze w
wyniku dziatan artystycznych spetnili nastepujgce kryteria:

*Primus inter pares (fac., "pierwszy wsréd réwnych sobie”). Okresla sie w ten sposéb osobe, ktéra posiada pewien autorytet wsréd pozostalych
czlonkow grupy, do ktorej nalezy, jednak nie wigze si¢ on z zadnymi specjalnymi przywilejami. Czasem okresla si¢ w ten sposob osobe ktora jest
nieoficjalnym liderem danej grupy.
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1. Zaangazowanie sceniczne:
a) laureat konkursow (osiggniecia w dziedzinie wokalnej, instrumentalnej, teatralnej);
b) aktywnosé sceniczna udokumentowana dyplomami, nagrodami, itp.;
C) prezentacja osiggnie¢ i talentu artystycznego na forum szkoty (koncerty,
uroczystosci, imprezy kulturalne, itp. )
2. Zaangazowanie tworcze (plastyczne, fotograficzne, grafika, rekodzieto. itp.):
a) laureat konkurséw wojewodzkich, powiatowych, gminnych, szkolnych;
b) prace artystyczne wykonywane na wysokim poziomie — prezentacje prac w szkole i
poza szkolg;
C) tworczosé i kultura artystyczna ,,to pasja ucznia”.

f) Tytut SPORTOWIEC ROKU oraz STATUETKE otrzymujq uczniowie, ktorzy W
wyniku dziatan sportowych spetnili nastgpujgce kryteria:

1. Zaangazowanie :
a) Zwyciezca zawodow (osiggniecia w dziedzinie sportu);
b) aktywnosé sportowa udokumentowana dyplomami, nagrodami, itp.,
C) prezentacja osiggnie¢ i talentu sportowego na forum szkoly ( zawody sportowe,
mecze, itp.)
2. Zaangazowanie w zZycie Sportu :
a) (medalowe miejsca) | — Il miejsca w zawodach wojewddzkich, powiatowych,
gminnych, szkolnych;
b) KULTURA FAIR PLAY na wysokim poziomie — prezentowana w szkole i poza nig;
C) sport , to pasja ucznia’.

9) Tytut ,FAIR PLAY” oraz STATUETKE otrzymujq uczniowie, ktorzy uzyskali W
wyniku dziatan codziennych spetnia nastepujqce kryteria:

Odznacza sie wysokq kulturg osobistq;

Angazuje sie w pomoc potrzebujgcym;

Jest kolezenski;

Godnie reprezentowat szkole w srodowisku nie tylko lokalnym,

ok wbdE

swojg postawg, bardzo dobrym i wzorowym zachowaniem oraz zaangazowaniem
przyczynial sie do rozstawiania dobrego imienia swojej szkoty.

6) STYPENDIA za osiggnigcia edukacyjne lub sportowe — przyznawane jest poczqwszy od II
etapu edukacyjnego na zakonczenie roku szkolnego. Szczegolowe kryteria przyznawania
stypendium zawarte sq w REGULAMINIE za osiggniecia edukacyjne i sportowe;

2. Srodki wychowawcze:

1) ustne upomnienie ucznia wobec kasy,

2) upomnienie ucznia wobec klasy z adnotacjg w zeszycie uwag,

3) upomnienie ucznia wobec catej spotecznosci szkolnej,

4) nagana dyrektora =z ostrzezeniem wobec spolecznosci szkolnej z  jednoczesnym
powiadomieniem rodzicow w formie pisemnej bgdz innej,

5) zawieszenie w prawach do udziatu w imprezach szkolnych i pozaszkolnych,

6) zawieszenie w zajeciach pozalekcyjnych,
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7) pozbawienie prawa do reprezentowania szkoly na zewnqtrz,

8) karne przeniesienie ucznia do klasy rownoleglej tej samej szkoly na podstawie Wniosku
wychowawcy, dyrekcji po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng,

9) przeniesienie ucznia do innej szkoly (po opinii rady rodzicow, zgodzie wyrazonej przez
rodzicow (prawnych opiekunow), kuratora),

10) w przypadku umysinego uszkodzenia mienia szkolnego — naprawa wyrzqdzonej szkody (bgdz
zakup) z jednoczesnym powiadomieniem rodzicow (prawnych opiekunow).

3. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) dyrektora, wychowawcy, nauczyciela, innego pracownika szkoty,
2) Rady Pedagogicznej,
3) innych 0sob.

4. Szkota ma obowigzek zawiadamiania rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia o przyznanej
mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

5. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z
wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do Rady
Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3) odwolania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora oswiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

Rozdzial 7
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 114.5zczegolowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoly.

1. Rada Pedagogiczna szkoly wchodzgcej moze podjgcé uchwale o rozpoczecie procedury
karnego przeniesienia do innej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkotly
podejmuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do bedgce ztoZenia wniosku o przeniesienie do innegj
szkoty:

1) sSwiadome dzialanie stanowigce zagrozenie Zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniow lub pracownikow Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad czlonkami spolecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczuc¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez,

6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
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7)  wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych czlonkow spotecznosci szkolnej,

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;,

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wczesniejszych srodkow
dyscyplinujgcych;

11) zniestawienie Szkoly, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentow szkolnych,

13) popetnienie innych czynow karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

§ 115. Procedura postgpowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoly:
1. Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzqdzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz
protokot zeznan swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa Scigania,

2. Dyrektor Szkoly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoly.

3. Uczen ma prawo wskazac¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogq byé
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze sig
rowniez zwroci¢ o opinig do Samorzqdu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej peing analize
postepowania ucznia jako czlonka spolecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje
RP o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych
karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczqcq danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7. Dyrektor Szkoly informuje Samorzqd Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzqdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej.

8. Dyrektor Szkoly kieruje sprawe do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.

9. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajq i podpisujq rodzice lub prawny opiekun.

123



10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

11. W trakcie calego postegpowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL VIl

Rozdzial 1
Wewngtrzszkolne zasady oceniania

§ 116. 1. Ocenianiu podlegajg:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggnigc¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewngtrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania —W
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéow danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowiqzkow ucznia okreslonych w statucie szkoly.

5. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczyc;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4)  motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.
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6. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
uczniow objetych pomocq psychologiczno-pedagogiczng w szkole,

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i ustalanie Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i  dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w §
124

5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;,

6) ustalenie warunkéow i trybu wuzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z  obowigzkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wglgdu do dokumentacji oceniania i
pisemnych prac uczniow,

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karqg ani nagrodg.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
§117.1. W ocenianiu obowigzujq zasady:

1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekunow prawnych);

2) zasada czestotliwoSci i rytmicznoSci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest sSrednig ocen czgstkowych;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opickunowie) znajq kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

4) zasada roznorodnosciwynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zrézinicowany
poziom trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

6) zasada otwartosci — wewngtrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji

w oparciu o okresowg ewaluacje;

§ 118. Obowigzki nauczgycieli w procesie oceniania uczniow:

1. Kazdy nauczyciel na poczqtku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych — srodrocznych i
rocznych  ocen  klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny  klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2.  Wychowawca oddziatu na poczqtku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane sq :

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu,

2) opublikowania informacji na stronie internetowej szkoty;

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece — dostep do informacji mozliwy
jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

4) w trakcie indywidualnych spotkar rodzicow z nauczycielem lub wychowawcg.

4. W trakcie calego roku szkolnego, nauczyciel przed rozpoczetym nowym dziatem
ksztatcenia/modutem, przekazuje uczniowi wydruk komputerowy z wykazem umiejetnosci
i wiedzy podlegajqgcych ocenianiu w biezgcej pracy oraz na testach sprawdzajgcych stopien
opanowania wiedzy lub umiejetnosci z tego zakresu materiatu.

5. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne,do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajqce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 5.

6. W przypadku ucznia posiadajqcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie  wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb  psychofizycznych
| edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 119. Wewngtrzszkolne Zasady Oceniania klas I — 111

1. Ocenianie w klasach | — I1l ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnieé edukacyjnych;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
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wychowawczej
Ocena daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci szkolnej ucznia oraz

wskazowki jak samodzielnie pokonac trudnosci. Nauczyciel, na biezgco informujgc ucznia o tym

jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostalo dobrze zrobione, a podzniej

wskazuje bledy i pomaga je poprawic¢. Ocena stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez

roznicowanie nauczania w zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci

| umiejetnosci wynikajgcego z rozwoju ucznia.

2. Ocenianie biezgce. W klasach | — I11 oceng biezgcqg jest ocena punktowa.
3. Biezgca ocena punktowa uwzglednia:

1) indywidualne mozliwosci dziecka,

2) o0golny rozwdj ucznia,
3) wszelkie formy aktywnosci i kreatywnosci ucznia,

4) zaangazowanie i wiozony w prace wysilek,

5) dobor form i metod w poszukiwaniu rozwigzania problemow,

6) umiejetnosci stawiania pytan i formutowania problemow,

7) stopien opanowania materiatu.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

4. Biezgcy system oceniania osiggnie¢ i umiejgtnosci uczniow opiera Si¢ na ocenie

wyrazonej w skali punktowej od 1 do 6:
6 punktow - otrzymuje uczen, ktory opanowal petny zakres tresci programowych, sq one
trudne, zlozone, wazne do opanowania, wymagajgce korzystania z roinych zrodet,
umozliwiajgce rozwigzanie problemow teoretycznych i praktycznych; potrafi zastosowaé
posiadang wiedze do rozwigzywania problemow i zadan nietypowych
5 punktow — otrzymuje uczen, ktory opanowat wigkszos¢ materiatu przewidzianego w
programie nauczania, posiada wiedze pozwalajgcqg na samodzielne jej wykorzystanie w
nowych sytuacjach.
4 punkty — otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci programowe w danej klasie,
pozwalajgce poprawnie stosowacé wiadomosci i umiejetnosci w sytuacjach nietypowych wg
wzorow znanych z lekcji i podrecznikow,
3 punkty — otrzymuje uczen, ktory opanowal tresci i umiejetnosci objete tresciami
programowymi w danej klasie, latwe dla ucznia nawet malo zdolnego, o niewielkim
stopniu ztoZonosci, czesto powtarzajgce sig, pozwalajgce rozwigzywac typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o matym stopniu trudnosci,
2 punkty — otrzymuje uczen, ktory ma duze braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych tresciami programowymi, ale braki te nie przekreslajq mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy z danej edukacji w ciggu dalszej nauki; posiada wiedze,
ktorg wykorzysta w Zyciu codziennym oraz rozwiqzuje typowe zadania o niewielkim
stopniu trudnosci,
1 punkt — otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
tresciami programowymi, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemoZzliwiajg
zdobywanie wiedzy z tej edukacji oraz nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela
rozwiqzac¢ (wykonac) zadan o minimalnym stopniu trudnosci.
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5. Biezgca ocena przybiera forme informacji ustnej lub pisemnej. Obie formy tej oceny
powinny wystgpowac zarowno w relacji nauczyciel — uczen, jak i nauczyciel — rodzic.
1) Nauczyciel — uczen jako:

a)
b)
c)
d)
€)

informacja na temat opanowanych tresci i tych, ktore nalezy jeszcze przyswoic.
nagroda i pochwata za wloZony w prace wysitek,

pocieszenie przy niepowodzeniach,

zacheta do dalszej pracy,

wskazowka co poprawié, co udoskonali¢ lub dopracowac.

2) Nauczyciel — rodzic jako:
a) informacja na temat indywidualnych osiggnie¢ dziecka, jego zachowania,

rozwoju,

b) wskazowka do pracy z dzieckiem.

6. Obserwacja umiejetnosci i wiadomosci ucznia odbywa sie¢ systematycznie i jest
odnotowywana w dzienniku lekcyjnym. Oparta jest o metody umozliwiajgce zebranie
informacji o uczniu:

1) obserwacje,

2) badanie dokumentow,

3) wywiad,

4) samooceneg,

5) gry i zabawy dydaktyczne,

6) testy dydaktyczne, fizyczne, artystyczne, socjometryczne ....
7) metody socjometryczne.

8) badanie wytworow pracy dziecigcej,.

7. Formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci:
1) formy ustne:

a)

b)
c)
d)
€)

odpowiedzi, opowiadanie, opis, dialog, czytanie, ocena postaci, samoocena,
swobodne wypowiedzi, wyrazanie opinii,

udzial w rozmowie,

przedstawianie i uzasadnianie wlasnego zdania,

recytacja,

Spiewanie,

2) formy pisemne:

f)
9)
h)
)
)
K)

pisanie tekstow z pamigci i ze stuchu, dyktanda,

prace kontrolne,

zadania domowe,

testy,

wypowiedzi pisemne: ocena, opis, zZyczenia, opowiadanie i inne,
literackie przejawy tworczosci dzieciecej,

3) formy dziatalnosci ucznia:

1)

m)

n)

artystyczno — techniczna,
zdrowotno — ruchowa,
literacko — rworcza,
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0) Ssrodowiskowo — przyrodnicza,
p) rachunkowo — matematyczna

8. Ocenianie semestralne i roczne
W klasach I-IIl szkoty podstawowej Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, z wyjgtkiem religii, sq ocenami opisowymi. Na koniec semestru i roku szkolnego
nauczyciel dokonuje oceny opisowej ucznia w oparciu o informacje zawarte w dzienniku
lekcyjnym. Informacje te powinny zawierac spostrzezenia z wyznaczonych obszarow obserwacji:
1) zakresu umiejetnosci zdobytych w toku nauki z poszczegolnych edukacji,
2) tempa pracy,
3) aktywnosci ucznia podczas zajec,
4) rozwoju emocjonalno — spofecznego,
5) ewentualne uwagi i wskazowki dotyczqgce dalszej pracy,
6) indywidualne predyspozycje i uzdolnienia ucznia.

9. Semestralna i roczna klasyfikacyjna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego

10. Ocena $rédroczna sporzqdzana jest na karcie OCENA SRODROCZNA UCZNIA.
Oryginat oceny opisowej przekazywany jest rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia. Kopia oceny
powinna zawiera¢ date rady klasyfikacyjnej, date zakonczenia semestru, powinna by¢ podpisana
przez wychowawce. Kopia oceny przechowywana jest w sekretariacie szkolnym, na koniec roku
szkolnego dolqczane do dziennika lekcyjnego.

11. W Klasach I-1II szkoly podstawowej opisowe oceny semestralne i roczne z
poszczegolnych edukacji i oceny zachowania mogg by¢ sporzqdzone komputerowo.

12. O przewidywalnych wynikach klasyfikacji semestralnej i rocznej ucznia nauczyciel
informuje rodzicow na miesigc przed klasyfikacjq.

13. Uczen klasy I-11l otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

14. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiggnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia.

15. Ocenianie zachowania ucznia
Ocena zachowania ucznia w klasach | — 11 jest oceng opisowq i wyraza opinie o:

1) postawach ucznia w srodowisku szkolnym,

2) respektowaniu zasad wspolZzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych (1.
pozytywny stosunek do kolegow, szacunek dla pracownikow szkoty, rodzicow, poszanowanie
mienia),

3) postawach wzgledem siebie tj. zdyscyplinowanie, pilnos¢, obowigzkowosé, dbatosé o zdrowie
i higieng osobistg,

4) dbatosci ucznia o honor i tradycje szkoty,

5) dbatosci o piekno mowy ojczystej,

6) dbalosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

7) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
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§ 120. Rodzaje ocen szkolnych.
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezgce;
2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne — na koniec pierwszego polrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,

b) koncowe — sq to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sq rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania
danej edukacji oraz na podstawie i konkursow uprawniajgcych do uzyskania oceny
celujgcej. Oceng koncowq zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie
programowo najwyzszej.

§121. Jawnosé ocen.
1. Oceny sq jawne dla ucznia i jego rodzicow / opiekunow prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego oraz zeszytu ucznia bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci uczniow przedstawiane sq do wglgdu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Oceny
wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ wglgdu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na najblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli;
2) na zebraniach ogolnych;
3) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
4) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem,
5) Zasady udostepniania prac:
a) Nauczycie udostgpniania prace jedynie na terenie szkoly. Obowigzkiem nauczyciela jest
poinformowac rodzica o wystawionej ocenie i zakresie sprawdzanej wiedzy.

§ 122 Uzasadnianie ocen.
1. Nauczyciel uzasadnia kazdqg biezqcq oceng szkolng.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w
obecnosci klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosé, braki w nich
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oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do wniesienia
prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe ucznia
najpozniej w terminie dwoch dni od daty jej skierowania.

3. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia
uzasadniane sq pisemne. Nauczyciel przekazuje uczniowi recenzje pracy;

4. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktorej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje
bezposrednio zainteresowanej osobie pracy przez nauczyciela w czasie konsultacji w
wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

§ 123.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki i zajeé artystycznych nalezy W szczegdlnosci braé pod uwage wysitek
wkitadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych
zajeé, a W przypadku wychowania fizycznego-takze systematycznosé¢ udziatu W zajeciach
oraz aktywnosé ucznia wW dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

§ 124. Skala ocen z zajecé edukacyjnych

1. Oceny biezqce i oceny klasyfikacyjne srodroczne ustala sie w stopniach wedtug skali:

SKROT WARTOSC

OCENA LITEROWY LICZBOWA
Celujgcy cel. 6
Bardzo dobry bdb. 5
Dobry db. 4
Dostateczny dst. 3
Dopuszczajgcey dop. 2
Niedostateczny ndst. 1

2. W trakcie biezqcego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiggniec oraz wkladanego
wysitku zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej:

1) stopnie w postaci cyfrowej,

2) ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania ksztattujgcego. Kazda forma
sprawdzania osiggnigé ucznia kwitowana jest recenzjq oraz komentarzem ustnym lub na
pismie, zawierajgcym obowigzkowo cztery elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupetnic¢ braki w wiedzy oraz opanowacé wymagane umiejetnosci,

C) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposéb powinien poprawic prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinie pracowa¢ dalej.
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3. Uczen ma prawo dokonywaé poprawy okreslonej w wymaganiach edukacyjnych
umiejetnosci na zasadach okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania.
4. Raz na dwa miesigce nauczyciel przedstawia ustng informacje uczniowi
i rodzicom o poziomie osiggnie¢ ucznia wyrazong w skali ocen szkolnych, jak w ust. 1.
5. W kontroli biezgcej dopuszcza sie rozszerzong skale ocen przez dodanie do stopnia
., plusa lub minusa”.
1) Rola:
a) ,plusa” — uczen wykazuje si¢ wymagang wiedzq na dang oceng, jest ona
poszerzona, ale nie na tyle, aby podnies¢ oceng o caly stopien.
b)wartoesé liczba plusa w dzienniku elektronicznym przyjmuje - 0,5.
b) , minusa” — uczen wykazuje si¢ wymagang wiedzq na dang oceng, jest ona
niepetna, ale nie na tyle, aby obnizy¢ ocene o caly stopien.
c) wartosé liczba plusa w dzienniku elektronicznym przyjmuje - 0,25.

3. Dopuszcza sie dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do
lekcji, aktywnosé, zadania domowe lub ich brak oraz czgstkowe odpowiedzi.
4. Ustala si¢ nastepujgce ogolne kryteria stopni:

Wiedza i umiejetnosci tworcze

Ocena

Wiedza ucznia: Umiejetnosci ucznia:

a. Uczen wyszukuje, definiuje i
wykrywa problemy.

b. Swobodnie postuguje si¢
terminologiq wtasciwq dla danego
etapu ksztalcenia i zajec
edukacyjnych

C. Potrafi korzystac ze wszystkich
dostepnych zrodel informacji i
samodzielnie zdobywa¢ potrzebne
wiadomosci.

b)biegle postuguje si¢ zdobytymi d. Systematycznie wzbogaca swojg

a)samodzielnie i tworczo rozwija
wiasne uzdolnienia,

Celujgca

wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub
praktycznych w ramach programu
danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe,

wiedze korzystajqc z rozZnych
zrodel informacji stosownie do
posiadanego wieku.

. Odnosi sukcesy w konkursach, w

ktorych wymagana jest wiedza i
umiejetnosci z nauczanego
przedmiotu.

. Jest autorem samodzielnie

wykonanej pracy o duzych
wartosciach poznawczych i
dydaktycznych.

. Samodzielnie inicjuje rozwigzania

konkretnych problemow zaréowno
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w czasie lekcji jak i w pracy
pozalekcyjnej.

. Wyraza samodzielny, obiektywny

stosunek do omawianych
zagadnien w stopniu odpowiednim
do wieku.

i. Potrafi swoje zdanie uzasadnié¢

uzywajgc odpowiedniej
argumentacji bedqgcej skutkiem
nabytej samodzielnie wiedzy.

J. Jest autorem réznych form pracy o

duzych wartosciach poznawczych i

dydaktycznych.

. Jego wypowiedzi sq dojrzate,

pozbawione bledow stylistycznych
i jezykowych.

. Na zajeciach jest bardzo aktywny,

zawsze systematyczny.

Bardzo dobra

. Opanowat catos¢ materiatu

przewidzianego w programie
nauczania.

. Posiada wiedz¢ pozwalajgcq na

samodzielne jej wykorzystanie w
nowych sytuacjach

. Sprawnie korzysta ze wszystkich

dostepnych i wskazanych przez
nauczyciela Zrodet informacji.

. Bierze udziat w konkursach

Wymagajgcych dodatkowej wiedzy
i umiejegtnosci z nauczanego
przedmiotu.

. Samodzielnie rozwiqzuje problemy

I zadania postawione przez
nauczyciela, postugujqc sie
nabytymi umiejetnosciami.

. Potrafi poprawnie rozumowac w

kategoriach przyczynowo —
skutkowych, wykorzystujgc wiedze
przewidziang w programie.

. Rozwiqzuje problemy i zadania

dodatkowo stawiane przez
nauczyciela.

. Potrafi tgczyc wiedze z kilku

przedmiotow przy rozwigzywaniu
zadania.

Dobra

. Opanowat zdecydowana wigkszos¢

materiatu programowego.

b. Zna definicje, fakty, pojecia.
. Stosuje jezyk przedmiotu.

. Potrafi korzystac ze wszystkich

poznanych w czasie lekcji Zrodet
informacji.

. Umie samodzielnie rozwigzywac
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typowe zadania, a
trudniejsze wykonuje pod
kierunkiem nauczyciela.

. Poprawnie rozumuje w

kategoriach przyczynowo —
skutkowych.

. Potrafi stosowac wiedze w

typowych sytuacjach.

. Bierze udziat w niektorych

konkursach przedmiotowych na
etapie szkolnym.

. Rozwiqzuje niektore zadania

dodatkowe.

. Opanowal material nauczania w

stopniu zadawalajgcym.

. Zna podstawowe fakty, definicje i

. Potrafi pod kierunkiem

nauczyciela skorzystac
z podstawowych zrodet informacji.

Dostateczna pojecia pozwalajgce mu na b. Potrafi wykonac proste zadania.
rozumienie najwazniejszych . Wyrywkowo stosuje wiedzg w
zagadnien. typowych sytuacjach.

. Potrafi wykona¢ proste polecenia
wymagajqgce zastosowania
. Posiada powazne braki w wiedzy, podstawowych umiejetnosci przy
Dopuszczajgca ktore jednak mozna usungé w pomocy nauczyciela.

dtuzszym czasie.

. Posiadane umiejetnosci

umozliwiajg edukacje na
nastepnym poziomie.

Niedostateczna

. Posiada duze braki w wiedzy.
. Nie rokuje nadziei na ich usuniecie

nawet przy duzej pomocy

. Nie potrafi wykonac prostych

polecen wymagajgcych
zastosowania podstawowych
umiejetnosci nawet przy pomocy
nauczyciela.

nauczyciela.
y . Braki uniemozliwiajq edukacje na
nastepnym poziomie nauczania.
5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki - brany

bedzie pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sig¢ z obowigzkow

wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.
6. W ocenianiu klasyfikacyjnym srodrocznym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen
W formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

§ 125. Sposoby sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniow.

1. Wypowiedzi ustne:

1) opowiadanie,
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)

2)

3)

4)

9)

dialog,

odpowiedzi ustne,

streszczenia,

opis,

wyglaszanie tekstow z pamieci,
udziat w dyskusjach,
argumentowanie i wnioskowanie;

2. Wypowiedzi pisemne:
prace klasowe:
a) podany zakres materiatu,
b) zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem,
C) poprzedzona lekcjg powtorzeniowg,
d) odnotowana wpisem w dzienniku,
e) czastrwania od 1 do 2 godzin lekcyjnych,
f) okres sprawdzania przez nauczyciela do 10 dni,

sprawdzian:

a) obejmuje materiaf powyzej trzech ostatnich tematow,
b) podany zakres materiatu,

C) zapowiedziany,

d) poprzedzony i potwierdzony wpisem do dziennika,

e) czas trwania 45 min,

f) okres sprawdzania przez nauczyciela do 7 dni,

kartkowka:

g) obejmuje materiaf z trzech ostatnich lekcji,

h) moze by¢ przeprowadzona bez zapowiedzi,

i) czas trwania do 15 min,

j) okres sprawdzania przez nauczyciela do 7 dni,

dyktando:

a) pisanie z pamieci, ze stuchu, uzupetnianie luk w tekscie,
b) poprzedzone éwiczeniami,

C) zapowiedziane,

d) czas trwania do 45 min,

e) okres sprawdzania przez nauczyciela do 7 dni,

testy roznego typu (otwarty, wyboru, zamkniety, problemowy, zadaniowy)
a) zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) czas trwania do 90 min,

c) okres sprawdzania przez nauczyciela do 7 dni,

10) prace dodatkowe (referaty, udziat w konkursach, wlasna twérczosé)
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a) okres sprawdzania uzgodniony miedzy uczniem i nauczycielem.

11) Prace domowe — form:
a) C¢wiczenia,
b) notatki,
C) wlasna tworczosé,
d) referat,
e) prace z réznego rodzaju zrodet,
f) wypracowania literackie,
g) eksperymenty,
h) obserwacje,
1) doswiadczenia,

j) hodowle,

12) Formy dziatalnosci ucznia:
a) laboratoryjno — doswiadczalne,
b) eksperymenty,
c) artystyczno — techniczne,
d) sprawnosciowo — fizyczne,

13) Aktywnosé¢ na lekcji:
a) praca indywidualna,
b) praca w grupie (organizacja pracy w grupie, komunikacja w grupie, zaangazowanie,
sposob reprezentacji, efekty pracy),
C) odgrywanie rol.

3. Prace klasowe sq obowigzkowe.

1) Nauczyciel przez caly rok szkolny jest zobowigzany do przechowywania prac kontrolnych,
sprawdzianow uczniow.

2) Jesli z przyczyn losowych uczen nie moze pisaé pracy klasowej w pierwszym terminie, ma
obowigzek to uczyni¢ w ciggu tygodnia od powrotu do szkoly.

3) Uczen ma prawo do poprawy pracy klasowej ocenionej na stopien niedostateczny (w ciggu
tygodnia od rozdania poprawionej pracy). Uczen moze pisac¢ poprawe tylko raz. Punktacja
jest taka sama jak za prace pierwotng. Otrzymana ocena jest ostateczna.

4) Zmiana terminu prac klasowych moze odby¢ na Zyczenie uczniow z zastrzezeniem § 10 pkt.

5) Aby uczen mogl uzyskaé ocene pozytywng z danych zajeé¢ edukacyjnych, powinien posiadaé
oceny z prac klasowych.

6) W ostatnim tygodniu przed klasyfikaciq uczniow nie przeprowadza si¢ sprawdzania
wiadomosci w _formie pisemnej.

4. Uczen winien by¢ oceniany rzetelnie i systematycznie. llos¢ ocen z danego przedmiotu w
ciggu semestru nie moze by¢ nizsza niz tygodniowy wymiar godzin plus dwie oceny;

5. Uczen w ciggu semestru powinien by¢ oceniany w kazdej plaszczyznie aktywnosci
edukacyjnej:
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1) Wypowiedzi ustne,
2) Rozumowanie i analizowanie,

3) Pisanie,
4) Czytanie,

5) Zastosowanie wiedzy w praktyce,
6) Korzystanie z informaciji.

6. Szczegolowe kryteria oceniania ucznia z danego przedmiotu zawiera PSO.

7. Zasady planowania przez nauczycieli pisemnych kontroli wiadomosci i umiejetnosci

ucznia:

1) w ciggu jednego dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna pisemna forma kontroli wiadomosci (nie
dotyczy kartkowki),

2) w ciggu tygodnia mogq odby¢ sie dwie pisemne prace kontrolne (nie dotyczy kartkéwki).

8. Ocenom sprawdzajgcym wiadomosci i umiejetnosci ucznia zostaly nadane wagi, ktore

znajdujq sie w PSO kazdego nauczyciela.
9. Ocena "zero" wystawiona w dzienniku elektronicznym speilnia funkcje informacyjng
dla ucznia i rodzica.
10. Srednia ocen — zaokrgglanie. Roczne i semestralne oceny klasyfikacyjne wystawiane sq

na podstawie sredniej wazonej z ocen biezqcych wedtug nastepujgcych przedziatow:

1) dla klas czwartych:

1,00 - 169 -
1,70 - 250 -
251 - 350 -
351 - 450 -
451 - 540 -
541 - 6,00 -
2) dlaklas V- VIII
1,00 - 169 -
1,70 - 2,74 -
275 - 374 -
3,75 - 474 -
475 - 574 -
575 - 6,00 -

ocena niedostateczna
ocena dopuszczajgca
ocena dostateczna
ocena dobra

ocena bardzo dobra
ocena celujgca

ocena niedostateczna
ocena dopuszczajgca
ocena dostateczna
ocena dobra

ocena bardzo dobra
ocena celujqca

11. Srednia ocen wazonych w dzienniku elektronicznym bedzie udostepniana rodzicom na

dwa miesigce przed wystawieniem semestralnej i rocznej oceny klasyfikacyjnej;
12. Oceny sq jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow);

13. Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadnienia wystawionej oceny;

14. Uczen ma prawo do poprawy oceny dla niego niekorzystnej, pod warunkiem uzyskania

zgody nauczyciela.

15. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastgpujgce zasady przeliczania

punktow na oceng:

Ocena

1los¢ uzyskanych punkow (%)

Od Do
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Celujgcy 100% 96%
Bardzo dobry 95% 85%
Dobry 84% 70%
Dostateczny 69% 50%
Dopuszczajgcy 49% 31%
Niedostateczny 30% 0%

16. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sq punktem wyjscia do
formulowania wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i wkiad pracy oraz wysitek
wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

17. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢é bez szczegolnie waznych powodow
przekladane.

18. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢é w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie
pozniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoly po czasowe]
nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym
stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolnié¢ ucznia z zaliczania
zalegtego sprawdzianu.

19. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rownoznaczna z wystawieniem mu oceny
ndst.

20. Ucieczka ze sprawdzianu i kartkowki przez ucznia traktowana jest jako odmowa
odpowiedzi w formie pisemnej i rownoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.

21. Dopuszcza sie stosowanie nastgpujgcych skrotow w dzienniku lekcyjnym:

Np — uczen nieprzygotowany,
bz — brak zadania;

22. Uczen moze poprawic¢ oceng w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania lub w
terminie ustalonym przez nauczyciela:

1) z odpowiedzi ustnej, kartkowki, sprawdzianu w przypadku przedmiotow odbywajgcych si¢ w
wymiarze 1 lub 2 godzin tygodniowo — szczegotowe zasady okreslajq Przedmiotowe Systemy
Oceniania;

2) ze sprawdzianu, w przypadku pozostatych przedmiotow.

23. Przy poprawianiu oceny obowiqzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustnej.

24. Nauczyciel okresla w Przedmiotowym Systemie Oceniania zasady poprawiania ocen z
przedmiotu, ktorego uczy.

25. Uczniowi przystuguje co najmniej jedno , nieprzygotowanie” (np) i/lub ,,brak zadania”
(bz) bez podania przyczyny z wylgczeniem zajeé, na ktorych odbywajg sie zapowiedziane
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kartkowki i sprawdziany. Uczen zglasza nieprzygotowanie (np) i/lub brak zadania (bz) na
poczgtku lekcji. Szczegotowe zasady okreslajq Przedmiotowe Systemy Oceniania.

26. W tygodniu nie mogg odbywac si¢ wiecej niz dwa sprawdziany, a w jednym dniu wigcej
niz jeden sprawdzian.

27. Nauczyciel ma obowigzek podac oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniow w
terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac
pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach swigt, ferii.

§ 126.0cenianie zachowania
1. Ocena zachowania ucznia wyraza opinie o:

1) postawach ucznia w srodowisku szkolnym,

2) respektowaniu zasad wspotzycia spolecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych (tj.
pozytywny stosunek do kolegow, szacunek dla pracownikow szkoty, rodzicow, poszanowanie
mienia),

3) postawach wzgledem siebie tj. zdyscyplinowanie, pilnosé, obowigzkowosé, dbatosé o zdrowie
i higiene osobistq,

4) dbatosci ucznia o honor i tradycje szkoty,

5) dbatosci o pigkno mowy ojczystej,

6) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

8) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W sytuacjach drastycznych i nagminnych zachowanie ucznia poza szkotg ma wptyw na
ocene z zachowania. Zobowigzuje to wychowawce do udzielania pouczenia i podjecia
odpowiednich dziatan.

3. Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia si¢ godne reprezentowanie przez ucznia
szkoly na zewngtrz.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania uczmnia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

5. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly z zastrzezeniem:
a) rada pedagogiczna moze podjgé uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa
razy z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

6. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca. Wychowawca jest zobowigzany do
przestrzegania nastepujgcego trybu postepowania:
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1) ilos¢ uzyskanych punktow
2) samoocena ucznia,

3) opinia uczniow danej klasy wyrazona w trakcie dyskusji,
4) opinia nauczyciela — wychowawcy z uzasadnieniem i udokumentowaniem w karcie obserwacji
/zeszycie wychowawcy (brane pod uwage opinie pozytywne i negatywne, uwagi innych

nauczycieli, pracownikow),

5) ustalona ocena zachowania winna by¢ poparta zaleceniami:
a) jakie cechy i postawy zdaniem wychowawcy powinien w sobie uczen doskonali¢ i

rozwijac,

b) co ewentualnie zwalczaé lub ograniczac.

7. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
8. Ocene zachowania srodroczng (roczng) ustala sie wg skali.

OCENA SKROT LITEROWY
Wzorowe Wz.
bardzo dobre bdb.
dobre db.
poprawne pop.
nieodpowiednie ndp.
naganne ng.

9. Kazdy uczen otrzymuje na poczqtku kazdego semestru 100 punktow. 100 punktow
rownoznaczne jest ocenie poprawnej. Uczen ma mozliwos¢ podwyzszenia oceny zachowania
przez zdobycie punktow dodatnich wedlug ponizszej tabeli. W sytuacji, gdy straci 100 punktow
obniza sobie oceng z zachowania wg tabeli.

10. O ocenie zachowania decyduje koricowa ilos¢ uzyskanych punktow wg skali:
Ocena % Tlosc punktéw od Rodzaj oceny
WZOROWE i wiecej 400 punktow
BARDZO DOBRE 399 300 punktow oceny pozytywne
DOBRE 299 200 punktow
POPRAWNE 199 100 punktow
NIEODPOWIEDNIE 99 0 punktow
—— - oceny
NAGANNE -1 Fwigce] punkicw obnizone
ujemnych

11. Punkty przyznawane sq lub odbierane przez wychowawce klasy zgodnie z tabelg :

1. Wkiad pracy i zaangazowanie ucznia w stosunku do oczekiwan szkoty (nauczycieli) oraz wlasnych

mozliwosci intelektualnych.

Punktacja dodatnia

Punktacja ujemna

1.1 Wkiada duzo pracy i wysitku,
aby ciggle podnosic¢ poziom

1.1 Nie wykazuje postepow w
nauce i umiejetnosciach
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swoich wiadomosci i

proporcjonalnych do jego

W semestrze z

umiejetnosci. 50 mozliwosci intelektualnych. kazdego

1.2 Srednia ocen semestralnych: Notorycznie nie przygotowuje przedmiotu

5,0 i wiecej — sig do zajec.

49-45— 40

4,4 —4,0— 30 pkt. 30

3,9 — 3,520 pkt. 20

3,4 — 3,0 — 10 pkt. 10
1.3 Podejmuje si¢ dodatkowych, 17ad. -5
nadobowigzkowych zadan. '
2. Frekwencja

Punktacja dodatnia Punktacja ujemna
2.1 Ma nieobecnosci
2.1 100% frekwencji bez spoznien 40 nieusprawiedliwione 10
- o0od1-10godz.
2.1.1 99 — 95%, wszystkie godziny
usprawiedliwione 30 2.1.10d 11 — 20 godz. 15
2.1.2 94 — 90% wszystko
usprawiedliwione 20 2.1.2 od 21 godz. i powyzej 20
2.2 Nie spéinia sie lub spiznia sie 2.2 IZe i?(/:i_cezzsne] winy spoznia si¢ na 1 SpOfl’lSZel’lle;
tylko na jednq lekcje z 5 ] T ucieczka — 10

przyczyn losowych.

2.2.1 Ucieka z lekcji

caly dzien -50

3. Dbatos¢ o rozwoj wilasnych uzdolnien i zainteresowan

Punktacja dodatnia

Punktacja ujemna

3.1 Udziat w konkursach,
zawodach sportowych na

szczeblu szkolnym i gminnym 15
zajgt znaczgce miejsce na
szczeblu szkolnym:
- | miejsce 40
- Il miejsce 30
=) 3.1 Mimo zgloszenia si¢ i zgody
— 11l miejsce 20 S ) :
OO rodzicow nie wzigl udziatu w .
wyroznienie 10 . 20 za kazdy
- — zawodach, konkursach bez waznej
3.1.1 udzial lub zajecie
. przyczyny
znaczqgcego miejsca w 20
konkursach na szczeblu
powiatowym :
- | miejsce 45
- Il miejsce 35
— 11l miejsce 25
wyroznienie 20
3.1.2 udzial lub zajecie
znaczgcego miejsca w 30

konkursach na: szczeblu
wojewodzkim:
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na szczeblu ogolnopolskim

za wyroznienie i miejsca 80
Jjak w wojewodzkim
- | miejsce 50
- Il miejsce 45
- 11l miejsce 35
wyroznienie 30
3.2 Dodatkowo rozwija swoje . -
zdolnosci (zainteresowania) w 30 3.2 _Mlm(,) Pre.dyspozyc“ : .
szkole mozliwosci nie bierze udziatu w 10
321 poza szkolg 20 zajgczac_h polecanych przez
3.2.2  odnosi sukcesy 25 nauczyciela.
4. Zaangazowanie spoteczne i lojalnos¢ ucznia wobec catej spotecznosci szkolnej.
Punktacja dodatnia Punktacja ujemna
4.1 Chetnie z wilasnej inicjatywy 4.1 Brak zaangazowania si¢ w prace 10
podejmuje sie dodatkowych 10 spoteczne — odmawia udziatu. jednorazowo
obowigzkow, np.: pomoc 411 Wysmiewa inne angazujgce
podczas imprez szkolnych, sig osoby.
— jest wolontariuszem 50
— sprzedaz loséw 20-30
— przynosi ciasto do kawiarenki 20
jednorazowo
— przynosi fanty 5 za kazdy
- max 50
—  korki 0-30w
semestrze . 10
—  baterie 1 za szt - jednorazowo
max 50
10
—  przynosi kwiaty do sal jednorazo
WO - max
50 w sem.
— prace na rzecz klasy, szkoty,
Srodowiska., 1-10
—  stata pomoc kolezeriska. 20w
semestrze
4.2 Nie dotrzymuje ustalonych 10
terminow.
4.3 Nie wykonuje zarzqdzen:
— dyrekgji,
- wychowawcy i nauczycieli, 10
- samorzqgdu szkolnego i
klasowego.
4.4 Nie nosi obuwia zastepczego 20
kazdorazowo
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4.5Uczen:

- wychodzi poza teren szkoty 20
podczas przerw lub zajeé kazdorazowo
edukacyjnych

— czekajgc na lekcje, odjazd
autobusu szkolnego nie 20
p rz'eb){wa na zqy gczach kazdorazowo
swietlicy szkolnej

4.6 Z duzym poczuciem
odp ovyzedzzalnosq pelni 4.6 Kategorycznie unika petnienia
funkcje spoleczng. 20 . o
) funkcji spotecznych lub je zle 20
- wSamorzqdzie tni W semestrze
Uczniowskim wypetnia.
— samorzgdzie klasowym 15
— sztandarowego 10 za apel
4.7 Wykazuje naganne zachowania
aspoteczne:
10
oz /
4.7 Przeciwstawia sie przejawom HEywa wrsary=my
brutalnosci, wulgaryzmom. - udowodniono mu kradziez 50
20 - wyludza pienigdze 50

- niszczy sprzet szkolny 50

— niszczy gazetki Scienne 20-50

- nmiszczy rzeczy kolegow, i
swoje. 20-50

4.8 Uczen szkoly uczestniczgcy
w realizacji projektow 10 za
wspolfinansowanych ze kazdy -
srodkow UE, Leadera+ lub miesigc
innych stowarzyszen.
5. Takt, kultura stowa i uczciwosc uczniow wobec innych
Punktacja dodatnia Punktacja ujemna
§ 5.1 Jest empatyczny, >-1 Jest pletolergngyjny: i
= . . — nie szanuje innych, nasmiewa
g tolerancyjny — szanuje : . ;
3 o sig z tych, ktorzy majq
S poglady, religig innych, 5 defekty, sq biedni, stabi 20
s nie wysmiewa Prze v’va nebi , rzeél.adu e
= stabszych, chorych, T rEeRywd, gneo preesiadly
8 . e i zneca sie nad dzie¢mi,
3 biednych, ludzi innych . . 20
p zwierzetami.
5 § 5.2 Wzorowo i kulturalnie 5.2 Przeszkadza na lekcjach,
> zachowuje sie na przerwach, boisku, poza szkolg,
2 h e si h, boisk kot
S lekcjach, przerwach, 5 w bibliotece, na swietlicy, w 10
é boisku, poza szkotg, na autokarze. kazdorazowo
s swietlicy, w autokarze.
3 5.3 Zawsze jest uprzejmy i 5.3 Jest nieuprzejmy, niezyczliwy i
£ zyczliwy wobec: lekcewazgcy wobec: kolegow,
8 . . 5 T e
5 kolegow, nauczycieli, nauczycieli, innych pracownikow 20

innych pracownikow

szkoty, rodzicow. Uzywa wobec
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szkoty, rodzicow

tych osob wulgaryzmow.

5.4 Zawsze mowi
kulturalnie i wyraznie

5.4

Uchyla sie przed powiedzeniem
,,dzien dobry”. Ostentacyjnie

,,dzien dobry”, w S odwraca sig, nie zwraca uwagi. 5
szkole i poza szkolg.
5.5 Perfidnie kiamie, jest 20
nieuczciwy. kazdorazowo
5.6 - Maluje wiosy
- nosi pomalowane paznokcie i
dlugie paznokcie
- nosi bizuterie wyzywajgcq i 10
zagrazajgcq bezpieczenstwu i kazdorazowo
zdrowiu.
5.7 Korzysta bez pozwolenia z 20
aparatu komorkowego. kazdorazowo
5.8 W czasie waznych uroczystosci 5.9 Niewtasciwie zachowuje sie w
szkolnych, panstwowych, trakcie uroczystosci i apeli
Zol‘calnych ma St{”Oj galowy 1Okeidorazo 10
(biata bluzka, ciemna .
g . . wo kazdorazowo
spodnica/spodnie), godnie
reprezentuje szkole
6. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego i innych
Punktacja dodatnia Punktacja ujemna
6.1 Nie naraza siebie lub 6.1 Uczniowi zdarza sie
kogos innego na prowokowanie sytuacji
= niebezpieczenstwo w niebezpiecznych wltasnym
é sposob swiadomy lub zachowaniem, nie przejmuje sig 5
> przez swe zaniedbanie stwarzanym przez siebie kazdorazowo
§ czy brak wyobrazni i tak: zagrozeniem, nie stucha
o zakazow, ostrzezen.
§ — nikogo nie popycha, 20 —  popycha, podkiada nogi
§ nie podktada nogi —  bawi sie ostrymi narzedziami, 20
S — nie bawi sig ostrymi wymierza je W kierunku 0sob
= narzedziami - szarpie i trzaska drzwiami 5
5 - na zajeciach plecak — W czasie przerw bez
= ma powieszony — uzasadnienia przebywa w 5
g ustawionyw szatni i w lazience
2 b?ZpleCZUym miejscu —  Smieci w klasie 5
5 - nieszarpie 1 nie. — nie dba o przyrode 20
= trzaska drzwiami —  prowokuje zaczepki lub bijki 30
= - W Czasle przerw bez
> uzasadnienia nie
x przebywa w szatni i w
lazience —  uczestniczy w bdjkach 30-50
— nie Smieci w klasie
- dba o przyrode
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6.2 Zdarza mu sie :
X . 50
— palenie tytoniu,
— picie alkoholu 50
—  lub ma stycznos¢ z
narkotykami 100
6.3 Powiadamia rodzicow,
wychowawcow o sytuacjach 30 6.3 Naktania innych do natogu i nie 50
zagrazajgcych zdrowiu i kryje sie z nim, przechwala sie.
bezpieczenstwu innych.
7. Czytelnictwo
Punktacja dodatnia Punktacja ujemna
7.1 Jest aktywnym czytelnikiem 15
biblioteki. Przeczytat powyzej | (za kazdg
10 ksigzek w ciggu semestru dziesigtke)
7.2 Nie zna i nie przestrzega zasad
. - . 5
regulaminu biblioteki.
7.3 Nie dba o ksigzki wypozyczone z
T 10
biblioteki.
— Niszczy je. (w przypadku, gdy n.
10 bibliotekarz zleci odkupienie 15
7.3 Dba i odnawia ksigzki (zeszyt ksiqzki a uczer jej nie odkupi)
wypozyczone z biblioteki uwag w ~ lamanic regulaminu
bibliotece) uzywania Korzystania z 10
urzgdzen elektronicznych .
- odmowa oddania urzqdzenia
elektronicznego 50
pracownikowi.
7.4 Przynosi ksigzki do biblioteki: 20
- lektura
- inna, przydatna 10
8. Nagrody i kary
Punktacja dodatnia Punktacja ujemna
8.1 Pochwalta dyrektora 50 8.1 Nagana dyrektora szkoty
8.2 pochwata wychowawcy, SU 20 (skutkuje obnizeniem oceny do 50
nieodpowiedniej)

Uczniem wzorowym, mimo liczby punktow, nie moze by¢ uczen ktory:
* wulgarnie, niegrzecznie odzywa si¢ do pracownikow szkoly, kolegow i kolezanek,
* ignoruje pracownikow,
* kradnie,
* pali papierosy, pije alkohol, uzywa narkotykow, zajmuje si¢ dealerstwem,
* stosuje przemoc psychiczna i fizyczng,
* notorycznie przeszkadza na zajeciach.
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V)W wyjgtkowych sytuacjach wychowawca klasy moze przydzieli¢ dodatkowe punkty od 1 do
50 (decyzja taka powinna by¢ w odpowiedni sposob uzasadniona).
)W przypadku dziatan ucznia razgco wykraczajgcych poza wyzej wymienione kryteria lub
zachowan aspolecznych poza szkotq wychowawca moze przyznacé punkty karne od 1 do 20.
3)Po zapoznaniu sie z propozycjq oceny rocznej z zachowania, uczen na swoj lub rodzica
(prawnego opiekuna) wniosek zgtoszony do wychowawcy klasy, ma mozliwos¢ wykonania
zadania, ktore wg wyzej wymienionej punktacji pozwoli mu podwyzszy¢ wczesniejszq
oceneg.
4)Uczen, ktory w sposob razqcy narusza swoje obowiqgzki, swiadomie zakloca tok lekcyjny
lub uniemozliwia prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, zniewaza nauczyciela, pracownika
szkoty, czy innych uczniow, otrzymuje takq ilos¢ punktow (maksymalnie 100 pkt.), jakq
ustali komisja w sktadzie:
a) dyrektor lub wicedyrektor,
b) wychowawca
c) oraz pedagog szkolny.

11. Uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) lub samorzqd klasowy moze wystgpic z
wnioskiem do dyrektora szkoly o ponowne ustalenie oceny zachowania tylko W przypadku, gdy
nie zostaly zachowane przez wychowawce wszystkie elementy trybu postgpowania przy jej
ustaleniu pkt. 6.

12. Odwolanie si¢ od trybu ustalenia srodrocznej oceny zachowania nalezy zglosic¢
najpozniej tydzien po klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej.
13. Wychowawca na polecenie dyrektora szkoly jest zobowigzany ponownie ustali¢

srodroczng oceng zgodnie z trybem pkt. 6 i przedstawic¢ jqg na nadzwyczajnym posiedzeniu rady
pedagogiczne;j.

14.  Odwolanie si¢ od trybu ustalenia rocznej oceny z zachowania mozna zgtaszac¢ w
terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

15. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z
zachowania zostata ustalona niezgodnie z trybem ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje
komisje.

16.  Skiad komisji:

1) przewodniczqcy — dyrektor szkoly lub wicedyrektor,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzqcy zajecia edukacyjne w danej klasie,
4) pedagog,

5) psycholog,

6) przedstawiciel samorzqdu uczniowskiego,

7) przedstawiciel rady rodzicow.

17.  Komisja wymieniona w pkt. 17 ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania w
drodze glosowania zwykilq wiekszoscig gltosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje gtos
przewodniczqgcego.

§ 127. Klasyfikacja srodroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
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2. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi trwa
od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.

3.Na trzy dni przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
wszystkich przedmiotow majg obowigzek wpisania ustalonych przez siebie ocen i powiadomienia
o0 nich uczniow.

4. Klasyfikacja srodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong
W niniejszym statucie.

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej powinno
sig:

1) ustali¢ przyczyny i podioze niepowodzen dziecka:

2) rozmowa wychowawcy z nauczycielem przedmiotu,

3) rozmowa z uczniem,

4) przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego,

5) wspdipraca z pedagogiem,

6) skierowanie dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej,
7) indywidualny kontakt z rodzicami ( prawnymi opiekunami );

8) stworzy¢ uczniowi szanse usuniecia brakow:

9) udzial w zajeciach dydaktyczno — wyrownawczych,

10) udziat w zajeciach kompensacyjno — korekcyjnych,

11) prowadzenie pracy indywidualnej,

12) zorganizowanie zajeé z pedagogiem,

13) obnizenie poziomu nauczania zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej,
14) zorganizowanie pomocy kolezenskiej.

6. Klasyfikowanie roczne (semestralne) polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedlug skali oraz oceny zachowania wedtug skali Okreslonej w
niniejszym statucie.

7. Poczgwszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zajec¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
przepisu § 116 uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

8. Poczgwszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych srednia ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocene z zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej z
wyroznieniem.

9. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych pkt. 4 nie otrzymuje promocji i powtarza
te samgq klase.
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10. Przed srodroczmym i roczmym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele poszczegolnych przedmiotow i wychowawcy klas sq zobowigzani poinformowac
ucznia i jego rodzicow ( prawnych opiekunow) o wystawionych ocenach:

1) na trzy dni przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej, gdy oceny sq pozytywne,
2) na miesigc przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej, jezeli oceny sq niedostateczne.

11. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego § 107

12. Oceny klasyfikacyjne ustalajq nauczyciele prowadzqcy zajecia edukacyjne, a oceny
zachowania wychowawca.

13. Zasady srodrocznego i rocznego oceniania zachowania ujete sq w § 124.

14. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegolnych zajeé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sq ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci
i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

15. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzqcy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasigegnieciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

16. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajq
nauczyciele prowadzqcy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wphwu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

17. Ustalone przez nauczycieli Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie
moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjq administracyjng.

18. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena srodroczna staje sige oceng roczng.

19. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sq przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczqcych danego przedmiotu.

20. O osiggnigciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sq
informowani na zebraniach ogolnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub
pisemnego do oceny biezqcej lub srodrocznej.

§ 128. 1. Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegolni nauczyciele sq

zobowiqzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie na 1 miesigc.
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§ 129. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, zZe poziom osiggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie
programowo wyzszej, zespol nauczycieli uczqcych ucznia opracuje program dziatan w celu
uzupeltnienia przez ucznia brakow: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia
wyrownawcze, pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

§ 130. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Ilub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 131. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogq zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoly, jesli uznajg, zZe roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogq by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla §107statutu szkoty.

§ 132 Przewidywane roczne oceny 7 przedmiotow obowigzkowych i zachowania oraz
tryb ich podwyzszania

1. Na poczgtku wrzesnia, Dyrektor szkoly ustala harmonogram rad pedagogicznych, w
tym klasyfikacyjnych rady pedagogicznych.

2. Uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sq informowani o przewidywanych
ocenach rocznych, w pierwszej dekadzie maja. Przekazana informacja powinna miec
odzwierciedlenie w dokumentacji wychowawcy klasy: notatka i podpis rodzica (wystarczy podpis
rodzica w rubryce — obecnosci na zebraniach,).

3. Sposob poinformowanie rodzicow:

1) dziennik elektroniczny — Librus;
2) ogolnoszkolne zebranie z rodzicami;
3) klasowe spotkanie z rodzicami;
4) indywidualne spotkanie z rodzicami;
5) forma korespondencyjna.
4. Uczen moze uzyskacé wyzsze niz przewidywane roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli spetnia nastepujgce warunki:
1) systematycznie uczeszcza na zajecia edukacyjne,
2) przystepuje do wszystkich prac klasowych i korzysta z mozliwosci ich poprawy,
3) w miare swoich mozliwosci aktywnie uczestniczy w zajeciach,
4) odrabia prace domowe i przygotowuje sie do lekcji.

5. Ustala si¢ nastepujgcy tryb podwyzszania przewidywanej oceny:
1) W ciggu dwoch dni od poinformowania o przewidywanych ocenach rodzice ucznia mogq
wnioskowac na pismie (druk do pobrania w sekretariacie szkoty lub u wychowawcy) do
nauczyciela danego przedmiotu o podwyzszenie oceny.
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2) Nauczyciel wyznacza zakres materiatu, forme i termin poprawienia oceny, nie pozniej niz
jeden tydzien przed terminem klasyfikacji.
3) Ocena ustalona w wyniku poprawienia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Uczen moze uzyskac¢ wyzszqg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
jezeli spetnia nastepujgce warunki:
1) przestrzega regulaminu SP w Goscinie,
2) jego przewinienia sq incydentalne i rozumie negatywne konsekwencje swojego postepowania,
3) w ciggu roku nie popetnit wigkszego uchybienia regulaminowego.

7. Ustala si¢ nastepujgcy tryb podwyzszenia przewidywanej oceny zachowania:

1) W ciggu dwoch dni od poinformowania o przewidywanej ocenie rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia mogg wnioskowacé na pismie (druk do pobrania w sekretariacie szkoty
lub u wychowawcy) do wychowawcy o podwyzszenie oceny zachowania.

2) Wychowawca wyznacza sposob poprawy w formie dodatkowych prac spotecznych na rzecz
klasy lub szkoly oraz termin ich realizacji, nie pézniej nizna jeden tydzien przed terminem
klasyfikacji.

§ 133. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej pofowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt ocenic osiggnieé edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi
nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (koniecznosé
podjecia pracy, pilnowania rodzenstwa, lub innego cztonka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd
z braku odziezy itp.) lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku
zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie
konczy Szkoly.

5. Prosba ucznia, rodzicow (prawnych opiekunow) o mozliwos¢ przystgpienia do egzaminu
klasyfikacyjnego powinna by¢ zlozona do dyrektora szkoty.

1) forma - pisemna,

2) termin skladania,

3) w ciggu pierwszego tygodnia po odbyciu rady klasyfikacyjnej — ocena srédroczna,
4) do 7 dni po zakonczeniu zajeé dydaktyczno-wychowawczych — ocena roczna,

5) termin egzaminu — uzgodniony z uczniem i rodzicami (prawnymi opiekunami).
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6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowiqzek szkolny Ilub
obowiqzek nauki poza Szkolq oraz uczen, ktory otrzymat zgode Dyrektora na zmiane profilu
ksztatcenia, celem wyrownania roznic programowych.

7. Uczen spetniajgcy obowiqzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolq nie przystepuje
do egzaminu sprawdzajgcego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajec
artystycznych oraz dodatkowych zajec¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny
zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
., niesklasyfikowany” albo ,, niesklasyfikowana”.

8. Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno — wychowawczych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

10.  Egzamin klasyfikacyjny skiada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjqtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zajec
technicznych, zajec artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien miec
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

11.  Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez
Dyrektora Szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.

12.  Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowigzek nauki lub
obowiqgzek szkolny poza szkolq, przeprowadza komisja, powolana przez Dyrektora Szkoty,
ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego Iub obowigzku nauki poza
szkolg. W skiad komisji wchodzg:

1) Dyrektor Szkoly albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczqgcy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

13.  Przewodniczgcy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawad
egzaminy w ciggu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzqdza si¢ protokot
zawierajgcy imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sklad komisji, o
ktorej mowa w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dolgcza sie pisemne
prace uczmnia oraz zwiezltq informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokotl stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16.  Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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17.  Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajeé¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 15 oraz § 128

18.  Uczen, ktoremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie
oceny niedostateczne, moze przystgpic do egzaminow poprawkowych.

§ 134. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogq zgtosic¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznajq, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogq by¢
zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
i jego rodzicom.

4. W skiad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodzq:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoly — jako przewodniczqgcy
komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzqcy takie same zajecia
edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe Ilub w innych, szczegdlnie wuzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzqcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
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8. Z prac komisji sporzqdza si¢ protokol zawierajgcy skiad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokot stanowi
zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 7, dolgcza si¢ pisemne prace ucznia
i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly w porozumieniu z uczniem i jego

rodzicami (opiekunami prawnymi).

12. Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 135. Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng

Z jednych lub dwoch obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy skiada sie¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego z ktorych to
przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoly, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

7. Odwoltanie nalezy sktadaé do dyrektora szkoly:
1) forma odwolania — pisemna,
2) osoby uprawnione do zloZenia odwotania — uczen, rodzice (prawni opiekunowie),
3) termin skladania odwotania — do 7 dni po zakonczeniu zajeé dydaktyczno — wychowawczych.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoly.
W sktad komisji wchodzq:
1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy
komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;
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3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

9. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoly najpozniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadal
wymaganiom edukacyjnym, o ktorych mowa w §116 wedtug petnej skali ocen. W przypadku
ucznia, dla ktorego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne
powinny uwzgledniac¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

10. Nauczyciel prowadzqgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajqcy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng¢ ustalong przez
komisje.

12. Do protokotu zalgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlq informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna
z zastrzezeniem §129 ust. 1.

14. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez

Dyrektora Szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

15. Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
i powtarza klase.

16. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogq zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznajq, Ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny.

17. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczqcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje
komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Do pracy komisji majg

zastosowanie przepisy §129 Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 133. Egzamin osmoklasisty
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1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogolnego w odniesieniu do
czterech kluczowych przedmiotow nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych tj.
Jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych przedmiotow sposrod:
biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii..

3. Egzamin ma forme pisemnq. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowe;j.

4. Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktory uczy sie w szkole jako obowigzkowy.
5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajq dyrektorowi szkoly, nie pozniej
niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin pisemnq deklaracje
wskazujgcg jezyk obcy nowozZytny, z ktorego uczen przystgpi do drugiej czesci egzaminu.

7. Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim, organizowanego z
zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czesci
egzaminu. Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej czesci egzaminu najwyzszego wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spolecznie oraz zagrozZeni niedostosowaniem spolecznym, przystepujq do
egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdtowe informacje
dotyczgce dostosowan sq oglaszane w  komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajgcego
rok szkolny, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wglgdu w
miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowej.

10. W przypadku uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym

poradnie specjalistyczng, nie pozniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin.
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12. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadajq opini¢ dyrektorowi szkoly, w terminie
do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

13. Uczniowie chorzy Ilub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o Stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, mogq przystgpi¢ do egzaminu w warunkach i formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

14. Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
1)nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie albo
2)przerwat dang czes¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w
harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

15. Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu Ilub danej czesci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatniq klase
odpowiednio szkoly podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

16. W szczegolnych  przypadkach losowych lub  zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora
szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowiqzku przystgpienia do egzaminu lub danej czesci egzaminu.
Dyrektor szkoly sklada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

17. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegolowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czesci egzaminu wpisuje si¢ odpowiednio

EZ 2]

,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

18. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu
medycznego i lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.

19. Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow
odpowiada przewodniczgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 134. Wyniki egzaminu

1. Prace uczniow sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow,
powolani przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa na
podstawie liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowq jest ostateczny.

3. Wyniki egzaminu sq wyrazane w skali procentowej
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4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow), sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wglgdu w
miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowey.

5. Wynik egzaminu nie wplywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje sie
na swiadectwie ukonczenia szkoty.

6. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegotowych wynikach tego egzaminu dla
kazdego wucznia komisja okregowa przekazuje do szkoly nie pozniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktorym mowa w §133ust. 16
— do dnia 31 sierpnia danego roku.

1. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoly przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 135. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjgtkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. \Wzory
swiadectw okreslajq odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymal promocje do klasy programowo wyiszej z wyrdzZnieniem,
otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajqce uzyskanie promocji z wyroznieniem.

3. Do szczegolnych osiggniec¢ ucznia, wpisywanych na Swiadectwo szkolne zalicza sie
osiggniecia okreslone przez Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty:

4. Uczen szkoly, ktory ukonczyl dang szkole, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponad wojewddzkim Ilub laureatem lub finalistq olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢ na
swiadectwie celujqcq koncowq ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji
na poziomie nizszej oceny.

6. Uczen, ktory przystgpit do egzaminu otrzymuje zaswiadczenie.

7. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczqce przebiegu
nauczania.

8. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okreslajq odrebne

przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoly.
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9. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sq drukami Scistego zarachowania.

10. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia
szkoty, oraz zaswiadczen.

11. Swiadectwa szkolne promocyjne, Swiadectwa ukornczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczqce przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkofe.

12. Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan bledow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza sig¢ adnotacje
,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoly lub upowaznionej przez niego
osoby oraz date i pieczec urzedowq.

13. Nie dokonuje si¢ sprostowan na swiadectwach ukonczenia szkoly, i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktorych mowa podlegajg wymianie.

14. W przypadku utraty oryginatu swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoly, komisji okregowej lub kuratora oswiaty z
pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

15. Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie oplaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Oplate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora szkoty.

16. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Oplate wnosi si¢ na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

17. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

18. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i swiadectwach ukoniczenia szkoly , w czesci
dotyczqcej szczegolnych osiggniec ucznia, odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem — w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na terenie
szkot,

2) osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu Ilub
srodowiska szkolnego.
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Rozdziat 2
Promowanie i ukonczenie szkoly

§ 136.Promowanie i ukonczenie szkoly.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w  szkolnym planie nauczania uzyskat

klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem § 127

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sq, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
Pprogramowo wyzszej.

4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim
oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajeé edukacyjnych
celujgcq roczna ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskal po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej
oceny na oceng koncowq celujgcg.

5. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych
edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia
szkoty.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych Sredniq
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

7. Uczen konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora skiadajq sig
roczne oceny klasyfikacyjne z  zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystgpil do egzaminu. Obowiqzek
przystgpienia do egzaminu nie dotyczy uczniow zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych
przepisow.

8. Uczen konczy Szkote z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskal z zaje¢ edukacyjnych sredniq ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania.
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9. Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystgpiq w danym roku, muszg powtorzy¢ ostatniq
klase szkoly podstawowej i przystgpi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

10. Do egzaminu nie przystepujg uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

§ 137. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjqtkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. \Wzory
Swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyiszej z wyrdzZnieniem,
otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajqce uzyskanie promocji z wyroznieniem.

3. Do szczegolnych osiggniec¢ ucznia, wpisywanych na Swiadectwo szkolne zalicza sie
osiggniecia okreslone przez Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty:

4. Uczen szkoly, ktory ukonczyt dang szkole, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponad wojewddzkim Ilub laureatem lub finalistq olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢ na
swiadectwie celujgcq koncowq ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji
na poziomie nizszej oceny.

6. Szkola, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczqce przebiegu
nauczania.

7. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okreslajq odrebne
przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sq drukami scistego zarachowania.

9. Szkola prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, swiadectw ukonczenia szkoty
oraz zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, swiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia

dotyczqce przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkole.
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11. Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan bledow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje
,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoly lub upowaznionej przez niego
0S0by oraz date i pieczeé urzedowq.

12. Nie dokonuje si¢ sprostowan na swiadectwach ukonczenia szkotly i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktorych mowa podlegajq wymianie.

13. W przypadku utraty oryginatu swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoly, komisji okregowej lub kuratora oswiaty z
pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera sie oplate w wysokosci rownej kwocie oplaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Oplate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora szkoly.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie oplate w wysokosci rownej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Oplate wnosi si¢ na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

17. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i swiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci
dotyczqcej szczegolnych osiggnigc ucznia, odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem — w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na terenie
szkoly;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

DZIAL 1 X
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§ 138.1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocq, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na
teren szkoly sprawujq: pracownik obstugi szkoly oraz dyzurujqgcy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikow obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania
z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.
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3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz peilne bezpieczenstwo w Czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zajeé¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzqcy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoly o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas
zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyZurow;

3) podczas zajeé poza terenem szkoly pelng odpowiedzialnosé¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniow ponosi nauczyciel prowadzqcy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4) Kazde wyjscie uczniow poza teren szkoly jest rejestrowane w Zeszycie wyjs¢ grupowych.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zajeé, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na
poczqtku roku zapoznaje z nim uczniow.

5. Budynek szkotly jest monitorowany catodobowo (na zewngtrz i wewnqtrz.).

6. Szkota na state wspoilpracuje z policjq i strazqg miejskq.

7. Uczniowie powinni przestrzegac godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoly, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zajeé¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwolac pierwsze lekcje, a zwolnic¢
uczniow z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, zZe dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasq przejmuje inny pracownik
szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

12.  Dyrektor Szkoly powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzgcy.

13. O wypadku Smiertelnym, ciezkim Ilub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
I kurator oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 139. Procedury postgpowania w przypadku zagroZenia
1. W przypadku uzyskania informacji, Ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub
innych srodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzqd, bgd? przejawia
inne zachowania swiadczgce o demoralizacji, nauczgyciel powinien podjgé nastepujgce kroki:
1) Przekazac uzyskang informacje wychowawcy klasy.
2) Wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty.
3) Wychowawca wzywa do szkoly rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje. Przeprowadza rozmoweg z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci.
W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
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postgpowania, rodzicow zas bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku
interwencji profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej
placowki i udziatl dziecka w programie terapeutycznym.

4) Jezeli rodzice odmawiajq wspotpracy lub nie stawiajq sie do szkoly, a nadal z wiarygodnych
zrodet naptywajq informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoly pisemnie
powiadamia o zaistnialej sytuacji sqd rodzinny lub policje (specjaliste ds. nieletnich).

5) W przypadku, gdy szkola wykorzystata wszystkie dostepne jej Srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa =z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultazow, dyrektor szkoly
powiadamia sqgd rodzinny lub policje. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych
instytucji.

6) W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestepstwa sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych, zgodnie z
art. 304 § 2 kodeksu postgpowania karnego, dyrektor szkoly jako przedstawiciel instytucji jest
obowigzany niezwlocznie zawiadomic o tym prokuratora lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczgyciel podejrzewa, e na terenie szkoly znajduje sie uczen
bedqgcy pod wplywem alkoholu lub narkotykow powinien podjgé nastepujgce kroki:
1)Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy,

2) Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego Zycie ani zdrowie;

3) Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej;

4) Zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoly oraz rodzicow/opiekunow, ktorych zobowigzuje do
niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoly. Gdy rodzice/opiekunowie odmowiq odebrania
dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo
przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego
Stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoly/placowki;

5) Dyrektor szkoly zawiadamia najblizszq jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedgcego pod
wplhywem alkoholu - odmawiajq przyjscia do szkoly, a jest on agresywny, bgdz swoim
zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza Zyciu lub zdrowiu innych osob.
W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policia ma mozliwos¢ przewiezienia ucznia do
izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla osob zatrzymanych - na czas niezbedny do
wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia sig
rodzicow/opiekunow oraz sqd rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;

6) Jezeli powtarzajq sie przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat znajduje sie pod
wphywem alkoholu Ilub narkotykow na terenie szkoly, to dyrektor szkoly ma obowigzek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sqdu rodzinnego,

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje priypominajgcq
wyglgdem narkotyk powinien podjqé nastepujqce kroki:
1) Nauczyciel zachowujgc Srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej 0sob
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje (0 ile to
jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy.
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2) Powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora szkoly wzywa policje.
3) Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczqce szczegotow zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajgcq narkotyk, powinien podjqé nastepujqce kroki:
D)nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo Zgdacd,
aby uczen przekazatl mu tg substancje, pokazat zawartosé torby szkolnej oraz kieszeni (we wilasnej
odziezy), ew. innych przedmiotow budzqcych podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang
substancjq. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonac czynnosci przeszukania odziezy ani
teczki ucznia - jest to czynnos¢ zastrzezona wylgcznie dla policji.
2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoly oraz rodzicow/opiekunow ucznia
i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.
3) W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
i pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoly wzywa policje, ktora przeszukuje odziez
i przedmioty nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg do
ekspertyzy.
4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ jg do jednostki policji. Wczesniej probuje ustalic, w jaki
sposob i od kogo, uczen nabyl substancje. Cale zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzqdzajgc
mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

5. W Szkole obowiqzujg procedury szkolne opisujqce zachowania i metody postepowania
pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych oraz szkoly jako instytucji w sytuacjach
innych niz wymienione w § 91- 92 Kazdy pracownik jest zobowigzany je znac i przestrzegac.

§ 140. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczernstwo uczniow.

1. Dyrektor szkoly, nauczyciele i pracownicy szkoly sq odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zajeé poza szkolq, organizowanych przez
niq.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow zobowigzanych do przebywania w swietlicy
i egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sq zajecia
(dostrzezone zagrozenie usungc¢ lub zgtosic¢ dyrektorowi szkoty),

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow,

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty,
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7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomic¢ i wezwac pielegniarke,
w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowac w ,,zeszycie
wypadkow”, znajdujgcym sie w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie sig je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoly, w szczegolnosci pokoj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchnig, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomaocy.

6. Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzqcy zajecia wychowania fizycznego, podlegajg
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

1. Udzial uczniow w pracach na rzecz szkoly i sSrodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzqdzenia, sprzet i srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

§ 141. Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach

1. Przy organizacji zajgé, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunow oraz
sposob zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju psychofizycznego,
stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnosé osob powierzonych opiece szkoty, a takze specyfike
zajeé, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bedq sie one odbywac.

2. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia sie rowniez przy ustalaniu programu
zajec, imprez i wycieczek.
1) Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;
2) Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, Sniezycy i gotoledzi;
3) Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikow zaznajamia si¢ z zasadami
bezpiecznego przebywania nad wodg;
4) Osoby pozostajgce pod opiekq szkoly mogq ptywac oraz kgpaé sie tylko w obrebie kgpielisk
i pbywalni w rozumieniu przepisow okreslajgcych warunki bezpieczenstwa osob przebywajgcych
w gorach, plywajgcych, kgpigcych sie i uprawiajgcych sporty wodne;
5) Nauka pltywania moze odbywacé si¢ tylko w miejscach specjalnie do tego celu wyznaczonych
I przystosowanych;
6) Uczgcym si¢ plywaé i kgpigcym si¢ zapewnia sie staly nadzor ratownika lub ratownikow
i ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekunow ze strony szkoty lub placowki;
7) Kajaki i todzie, z ktorych korzystajq uczestnicy wycieczek, wyposaza si¢ w sprzet ratunkowy;,
8) Ze sprzetu phywajgcego korzystajq jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obstugi oraz
postugiwania si¢ wyposazeniem ratunkowym,
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9) Niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakow podczas silnych wiatrow;

10) Niedopuszczalne jest urzgdzanie slizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach
I innych zbiornikach wodnych;

11) Przed przystgpieniem do strzelania z broni sportowej uczniow zaznajamia si¢ z zasadami
korzystania ze strzelnicy i bezpiecznego obchodzenia si¢ z bronig,

12) Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajgcym pod opiekq szkoty lub placowki
sprzetu, ktorego uzycie moze stwarzac zagrozenie dla zdrowia lub zZycia, w tym dysku, kuli, miota,
oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej - jezeli szkota nie ma mozliwosci zapewnienia
warunkow bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.

3. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow moze by¢ tylko nauczyciel szkoty, a
w wyjgtkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajgca odpowiednie przepisy
(kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

4. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedlug odrebnych
przepisow:
1) jeden opickun na 15 uczniow, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta z publicznych
srodkow lokomocji,
2) jeden opiekun na 10 uczniow, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej,
3) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 osob.

5. Na udzial w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyskacé zgode
rodzicow lub opiekunow prawnych uczniow na pismie.

6. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg wypetnienia karty wycieczki przez
opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.

7. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoly inna petnoletnia osoba bedqgca instruktorem harcerskim albo posiadajgca uprawnienia
przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej, organizatora
turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kierownikow
wycieczek szkolnych.

8. Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajgcy
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu dla kierownikow obozow. Opiekunem grupy zas moze byc

kazda osoba petnoletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty).

9. Organizator zajec z klasq (grupg) poza szkotq wpisuje wyjscie do zeszytu wyjsc.

§ 142. Procedury postgpowania w przypadku zagroienia wprowadza dyrektor szkoly
zarzqdzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow szkoly oraz rodzicow uczniow poprzez
wywieszenie ich na stronie www. szkoly.
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DZIAL X
Zwolnienia i nieobecnosci Ucznia

§ 144. 1. Zwolnienia ucznia - uczen jest zobowigzany do:

1)

2)

3)

zwolnienie z zaje¢ moze nastgpic wylgcznie na pisemng prosbe rodzicow oraz w wyniku
decyzji dyrekcji, wychowawcy, nauczyciela lub pielegniarki (po uprzednim powiadomieniu
rodzicow lub prawnych opiekunow),

uczestniczenia we wszystkich uroczystosciach i imprezach o charakterze ogolnoszkolnym
(ujetych w Kalendarzu Imprez Szkolnych) odbywajgcych si¢ w czasie godzin lekcyjnych
lub w dniach wolnych od nauki (np.: Piknik Rodzinny, WOSP, Sprzqtanie Swiata .....itp.).
Nieobecnos¢ ucznia odnotowana jest w dzienniku lekcyjnym i obejmuje liczbe godzin
ujetych w planie nauczania na dany dzien.
Zabronione jest samowolne opuszczanie szkoty w trakcie:
a) zajec,
b) przerw,
C) uroczystosci,
d) spotkan,
e) zawodow, konkursow, turniejow,
f) iinnych imprez zorganizowanych

§ 144. 1. Nieobecnosci ucznia — uczen jest zobowigzany do:

1)

2)
3)

4)

5)

usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach w formie pisemnej a takze poprzez dziennik
elektroniczny Librus - E- Usprawiedliwienia.

usprawiedliwienie ucznia powinno nastgpic¢ w ciggu siedmiu dni.

W szczegolnych warunkach wychowawca moze uwzgledni¢ usprawiedliwienie nieobecnosci
ucznia w terminie pozniejszym.

nieobecnosci ucznia usprawiedliwiane sq na podstawie zwolnien lekarskich lub zwolnien
podpisanych  przez  rodzicow ucznia, funkcji  dziennika elektronicznego E-
Usprawiedliwienia,

uzupelniania brakow wynikajgcych z absencji zarowno spowodowanej czynnikami
niezaleznymi od szkoty, jak rowniez w wyniku jej reprezentowania, np.: podczas zawodow
sportowych, wyjazdow na konkursy, olimpiady, itp.),

DZIAL Xl
Ceremonial szkolny

§ 145. Szkota posiada symbole szkolne:

Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora
Szkoly nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie uchwalq na ostatnim posiedzeniu rady
pedagogicznej sposrod prymusow szkoly i sktada sie z trzech trzyosobowych sktadow,

2) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow klasy najstarszej Szkoty
Podstawowej wyrozniajgcych sie w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;
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3) Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorgzy (sztandarowy) - jeden uczen,

b) Asysta - dwie uczennice
4) Kandydatury sktadu sq przedstawione przez wychowawcow klasy oraz samorzqd szkolny na
czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony.

5) Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczgwszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego);
6) decyzjq rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwolani ze sktadu pocztu,
7) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie;
8) insygniami pocztu sztandarowego sq biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia do
lewego boku i biate rekawiczki;
9) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkolq na zaproszenie innych
szkol i instytucji lub organizacji;
10) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowicq
(ortem);
11) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorqzy niesie
sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu,
12) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,Bacznos¢” . Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzqgca uroczystosc;
13) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorqgzy robi wykrok lewg noggq, piete drzewca opiera o prawq stope¢ i oburgcz pochyla sztandar;
14) sztandar oddaje honory:

a) na komende ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

C) gdy grany jest sygnal ,, Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),

d) w trakcie slubowania uczniow Kklas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

Q) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoly,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Godlo/logo szkoly prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkoly.
Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentow szkolnych, teczkach,
dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

3. Slubowanie klasy pierwszej Szkoly Podstawowe;j:

Slubowanie uczniéow klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojgc W postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na wysokosci oczu
prawq reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote przysiegi:
,,Jestem matym Polakiem,
ucze sie W polskiej szkole,
przyrzekam uczy¢ sig pilnie,

168



szanowac pracownikow szkoty.
Obiecuje by¢ dobrym kolegg,
bede przyjacielem zwierzqt i roslin,
chce swojq naukq i zachowaniem
sprawowac radosc rodzicom i nauczycielom”
Stubuje !
4. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po Slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoly na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otowek i mowi:
., Pasuje Cig na ucznia Szkoly Podstawowej w Goscinie”

5. PoZegnanie absolwentow
Na uroczystym apelu konczgcym rok szkolny absolwenci sktadajg slubowanie.
Wszyscy zgromadzeni stojq na bacznos¢. Absolwenci trzymajq uniesiong do gory reke
z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzajg stowa przysiegi.

Rota slubowania absolwentow:
., Opuszczajqgc szkote podstawowq,
dziekujemy nauczycielom
I wszystkim wychowawcom
za trud wlozony
w nasze wychowanie i wyksztatcenie.

Dziekujemy !

Slubujemy Tobie Szkoto
strzec wiernie Twego honoru,
a dalszq pracq i naukg
rozstawiac¢ Twoje imig.

Slubujemy Tobie Szkolo !”

§ 146. 1. Do uroczystosci szkolnych tworzgcych ceremonial zalicza sie: rozpoczecie i
zakoniczenie roku szkolnego, slubowanie klas pierwszych, Swieto Szkoly oraz swieta panstwowe:
Dzier Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Swieto Niepodleglosci (11 listopada).

2. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
a) rozpoczecie roku szkolnego,
b) Swieto Szkoly i Slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia (20

pazdziernika),
C) zakonczenie roku szkolnego,
d) wroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udzialem sztandaru szkoly.

3. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:
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1) Na komende prowadzqcego uroczystosc:

a)
b)
c)

d)

, Bacznosé¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujq postawe
zasadniczq i zachowujq jq do komendy ,,Spocznij!”;
Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznosc) odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzqcy nie zarzqdzi inaczej;
., Do slubowania’ - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komendg ,, Spocznij”’;
Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajgcy i przyjmujgcy sztandar
w petnym sktadzie. Chorqzy pocztu zdajgcego pochyla sztandar i wygtasza formulte:
., Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoly Podstawowej Nr.... imienia
........... W....... Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie naszq szkole i jej Patrona”,;
chorqzy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rog
sztandaru, wstaje i wygfasza formute :,, Przyjmujemy od Was sztandar ................. Nr
. imienia ......... Wene. Obiecujemy dbaé o niego, sumiennie wypetniaé swoje
obowiqzki i godnie reprezentowac naszq szkote i naszego Patrona.”; chorgzowie
przekazujg sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych
sktadow pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po
przekazaniu sztandaru ustepujgcy poczet dotgcza do swoich klas, , Poczet po
przekazaniu sztandaru wstgp” — NnOWy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada
komenda ,,Spocznij”.
Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
, Bacznos¢, Sztandar szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg
postawe zasadniczq a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzgcy podaje komende
,Spocznij”.
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DZIAL X1| — Przedszkole w Goscinie
Rozdzial 1 - Informacje ogolne o przedszkolu

§ 147.1. Przedszkole w Goscinie, zwane dalej przedszkolem jest placowkq publiczng:

1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje wychowankow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowq  ksztalcenia
wychowania przedszkolnego;

2. Lokalizacja przedszkola:
1) siedzibg przedszkola jest budynek Zespotu Szkot w Goscinie przy ulicy Kosciuszki 5, w ktorym
funkcjonujq przedszkolne oddzialy rowniez tgczone:

3. Przedszkole prowadzi oddzialy: ogodlnodostepne i integracyjne dla  dzieci
z niepetnosprawnosciami.

4. Organem prowadzgcym jest Gmina Goscino.

5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

6. Przedszkole uzywa nazwy: Zespol Szkot w Goscinie — Przedszkole z Oddziatami
Integracyjnymi

7. Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu.

8. Przedszkole prowadzi:
1) wychowanie przedszkole dla dzieci w wieku 3 — 6 lat, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych

w wieku 3 — 10 lat;

2)  obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne;
3) wczesne wspomaganie.

9. Przedszkole jest jednostkq finansow publicznych, ktorej dziatalnosc¢ jest finansowana przez:
1) Gmine Goscino;
2) Rodzicow, w formie oplata za liczbe godzin dziennego pobytu dziecka w przedszkolu ponad
czas realizacji podstawy wychowania przedszkolnego.

10. Podstawq gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy.

11. Rodzice lub prawni opiekunowie dzieci, zawierajg pisemng umowe z przedszkolem na
pobyt dziecka w placowce na dany rok szkolny.

12. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sq nieodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodoweyj.

13. Rodzicom przystuguje dzienny odpis kosztow wyzywienia z tytutu nieobecnosci dziecka w
przedszkolu.
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1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

Rozdzial 2
Misja przedszkola

§ 148. 1. Misja Przedszkola;
pobudzanie dzieci do pozytywnego zainteresowania si¢ sprawami zdrowia poprzez
wzbogacenie i poglebienie wiedzy o wltasnym organizmie i rozwoju,
stwarzanie warunkow do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia nauki
w szkole,
pomaganie dzieciom w rozwijaniu pasji, zainteresowan i umiejetnosci odpowiednio do ich
wieku i mozliwosci,
uczenie mitosci do swiata przyrody i wiary we wlasne mozliwosci,
wzmacnianie wiezi rodzinnych i rowiesniczych poprzez promowanie aktywnych form
wypoczynku,
wytworzenie u dzieci nawykow bezposrednio lub posrednio zwigzanych z ochrong i
doskonaleniem zdrowia psychicznego i fizycznego,
zapewnienie dzieciom petnego rozwoju intelektualnego i psychofizycznego w warunkach
poszanowania ich godnosci zgodnego z ideami zawartymi w Powszechnej deklaracji Praw
Czlowieka oraz Konwencjg o Prawach Dziecka,

Nasze dzialania oparte na_czterech filarach edukacji:

1)
2)
3)
4)

uczyc sie, aby wiedziec;

uczy¢ sie, aby byc;

uczy¢ sie, by moc oddziatywac na swoje srodowisko,
uczy¢ sie, aby zy¢ wspolnie — edukacja wigczajgca.

Nasze dziatania sq ukierunkowane na dziecko w celu:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)
10)

ksztattowania swiadomosci wlasnego ciata oraz mozliwosci wlasnego organizmu,
ksztattowania swiadomosci wilasnego ,,Ja” oraz postawy empatii w stosunku do drugiego
cztowieka w zrozumieniu dla jego innosci;

ksztattowania wlasciwych zachowan w stosunku do otaczajgcej przyrody: zwierzqgt
iroslin;

nabywania i bogacenia wiedzy oraz wykorzystywania jej w praktyce;

uswiadomienia dziecku zagrozen i niebezpieczenstw, unikania ich oraz wlasciwego
reagowania na nie;

ksztattowania czynnych postaw wobec zdrowia wlasnego i innych;

ksztaltowania swiadomosci ekologicznej oraz znaczenia srodowiska przyrodniczego dla
naszego zdrowia fizycznego i psychicznego;

rozwijanie zdolnosci do samokontroli, samoobserwacji i samopielegnacji zdrowia oraz do
wspierania innych ludzi w tych zachowaniach;

ksztattowania umiejetnosci okreslonych mianem Zyciowych,

wczesnego wykrywania grup ryzyka zdrowotnego, spotecznego i ekologicznego.

Nasze dzialania sq ukierunkowane na rodzicow w celu:

1)

2)

ujednolicenia oddziatywan wychowawczo — edukacyjnych ukierunkowanych na zdrowie i
edukacje ekologiczng,
prezentowania i propagowanie postaw prozdrowotnych;
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3) wskazywania zagrozen na ktore narazone sq dzieci oraz zapobiegania im (metody
i formy dziatania, instytucje wspierajgce itp.);
4) wskazania pozytywnych wzorcow zachowan,
5) wzbogacania i poszerzania wiedzy i swiadomosci w zakresie zdrowego stylu Zycia w
poszanowaniu srodowiska naturalnego,
6) propagowania edukacji zdrowotnej w Scistej korelacji z przyrodg - w szerokim tego stowa
znaczeniu.
Nasze dziatania sq ukierunkowane na nauczycieli w celu:
1) wzbogacania jego wiedzy, umiejetnosci do promowania zdrowego stylu zycia zarowno wsrod
dzieci jak i ich rodziny;
2) wzbogacania wilasnego warsztatu pracy pod kqtem tworzenia warunkow do promowania
edukacji zdrowotnej oraz prac z dziecmi o specyficznych potrzebach edukacyjnych;
3) podniesienia, jakosci dziatan podejmowanych na rzecz zdrowia dzieci;
4) wjednolicenia oddziatywan wychowawczo — edukacyjnych ukierunkowanych na zdrowie i
srodowisko przyrodnicze;
5) wykorzystywania teorii inteligencji wielorakich ze swiadomoscig, ze:
a) kazde dziecko jest inne, posiada wlasng, niepowtarzalng ,, mape inteligencji”,
b) ma swoje mocne i stabe strony,
C) wszystkie rodzaje inteligencji sq jednakowo cenne,
d) kazde dziecko posiada talenty,
W ramach priorytetow jw. przedszkole realizuje:
1) Edukacje promujgcq rozwdj — rozwijanie swiadomej, silnej i wrazliwej osobowosci,
2) Edukacje wlgczajgcq,
3) Edukacje rownych szans;
4) Edukacje zdrowotng oraz przyrodniczo — ekologiczng,
5) Edukacje tworczg,
6) Sport, turystyke i rekreacje;
7) Technologie TIK;
Aby wizja naszego przedszkola urzeczywistnila sie musimy mie¢ swiadomosé roli, jakq petnimy w
procesie wychowawczo — dydaktycznym i edukacyjnym. Jako nauczyciele jestesmy bowiem
wpisani w rozwdj dziecka i to od nas w duzym stopniu zalezy jak ten rozwoj bedzie przebiegal w
przysztosci.
Dlatego tez bedziemy efektywnie organizowac edukacje opartg na aktywnym i Swiadomym
uczestnictwie dziecka — edukacje, ktora stwarzaé bedzie gwarancje satysfakcjonujgcego
przekraczania progow na drodze jego emocjonalnego, spotecznego i edukacyjnego rozwoju.

DZIAL X1l

Rozdziat 1
Cele i zadania przedszkola

§ 149. 1. Przedszkole peini funkcje opiekunczg, wychowawczq i ksztatcqcq. Zapewnia
dzieciom mozliwos¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
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2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co
umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzqcej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzatosc¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§ 150. 1. Cele wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa w § 3 ust. 2 przedszkole
realizuje poprzez ksztaltowanie czterech obszarow rozwoju dziecka: fizycznej, spotecznej
I poznawczej emocjonalne;j.

§ 151. 1.Zadania przedszkola.
Do zadan Przedszkola nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajgcych  nabywaniu  doswiadczen ~w  fizycznym,  emocjonalnym,  spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych — dzieciom  swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszqcej poziom integracji  sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajqcych sie procesow poznawczych.

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sig w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnosé dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowq i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych
sig. w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie
wartosci oraz norm odnoszqcych sie do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka.
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11) Tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy.

12) Wspoldziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za Zzrodfo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych
z wartoSci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzqgce do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajqcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
Jjezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym, z tym, Ze nie dotyczy to:

1) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosc
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949), oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania sie
Jjezykiem obcym nowozZytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

19) Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole.

20) Realizacja programow nauczania, ktore zawierajq podstawe programowq wychowania
przedszkolnego.

21) Rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych — oraz  indywidualnych — potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowankow poprzez obserwacje zakonczong analizq i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikow obserwacji w
procesie uczenia i nauczania.
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22) Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami.

23) Organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.

24) Wspdéldziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjq, stowarzyszeniami, parafig,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w przedszkolu.

25) Egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie przepisow
o0 postepowaniu egzekucyjnym w administracyi.

26) Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekurczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej i archiwizacji.

§ 152. Przedszkole kiadzie bardzo duzy nacisk na wspolprace ze srodowiskiem,
systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec placowki, stwarza mechanizmy zapewniajgce
mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

§ 153. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno — obstugowe we wspéipracy z rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi,
a takze w porozumieniu z organem prowadzgcym placowke.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan przedszkola

§ I54. 1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o obowigzujgcq podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego dla poszczegolnych grup.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegolowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;
3) wskazowki metodyczne dotyczqce realizacji programu.

4. Nauczyciel oddziatu moze wybrac¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
programow gotowych lub:

1) opracowaé program samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

5. Przed  dopuszczeniem  programu  wychowania  przedszkolnego do  uzytku
w przedszkolu, dyrektor przedszkola moze zasiegacé opinii nauczyciela mianowanego lub
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dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy w przedszkolu lub
zespotu nauczycielski i specjalistow, zatrudnionych w przedszkolu.

6. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.

7. Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.

8. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
zestaw programow wychowania przedszkolnego.

9. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ I55. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece (jednemu) dwojgu
nauczycieli, zwanych dalej wychowawcami grupy. Dyrektor przedszkola zapewnia zachowanie
cigglosci pracy wychowawczej przez caly okres funkcjonowania grupy.

§156. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje sig
do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajqgcego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek
albo moze rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowej. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji
pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

§157.1. Przedszkole zapewnia wychowankom peine bezpieczenstwo w czasie zajec
w przedszkolu oraz w czasie zajec¢ poza przedszkolem poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w §152 niniejszego statutu;

2) opracowanie miesiecznych planow pracy przez nauczyciela, ktory uwzglednia: rownomierne
roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach, roznorodnosc zaje¢ w kazdym dniu;

3) przestrzeganie liczebnosci grup;

4) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

5) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

6) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sig ruchem drogowym,

7) kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do przedszkola pod kqtem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

9) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

10) zabezpieczenie  szlakéow  komunikacyjnych — wychodzqcych — poza teren przedszkola
w sposob uniemozliwiajqcy bezposrednie wyjscie na jezdnie,

11) ogrodzenie terenu przedszkola;

12) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien,

13) zabezpieczenie  przed — swobodnym  dostgpem  dzieci do  pomieszczen  kuchni
i pomieszczen gospodarczych;
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14) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich. Otwartq przestrzen pomiedzy biegami schodow zabezpiecza sie
kratami;

15) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegolnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

16) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkoéw antropometrycznych dzieci, w tym dzieci
niepetnosprawnych,

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dziecmi uczestniczqcymi imprezach
I wycieczkach poza teren przedszkola;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 158. 1. Przedszkole prowadzi szerokq dzialalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1)  rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw wychowankow;
2) realizacje okreslonej tematyki zaje¢ we wspolpracy z lekarzami, wolontariuszami
organizacji dzialajgcych na rzecz dziecka 1 rodziny;
3) dziatania opiekuncze wychowawcow grup, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami,;
4) promocje zdrowia, zasad poprawnego Zywienia;
5) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§159. 1. Przedszkole sprawuje indywidualng opieke wychowawczq, pedagogiczng-
psychologiczng:

1) nad wychowankami rozpoczynajgcymi pobyt w przedszkolu poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji przedszkola z nowo przyjetymi wychowankami i ich
rodzicami;,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z dzieé¢mi i rodzicami na poczqtku roku szkolnego
w celu  rozpoznania cech osobowosciowych dziecka, stanu jego zdrowia, warunkow
rodzinnych i materialnych,

C) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji dziecka w nowym Srodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa przedszkolnego,

e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke, wychowawce [lub
przedstawiciela dyrekcji,

f) wspdilprace z Poradnig Psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) nad wychowankami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzgcy.

178



3) nad dzie¢mi szczegolnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami,

b) objecie opiekg psychologiczno-pedagogiczng, okreslong w Dziale Il Rozdziale 3,

C) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i
potrzeb dziecka,

d) rozwdj zdolnosci dziecka w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

e) wspieranie dziecka w przygotowaniach do konkursow,

f) indywidualizacje procesu ksztalcenia.

4) nad wychowankami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi
w Dziale Il Rozdziale 4 statutu przedszkola.

Rozdziat 3
Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej

§ 160. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu.
1. W przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom.
2. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu sq
bezplatne, a udziat dziecka w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na :

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka,

3) rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wplhywajgcych na funkcjonowanie dziecka w
przedszkolu;

4)  stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa dziecka w zZyciu przedszkola oraz
w Srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nabywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez dziecko;

6) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dla
dzieci niepetnosprawnych oraz indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla dzieci
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankow i rodzicow,

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujgcych szanse edukacyjne dzieci;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
realizacji  programow  nauczania do indywidualnych potrzeb  psychofizycznych
i edukacyjnych dziecka, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

12) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
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14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng swiadczona jest wychowankom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci dziecka;

2) niedostosowania spotecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zzaburzen zachowania i emocji;

5) szczegolnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7)  zdeficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

5. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej mogg wnioskowac:
1) rodzice dziecka/prawni opiekunowie;
2) dyrektor przedszkola;
3) nauczyciele prowadzgcy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
4) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka przedszkolna;
5) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
6) asystent edukacji romskiej;
7) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela;
8) pracownik socjalny;
9) asystent rodziny;
10) kurator sqdowy,
11) organizacje pozarzqdowe lub instytucje dziatajqce na rzecz rodziny i dzieci.

5. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedklada sig
wychowawcy grupy. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski
ztoZone w formie pisemnej lub drogq elektroniczng w sekretariacie przedszkola.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg:

1) nauczyciele w biezqcej pracy z dzieckiem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujgcy w  przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci:
a) pedagog,
b) logopeda.
3) pracownicy przedszkola poprzez zintegrowane oddziatywanie na wychowanka.

§ 161. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu.

1. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dziecka jest udzielana w trakcie
biezqcej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowame dziatania nauczycieli i specjalistow w
formie:
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1) zajeé rozwijajgcych uzdolnienia,
2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
3) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

C) rozwijajgcych  kompetencje — emocjonalno-spoteczne, w  tym  umiejetnosci

komunikacyjne;

4) zindywidualizowanej  Sciezki  realizacji  obowigzkowego  rocznego  przygotowania

przedszkolnego;
5) porad i konsultacji.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu realizowana przez kazdego

nauczyciela w biezqcej pracy z dzieckiem polega w szczegolnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych dziecka i jego

potrzeb;
1) rozpoznawaniu sposobu uczenia sig i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
2) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
3) dostosowanie warunkow pracy do potrzeb psychofizycznych dziecka,

3. Formami zorganizowanymi pomocy psychologiczno-pedagogicznej i ujetymi w arkuszu

organizacyjnym sq.
1) zajecia rozwijajqgce uzdolnienia

adresaci Drzieci szczegolnie uzdolnione
zadania Rozwijanie zainteresowan i talentow
odstawa : : i , o
P . . Na wniosek wychowawcy rodzica, opinii PP 0 szczegolnych uzdolnieniach
udzielania
Nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzqey 2% pecjalisci p jgcy kwalifikacy 4

prowadzonych zajeé

czas trwania

45 minut
Jjednostki zajec
liczba
L maksimum 8 0sob
uczestnikow
okres udzielania
op zgodnie z decyzjq dyrektora

2) zajecia korekcyjno — kompensacyjne

dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi

adresaci L .
trudnosciami w uczeniu sie
Do zlikwidowania opozZnien w uzyskaniu osiggniec¢ edukacyjnych
sadania wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia dziecka dang
formg pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
zzg:?:r/]?a Orzeczenie poradni psychologiczno—pedagogicznej
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prowadzgcy

Specjalisci posiadajqcy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju prowadzonych
zajeé

czas trwania

45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia

ednosthi zaied
Jednosta zajec tgcznego tygodniowego czasu tych zajec
liczba

o maksimum 5 osob
uczestnikow

okres udzielania
pp

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

4) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym

Dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie

adresaci
spoleczne
zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego
podstawa . . i . . -
o Orzeczenie poradni psychologiczno—pedagogicznej lub opinia PP
udzielania P Py 9 pedagog J P
Nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju
prowadzgcy

prowadzonych zajeé

czas trwania

45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla dziecka

ednostki zaied
Jeanostit zdjec tgcznego tygodniowego czasu tych zajec
liczba

o maksimum 10 0sob
uczestnikow

okres udzielania
pp

zgodnie z decyzjq dyrektora,

4. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla rodzicow — udzielane i prowadzone przez pedagoga/ psychologa w

godzinach podanych na drzwiach gabinetu pedagoga;

2) warsztaty i szkolenia dla rodzicow — zgodnie z harmonogramem podanym na kazdy okres,
umieszczonym w tablicy ogloszen dla rodzicow. W przypadku warsztatow organizowanych

dla rodzicow danego oddziatu informacje przekazuje wychowawca grupy;

3) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga/psychologa — w przypadku potrzeby

indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem/psychologiem

5. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w przedszkolu ma obowigzek prowadzié

dziatania pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i

psychofizycznych wychowankow, w tym szczegolnie uzdolnionych,
2) swiadczenie adekwatnej pomocy w biezgcej pracy;

3) realizacja zalecen i ustalen Zespotu Wspierajgcego,

4) dokonywanie biezgcych obserwacji efektywnosci swiadczonej pomocy;,

edukacyjnych oraz mozliwosci



§ 162. Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej

1. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom:

1) posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym
dla dziecka na podstawie przepisow w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w przedszkolach, szkolach i oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w
sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i
oddziatach oraz w osrodkach, na zasadach okreslonych w Dziale III rozdzial 111 statutu
przedszkola ;

2) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie¢ lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajgcym  orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego - na podstawie tego orzeczenia;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w  publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej pracy z dzieckiem ;

2. Nauczyciele pracujgcy z grupg wychowawczqg prowadzg wnikliwg obserwacje
pedagogiczng, ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegolnych
wychowankow z innymi ludzmi, analizujq postepy w rozwoju zwigzane z edukacjq i rozwojem
spotecznym, analizujg wytwory dziecka, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji
nauczyciele wstepnie definiujq trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia. Na podstawie wynikow
obserwacji formutowana jest diagnoza interdyscyplinarna zawierajqca informacje w zakresach:
1) spolecznym (przedstawienie Srodowiska rodzinnego i szkolnego dziecka),

2) medycznym (ogolny rozwdj fizyczny dziecka, stan je go zdrowia);

3) psychologicznym (ocena poziomu rozwoju funkcji intelektualnych, stanu psychicznego,
procesow emocjonalno -motywacyjnych, ocena osobowosci dziecka),

4) pedagogicznym (ocena poziomu wiadomosci i umiejetnosci szkolnych, charakterystyka
trudnosci w uczeniu sie).

3. W przypadku stwierdzenia, zZe dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocq psychologiczno—pedagogiczng
odpowiednio wychowawca lub specjalista niezwltocznie udziela tej pomocy w
biezqcej pracy z dzieckiem i informuje o tym dyrektora przedszkola.
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4. Wychowawca grupy przekazuje t¢ informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym
z dana grupg, w przypadku, gdy stwierdzi takq potrzebe. Wychowawca grupy przekazuje
informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczgcych w danej grupie, a jesli
termin planowanego zebrania jest odlegly — komunikat zapisuje w Dzienniku przedszkolnym/
Dzienniku wychowawcy.

5. Wychowawca grupy informuje rodzicow ucznia/ prawnych opiekunow o potrzebie
objecia pomocq psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana
telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy wychowankowi zorganizowac inng
forme pomocy psychologiczno—pedagogicznej  (zajecia rozwijajgce  uzdolnienia, inne
specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii nauczycieli prowadzqcych zajecia w
grupie wychowawczej.

7. Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczqcych nauczycieli w grupie w
celu: skoordynowania dziatan w pracy z dzieckiem, zasiggniecia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec dziecka, ustalenia form pracy,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci dziecka. Informacje o spotkaniu
nauczycieli pracujgcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespolu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegolnych  nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno—
pedagogicznej swiadczonej poszczegolnym wychowankom. Propozycje przedstawia dyrektorowi
przedszkola.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktorych mowa w ust. 8 wspolpracujez
rodzicami/prawnymi opiekunami lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w
przedszkolu.

10. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ustala dyrektor przedszkola, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogq by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy bedq realizowane
niezwlocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzszq
informacje¢ w Dzienniku Wychowawcy lub przekazuje na spotkaniu z rodzicem, zas rodzic
wlasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy swiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej
swojemu dziecku.

13. Wychowawca grupy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjq i
swiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w przedszkolu ma obowigzek wigczyc
sig w realizacje zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania dziecka.
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15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastgpita poprawa w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu, dyrektor, za zgodg rodzicow,
wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
rozwiqzania problemu.

16. Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

17. Zajecia specjalistyczne i  korekcyjno-kompensacyjne prowadzq nauczyciele
i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

18. Za zgodg organu prowadzqcego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg byé prowadzone indywidualnie.

19. O objeciu wychowanka zajeciami specjalistycznymi decyduje Dyrektor przedszkola.
O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajeé specjalistycznych decyduje dyrektor
przedszkola na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzqgcego zajecia.

20. W przedszkolu zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda, na miare potrzeb
specjalisci, posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

21. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog,
psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zajec
specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow. W przedszkolu
mogq by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu
komunikacji ~ spolecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach
umieszczana jest na dwa tygodnie przed datq ich realizacji na tablicy ogloszen dla rodzicow.

22. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajgcych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w
Kolobrzegu na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

§163. 1. Zainteresowania dzieci oraz ich uzdolnienia rozpozmawane sq w formie
wywiadow
z rodzicami, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

2. Organizowane w przedszkolu konkursy, olimpiady, turnieje stanowiq forme rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Wychowankowie awansujqcy do kolejnych etapow objeci sq specjalng
opiekq nauczyciela.

§ 164. Indywidualizacja pracy z dziecmi na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych dziecka;

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych dziecka;

C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
dziecka;

d) wumozliwianiu dziecku z niepetnosprawnosciq korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkow dydaktycznych;
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Rozdziat 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki wychowankom niepetnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagroZonym niedostosowaniem spolecznym

§ 165. W przedszkolu wychowaniem przedszkolnym dzieci niepetnosprawnych, dla ktorych
poradnia psychologiczno — pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
prowadzone jest:

1) w oddziale ogolnodostepnym;
2) w oddziale integracyjnym.

§ 166. 1. Przedszkole zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby
i mozliwosci psychofizyczne wychowankow warunki do zajeé, sprzet specjalistyczny i Srodki
dydaktyczne.
2. Przedszkole organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

§ 167.1. Wychowankowi z niepelnosprawnoscig moznaprzedtuzy¢ okres wychowania
przedszkolnego do 10 roku zycia.

2. Decyzje o przediuzeniu okresu wychowania przedszkolnego niepetnosprawnemu dziecku
podejmuje w formie uchwaly stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii
Zespotu Wspierajgcy, o ktorym mowa w § 28 statutu oraz zgody rodzicow.

3. Opinie, o ktorej mowa w ust. 2 sporzqdza sie na pismie.

4. Zgode na przedluzenie wychowania przedszkolnego skladajq w formie pisemnej do
dyrektora przedszkola, nie pozniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przediuzeniu pobytu dziecka w przedszkolu podejmuje dyrektor przedszkola nie
pozniej niz do konca lutego w ostatnim roku szkolnym.

6. Przedtuzenie nauki niepetnosprawnemu dziecku moze by¢ dokonane w przypadkach:

3) brakéow w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, ksztatcenia
przedszkolnego utrudniajgcych podjecie nauki w szkole podstawowej spowodowanych
dysfunkcjami;

4) psychoemocjonalng niegotowosciq ucznia do szkoty.

§ 168.1. Przedszkole zapewnia wychowankom z orzeczong niepetnosprawnosciq lub
niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) odpowiednie warunki do zaje¢ oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny
i srodki dydaktyczne;

3) realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dziecka;,

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci organizacyjnych
przedszkola;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
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6) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym,
7) dla dzieci niestyszqcych, z afazjq lub z autyzmem w ramach zajeé¢ rewalidacyjnych nauke
Jjezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

§ 169. 1. Dyrektor przedszkola, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadq stuchu lub
z glebokq dysleksjg rozwojowq, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem
z nauki jezyka obcego.

§ 170. [. Dziecku niepetnosprawnemu przedszkole organizuje zajecia rewalidacyjne,
zgodnie  z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec¢
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogolnodostepnym po 2 godziny
tygodniowo na dziecko.

2. Liczba godZzin zajec¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zajeé rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla dziecka lgczny
czas tych zajec. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwoch dniach.

§ 171. 1. W przedszkolu dla dzieci o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sq:

5)  zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych w zakresie:
a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);
b) korygujgce wady mowy (zajecia logopedyczne);
c) korekcyjno — kompensacyjne;
d) alternatywne metody komunikacji;
) zajecia specjalistyczne:, terapia psychologiczna;
g) inne, ktore wynikajq z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp.

5) zajecia resocjalizacyjne dla dzieci niedostosowanych spolecznie;
6) zajecia socjoterapeutyczne dla dzieci zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

§172. 1. W przedszkolu za zgodg organu prowadzqcego mozna zatrudniac¢ dodatkowo
nauczycieli  posiadajgcych  kwalifikacije w  zakresie pedagogiki specjalnej w  celu
wspolorganizowania ksztalcenia dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym/ pomoc nauczyciela.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:
1) prowadzq wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone — w
programie;
2) prowadzq wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi  spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;
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3) uczestniczq, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) wudzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze
form i metod pracy z dziecmi niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor przedszkola, uwzgledniajqc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktorych nauczyciele ci uczestniczq.

§173. Dziecko niepetnosprawne ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w przedszkolu w formach i na zasadach
okreslonych w Rozdziale 4 statutu przedszkola.

§ 174. 1. W szkole powoluje si¢ Zespol ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dzieciom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o
niedostosowaniu spolecznym Ilub zagrozeniem niedostosowania spolecznego, zwany dalej
Zespotem Wspierajgcym.

2. W sktad zespotu wchodzq: wychowawca oddziatu jako przewodniczqgcy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w przedszkolu.

3. Zebrania zespotu odbywajq si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.
Zebrania zwoluje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu mogq uczestniczyc:

1) na wniosek dyrektora przedszkola — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicow dziecka — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista;

3) pomoc nauczyciela.

6. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w przedszkolu sq
zobowigzane udokumentowacé swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ oswiadczenie
o obowigzku ochrony danych osobowych dziecka, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez
rodzicow nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

7. Dla dzieci posiadajgcych orzeczenie ppp, Zespol na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka, uwzgledniajqc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia do
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zawarte w orzeczeniu we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-

pedagogiczng.

8. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w przedszkolu orzeczenia

o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat

opracowany poprzedni program.

9. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka wraz z okresleniem metod i formy pracy z dzieckiem,

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia
z dzieckiem, z tym, ze w przypadku:

a) dziecka niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) dziecka niedostosowanego  spolecznie —  zakres dzialan o  charakterze
resocjalizacyjnym,

C) dziecka zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedq realizowane, ustalone przez
dyrektora przedszkola zgodnie z przepisami;

4)  dziatania wspierajgce rodzicow dziecka oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspoldziatania
z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami  doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzqdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;,

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka;

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami w realizacji zadan;

7) wykaz zajeé edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczqcej do 5 dzieci ,
jezeli wystepuje taka potrzeba.

10. Rodzice dziecka/prawni opiekunowie majq prawo uczestniczyé w opracowaniu
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka. Dyrektor przedszkola zawiadamia
rodzicow o terminie posiedzenia zespotu listownie.

11. Rodzice otrzymujq kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka.

12. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajqcego, rodzice sq
niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w  ktorych
poszczegolne formy bedqg realizowane.
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13. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor przedszkola, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogq by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

14. Nauczyciele pracujgcy z dzieckiem dla ktorego zostal opracowany Indywidualny
Program edukacyjno — terapeutyczny majg obowigzek znaé jego tres¢ oraz stosowaé sie do
zalecen zawartych w nim. Zaleca sig, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w
rozwoju dziecka, w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Rozdzial 5
Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

§175. Zadania i obowiqzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

1. Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majqgcej na celu rozpoznanie u dzieci trudnosci w
uczeniu sig, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezqcej pracy z dzieckiem;

5) udzial w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia W
przedszkolu;

6) udzial w pracach zespotu oceniajgcego efektywnos¢ swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujgcego dalsze dzialania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce,

7) uzupetnianie Karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez wychowawce w
obszarze dostosowania tresci ksztalcenia;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia; Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom. W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych wychowanka opracowuje si¢ nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia,
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9) indywidualizowanie pracy z dzieckiem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka;

10) prowadzenie  dokumentacji na potrzeby zaje¢  dodatkowych  (rewalidacyjno  —
kompensacyjnych, pracy z dzieckiem zdolnym i innych specjalistycznych);

11) wspéldziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w grupie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepow
ucznia;

12) prowadzenie dzialan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi wychowanka w  sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy dzieciom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
dziecka, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

14) komunikowanie rodzicom postepow oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy,

2. Obowiqzki wychowawcy grupy w zakresie wspierania wychowankow
W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno—pedagogicznejdzieciom w grupie
wychowawczej do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnosci wychowankow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang grupg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych dzieci;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o dziecku i jego srodowisku, wychowawca poznaje dziecko i jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan dziecka i jego
relacji z innymi, analize zauwazonych postepow w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjq i
rozwojem spolecznym. Sam wchodzi w relacje z dzieckiem i ma szanse dokonywacl
autorefleksji zwigzanej z tym, co sig¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwos¢
analizowania dokumentow (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez
rodzica itp.), analizowania wytworow dziecka. Moze mie¢ rowniez dostep do wynikow badan
prowadzonych przez specjalistow i do poglebionej diagnozy;,

4) okreslenie specjalnych potrzeb wychowanka samodzielnie lub we wspolpracy z grupg
nauczycieli prowadzqcych zajecia w grupie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze wychowanek wymaga pomocy psychologiczno—pedagogicznej
ztozenia wniosku do dyrektora przedszkola o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno—pedagogicznej dziecku— w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w przedszkolu;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzqce do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor przedszkola lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzgcego na zewngtrz
wychowawca jest obowigzany zachowa¢ zasady obowiqzujgce w Instrukcji kancelaryjnej,

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci dziecka na zajeciach;

8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej i postepach dziecka;,

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;
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10) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zgodnie z zapisami w statucie przedszkola;

11) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzqcymi zajecia w grupie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych
i psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi dziecka w sferze emocjonalnej i
behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy wychowankom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow dziecka, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

3. Wychowawca grupy realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie dzieci, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
I bytowych, ich potrzeb i oczekiwan,

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng,

4) udzial w pracach Zespotu dla dzieci z orzeczeniami;

5) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczq oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania,

6) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z
rowiesnikami;

7) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

8) wdrazanie dzieci do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzqdku i punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

9) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) dzieci w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zarowno na dzieci szczegolnie uzdolnione, jak i na tych, ktorzy majg
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie nauczycielami i rodzicami
przyczyn niepowodzen dziecka w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem do
przedszkola, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zajeé przedszkolnych;,

10) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na Zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zajec pozalekcyjnych, wycieczek;

11) tworzenie warunkow umozliwiajgcych wychowankom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
Stron ich osobowosci: stwarzanie wychowankom warunkow do wykazania si¢ nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob
drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekuriczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

12) wspolprace z pielegniarkq, rodzicami, opiekunami wychowankow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej dzieciom;

13) udzielanie pomocy, rad i wskazowek rodzicom znajdujgcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow Przedszkola i innych instytucji z wnioskami o
udzielenie pomocy.
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4. Zadania i obowiqzki pedagoga przedszkolnego/psychologa.

Do zadan pedagoga/psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajqcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu/oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgcq aktywne
i petne uczestnictwo w Zyciu przedszkola;

3a) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

3b) prowadzenie dziatan 7 zakresu profilaktyki uzaleinien i innych problemoéw uczniow, w tym

dziatan majgcych na celu przeciwdzialanie pojawianiu sie¢ zachowan ryzykownych;

3c) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow objetych

ksztatceniem specjalnym;

4) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku przedszkolnym i pozaprzedszkolnym;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien wychowankow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo -profilaktycznego w  stosunku do dzieci z udziatlem rodzicow
i wychowawcow;

11) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej wychowankom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych  porad
w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych i
mozliwosci  wychowankow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen
wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespotow wychowawczych;

14) wspolpraca z poradniq psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajgcymi na rzecz dziecka;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o wychowankach do Sgdu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;
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17) przewodniczenie Zespolowi powolanego do opracowania Indywidualnych Programow
edukacyjno — terapeutycznych;
18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Zadania i obowiqzki logopedy
Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci.:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow

I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajqcych powstawaniu zaburzen komunikacji

Jjezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankow w  celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w Zyciu przedszkola, ,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznejuczniom, rodzicom
i nauczycielom;

4a) dokomywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow w zakresie
dotyczgcym zaburzen mowy i komunikacji;

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Zadania i obowigzki terapeuty pedagogicznego.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi  trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dziecku aktywne i pelne uczestnictwo w Zyciu
przedszkola;

3) prowadzenie zaje¢  korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieciom, we wspoipracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dziecka w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w Zyciu przedszkola, szkoly i placowki,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.;

6) udzial w posiedzeniach zespotu wychowawczego,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i
uzdolnien dzieci;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo -profilaktycznego w  stosunku do wychowankéow z udziatem rodzicow
i wychowawcow,

9) prowadzenie dokumentacji zajec, zgodnie z odrebnymi przepisami,

10)  dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow w zakresie
objetym obszarem pomocy terapeuty

7. Zadania pomocy nauczyciela:
1) Sprzgtanie:

Codziennie

a) zamiatanie, odkurzanie sali, Scieranie kurzu (na mokro) ze sprzetow,

b) zaktadanie fartucha ochronnego podczas podawania positkow.

2) Opieka nad dziecmi:

a) pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ i ubieraniu przed ¢wiczeniami gimnastycznymi
i wyjSciem na dwor,

b) opieka w czasie spaceréow i wycieczek,

C) pomoc przy myciu rqk, korzystaniu z toalety,

d) udzial w przygotowaniu pomocy do zajec,

e) udzial w dekorowaniu sali,

f) sprzqtanie po ,,matych przygodach”,

g) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajgcych.

3) Przestrzeganie BHP:

a) odpowiednie zabezpieczenie przed dziecmi produktow chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi,

b) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.

4) Gospodarka materiatowa:

a) kwitowanie pobranych przedmiotow i Srodkow do utrzymania czystosci, sprzetow,
pomocy, znajomos¢ stanu posiadania,

b) umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym,

C) zabezpieczanie przed kradziezq rzeczy i przedmiotow znajdujgcych sie w przedszkolu,

d) dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny, zwierzeta,

e) odpowiedzialnos¢ materialna za przydzielone naczynia stotowe, sprzet do sprzqtania,
odziez ochronng oraz sprzety i rzeczy znajdujgce si¢ w pomieszczeniach przydzielonych
do sprzqtania.

5) Sprawy ogolne:

a) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci — jest to zadaniem nauczycielek,

b) dbatosé o estetyczny wyglgd zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetow, polek na prace
indywidualne,

C) mycie umywalek, sedesow wraz z glazurg z uZyciem srodkow dezynfekujgcych,
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d) sprzqtanie pomocy oraz sali po zajeciach programowych,
e) zmywanie, pastowanie w miare potrzeby czesciowo (raz na 2 tygodnie calosci).
6) Do codziennych obowigzkow nalezy utrzymanie we wzorowej czystosci sal i pomieszczen
przydzielonych do sprzqtania.
1 raz w miesigcu:
a) generalna porzqdki — mycie drzwi, lamperii, parapetow, glazury,
b) mycie podiog, listew, lamp oswietleniowych,
C) mycie zabawek, sprzetow, mebli.
Codziennie pomoc w organizacji positkow:
a) przynoszenie naczyn do sali nie wczesniej niz pol godziny przed positkiem
(przykrywanie Sciereczkg),
b) estetyczne podawanie positkow (uwzglednienie nozy, widelcow),
C) podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia (zmywanie kubeczkéw po uzyciu),
d) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzgcych.

8. Zadania konserwatora:

1) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujgcych w  przedszkolu poprzez czeste
dokonywanie przeglgdow pomieszczen,

2) kontrolowanie, obsfugiwanie i konserwacja wszystkich urzqdzen technicznych, wodno
kanalizacyjnych, grzewczych, elektro — energetycznych;

3) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezgcych remontow zglaszanych ustnie
lub zapisywanych w zeszycie usterek;

4) wykonywanie prac remontowo — budowlanych niewymagajgcych specjalistycznego sprzetu,
przygotowania, zlecanych przez dyrektora;

5) dbanie o powierzony sprzet;

6) utrzymywanie porzgdku i czystosci terenow zielonych;

7) udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

8) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i p/poz;

9) wykonywanie polecen dyrektora.

Rozdzial 6
Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

§ 176.1. Dzieciom, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do przedszkola/oddziatu przedszkolnego w szkole obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor przedszkola. Indywidualne nauczanie
organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
w porozumieniu z organem prowadzgcym przedszkole.

3. Dyrektor przedszkola po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzqcym zasigga opinii rodzicow (prawnych opiekunow) celem
ustalenia czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w przedszkolu zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
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5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpic¢
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby przedszkola lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia  prowadzone
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z dzieckiem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka oraz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie tresci wynikajgce z podstawy
wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka.

9. Na wniosek nauczyciela prowadzqcego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajgcych z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkow,
w ktorych zajecia sq realizowane.

10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 sklada sie w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem/ Whiosek, o ktorym mowa w ust. 9 wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego
nauczania, zas dyrektor szkoly akceptuje go wlasnorecznym podpisem .

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego
dziecka.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin realizowanych w ciggu co najmniej 2 dni.

13. Do obowigzkow nauczycieli prowadzgcych zajecia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci dziecka,
2) udzial w posiedzeniach Zespotu Wspierajgcego opracowujgcego IPET;
3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania dziecka w zakresie mozliwosci uczestniczenia

ucznia w zZyciu przedszkola;
4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych kontakt z rowiesnikami;
5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia dziecka oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami /prawnymi opiekunami, dyrektor
przedszkola organizuje rozne formy uczestniczenia ucznia w zZyciu przedszkola, w tym udzial w
zajeciach  rozwijajgcych  zainteresowania i uzdolnienia, wuroczystosciach 1 imprezach
przedszkolnych/szkolnych.  Wszelkie informacje o mozZliwosciach uczestniczenia dziecka oraz
stanowisko rodzicow/ prawnych opiekunow odnotowywane sq w Dzienniku nauczania
indywidualnego.

15. Dyrektor przedszkola ma prawo do zawieszenia organizacji hauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice/ prawni opiekunowie zlozg wniosek o zawieszenie nauczania
indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajqcym czasowq poprawe zdrowia
dziecka umozliwiajqcq uczeszczanie ucznia do przedszkola.

16. Dyrektor przedszkola zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunow wraz z zalgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika,
Ze stan zdrowia dziecka umozliwia uczeszczanie do przedszkola. Dyrektor przedszkola w
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przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomic¢ poradnie ppp,
ktora wydata orzeczenie oraz organ prowadzqcy przedszkole/szkote.

17. Dla dzieci, posiadajgcych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego wydane
przed 1 wrzesnia 2017 roku, w przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwos¢ prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania w odrebnym pomieszczeniu przedszkola. dyrektor realizuje to
zalecenie pod warunkiem spetnienia tqcznie dwoch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwos¢ oraz
2) przedszkole dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

Rozdziat 7
Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu i poza nim

§177. 1. Przedszkole sprawuje bezposredniq i stalq opieke nad dziecmi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zajec¢ poza terenem przedszkola dostosowujgc metody i sposoby
oddzialywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejqcych warunkow lokalowych.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pieé dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 16.00 z wyjgtkiem dni ustawowo
wolnych od pracy.

3. Drzieci przebywajgce w przedszkolu sq pod opiekq nauczyciela, ktory organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z zatwierdzonym programem wychowania
przedszkolnego i miesigcznym planem zajec.

4. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jemu dzieci.
Zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem fizycznym  jak
I psychicznym.

5. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywajq dzieci (sala zabaw,
szatnia, tazienki, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i narzedzia.

6. Nauczyciel opuszcza oddzial w momencie przyjscia drugiego nauczyciela. Nauczyciel
przekazuje zmieniajgcemu nauczycielowi wszelkie uwagi, a dotyczqce wychowankow.

7. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej osoby do sprawowania nadzoru.

8. Przedszkole moze organizowacé roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacje i program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich
stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

9. Wycieczki i spacery poza teren przedszkola odbywajq si¢ z udziatem wymaganej liczby
opiekunow.

10. Wycieczki catodzienne dzieci poza teren przedszkola odbywajq si¢ za pisemng zgodq
rodzicow/prawnych opiekunow.

11. Na kazde 10 dzieci przypada przynajmniej jeden opiekun. Dyrektor przedszkola moze
wyrazic¢ zgode w szczegolnych przypadkach na lgczenie funkcji kierownika z funkcjq opiekuna.

12. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomié dyrektora
przedszkola oraz rodzicow/prawnych opiekunow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych
niepokojgcych symptomach.
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13. Pracownicy przedszkola nie podajq dzieciom Zadnych lekow, nawet na prosbe
rodzica/prawnego opiekuna.

14. Rodzice podpisujq oswiadczenie zezwalajgce na wezwanie do dziecka karetki
pogotowania ratunkowego w uzasadnionych przypadkach.

15. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

16. Przedszkole pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie Rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada
Rodzicow.

18. Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest posiadanie ubezpieczenia od kosztow leczenia
nastepstw od nieszczesliwych wypadkow podczas wyjazdow zagranicznych. Wymog ten dotyczy
takze nauczycieli.

DZIAL X1V

Rozdzial 1
Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 178. 1. Organami szkoty sq:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

§ 179. Kazdy z wymienionych organow w § 176 ust. 1 dziala zgodnie z ustawq o systemie
oswiaty. Organy kolegialne funkcjonujqg wedtug odrebnych regulaminow, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie mogq by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola

§ 180.1. Dyrektor przedszkola:
5) kieruje placowkq jako jednostkq samorzqdu terytorialnego,
6) jest osobq dziatajgcq w imieniu pracodawcy;
7) jest organem nadzoru pedagogicznego;
8) jest przewodniczqcym Rady Pedagogicznej;

9) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawq.

§ 181. Dyrektor przedszkola kieruje biezgcq dzialalnoscig placowki, reprezentuje jg na
zewngtrz. Jest bezposrednim  przeloZonym  wszystkich  pracownikow  zatrudnionych
w przedszkolu. Jest przewodniczqgcym Rady Pedagogicznej.

§182. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora przedszkola okresla
ustawa Prawo oswiatowe i inne przepisy szczegotowe.
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§ 183. Dyrektor przedszkola
1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczq i opiekunczg, a w szczegolnosci.:

1) ksztaltuje tworczq atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci
pracy,

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzqdku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o
tym organ prowadzqcy i nadzorujgcy;

5) powoluje przedszkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng;

6) opracowuje plan organizacyjny na rok szkolny;

7) przedklada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola,

8) dba o autoryter cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;
9) wspdipracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow,

10) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i organizacyji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej przedszkola;

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w
Dziale 1l statutu przedszkola;

12) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje wychowankom nauczanie indywidualne
na zasadach okreslonych w § ... statutu przedszkola;

13) zawiadamia w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoly
podstawowej w obwodzie ktorej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola, ktore temu obowigzkowi

podlegajqg;
14) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego, po zaopiniowaniu ich przez

Rade Pedagogiczng. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programow nauczania catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

15) powotuje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoly przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i Zespoly Wspierajgcy, o ktorych mowa w § 28 statutu przedszkola;

16) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie wychowanka podlegajqgcego
obowigzkowemu rocznemu  przygotowaniu przedszkolnemu do innego przedszkola
przypadkach okreslonych w § ... statutu przedszkola;

17) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

18) stwarza  warunki  umozliwiajgce  podtrzymywanie  tozsamosci  narodowej/etnicznej
i religijnej wychowankom;

19) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne wychowankow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzq lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;
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20) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

21) skresla z listy przyjetych do przedszkola, z zachowaniem zasad zapisanych w statucie
przedszkola;

22) wspotdziata ze szkotami wyziszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

23) organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu i przeprowadzaniu dziatan
majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5.  Organizuje dziatalnos¢ przedszkola, a w szczegolnosci:
1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo platnych zajeé¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4)  wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni
wolne od zajec;

5) informuje nauczycieli i rodzicow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;
6) odwotuje zajecia w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia dzieci;

7) zawiesza, za zgodq organu prowadzqcego, zajecia  dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajgcych zawieszenie zajec
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sq
bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje dyrektora przedszkola;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan przedszkola,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu
wychowankow w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wilasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow przedszkola ustalonego porzgdku oraz
dbatosci o estetyke i czystosc,

11) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczq przedszkola;

12) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola; ponosi
odpowiedzialnosé¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przeglgdu technicznego budynku i stanu technicznego
urzqdzen na placu zabaw,

15) za zgodg organu prowadzgcego | W uzasadnionych potrzebach organizacyjnych przedszkola
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powoltuje komisje przetargowe;
17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku przedszkola;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji przedszkola
zgodnie z odrebnymi przepisami,
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19) organizuje i sprawuje kontrole zarzqdczq zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

6. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegélnosci:
1) nawiqzuje i rozwiqzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;

2) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéow samorzgdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzqdu terytorialnego do stuzby przygotowawczej,

5) organizuje stuzbe przygotowawczq pracownikom samorzqgdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w przedszkolu,

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzqdowych;
7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzqdkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi przedszkola;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

10) udziela urlopow zgodnie z KN i Kpa,

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami;
12) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzgcy,

15) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych;
16) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
17) odbiera slubowania od pracownikow zgodnie z Ustawq o samorzqgdzie terytorialnym;

18) wspotdziatla ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwiqgzkow  do opiniowania i
zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

§ 184. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora
przedszkola. Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie
okreslonym ustawq i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 185. Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.
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2. W  sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor Publicznego Przedszkolaw .......

4.  Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzqdku zebrania. Date i
godzing obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczgcy do wiadomosci zainteresowanym nie
pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogtoszernn w pokoju
nauczycielskim. W przypadkach wyjgtkowych termin 3-dniowy nie musi

5. by¢ przestrzegany. Przewodniczgcy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan
zastgpce. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotgcza sie porzgdek obrad
wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektow i opinii od organow uprawnionych
nalezy do przewodniczqcego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed podjeciem decyzji
musi mie¢ mozliwos¢ zgloszenia uwagq i zastrzezen do projektowanych uchwal, jak rowniez
otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogq takze
bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczqcego za zgodg lub na
wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny mogq
bra¢ wudzial w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora
przedszkola.

1.  Zebrania rady pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
W kazdym okresie i po zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

8.  Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dzialalnosci,
2) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy wychowankow przedszkola,

3) podejmuje decyzje o przediuzeniu okresu wychowania przedszkolnego niepetnosprawnemu
wychowankowi po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu Wspierajgcego d/s i zgody rodzicow;

4) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;,
5) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

6) podejmuje uchwatly w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie wychowanka do innego
przedszkola;

7) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
8) uchwala wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

9) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego przez
organ nadzorujgcy w celu doskonalenia pracy przedszkola.

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;

2) opiniuje programy z zakresu wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem do uzytku w
placowce;

3) opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w przedszkolu;
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5) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

6) opiniuje projekt finansowy przedszkola;

7) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora przedszkola;

8) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

9) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
10) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

11) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

12) opiniuje Regulamin oceniania pracy nauczycieli.

18. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystgpowac z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora przedszkola lub z
innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola,
4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora przedszkola;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan przedszkola i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzqcego,

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) ma prawo sktadania wniosku wspolnie z Radg Rodzicow o zmiang nazwy przedszkola
i nadanie imienia przedszkolu;

8) moze wybieraé delegatow do Rady Przedszkola, jesli taka bedzie powstawata;

9) wybiera swoich przedstawicieli do wudzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola;

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwolanie nauczyciela od oceny pracy;

11) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli,

19. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajeé¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania mogq by¢é organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu
nadzorujgcego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

20. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sq

podejmowane zwyklg wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

20a) Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwiqzanych b4
osobami petnigcymi funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach zwigzanych z
opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sq w glosowaniu tajnym.
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21. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O

wstrzymaniu Wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzgcy
przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiggnigciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

22. Zebrania Rady Pedagogicznej sq protokolowane w formie papierowej. Ksiege

protokotow przechowuje si¢ w archiwum przedszkola, zgodnie z Instrukcjq Archiwizacyjng.

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

23. Protokot z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegolnosci zawierac:
okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczqcego rady oraz osoby
sporzgdzajgcej protokol;
stwierdzenie prawomocnosci obrad;
odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
liste obecnosci nauczycieli;
uchwalony porzgdek obrad;

przebieg obrad, a w szczegolnosci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgloszonych
I uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystgpien,

przebieg glosowania i jej wyniki;
podpis przewodniczqgcego i protokolanta.

24. Do protokotu dolgcza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade,
protokoly glosowan tajnych, zgltoszone na pismie wnioski, oswiadczenia i inne dokumenty
ztozone do przewodniczgceQo rady pedagogicznej.

25. Protokot sporzgdza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

26. Protokot z zebrania rady pedagogicznej wyklada sie do wglgdu w sekretariacie
przedszkola na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

27. Poprawki i uzupetnienia do protokolu powinny by¢ wnoszone nie pozniej niz do
rozpoczecia zebrania rady pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokotu.

28. Nauczyciele sq zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore mogq naruszaé¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§ 186. Rada Rodzicow.

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola.
2. Rada Rodzicow reprezentuje 0got rodzicow przed innymi organami przedszkola.
3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunow z

kazdego oddziatu przedszkolnego.
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4.

5.

6.

Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicow przedszkola oraz
podejmowanie dziatan zmierzajgcych do doskonalenia statutowej dziatalnosci
przedszkola.

Szczegolnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji
przedszkola.

Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan przedszkola;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci przedszkola, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy,

3) zapewnienie rodzicom we wspoldzialaniu z innymi organami przedszkola, rzeczywistego
wphwu na dziatalnos¢ przedszkola, wsrod nich:

f) znajomosé¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w przedszkola i w grupie

uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow
lub trudnosci,

Q) znajomosé statutu przedszkola, uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego

ksztatcenia swych dzieci,

h) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola,

1) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

8.

Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organow przedszkola, organu
prowadzgcego przedszkola oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng:

c)

d)

Programu  Wychowawczego Szkoly obejmujgcego wszystkie tresci i dzialania
0 charakterze wychowawczym skierowane do wychowankow, realizowanego przez
nauczycieli,

Programu Profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych wychowankow uczniow
oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci |1 dzialania
0 charakterze profilaktycznym skierowane do wychowankow, nauczycieli i rodzicow;

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczego przedszkola Iub
Programu Profilaktyki, programy te ustala dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora przedszkola obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
przedszkola;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,

4) opiniowanie decyzji dyrektora przedszkola o dopuszczeniu do dziatalnosci w przedszkolu
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, a w
szczegolnosci  organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
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5)

6)

wychowawcza albo rozszerzanie [ wzbogacanie form dziatalnosci  dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej przedszkola,

opiniowanie pracy nauczyciela do oceny pracy rodzicow przedstawia swojg opini¢ na pismie
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy Nie
przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania,

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

9. Ustala sie, ze projekty dokumentow opracowane przez organy kierowania przedszkolem
ktorych opiniowanie jest ustawowq kompetencjq Rady Rodzicow, powinny by¢ przekazane
przewodniczqgcemu Rady w formie pisemnej z Wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektow moze zaprosic¢ ekspertow
spoza swego sktadu.

1)

2)

3)

4)

1)
2)
3)

1)
2)

3)

10. Rada Rodzicow moze:

wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem
nauczyciela stazysty,

wystepowad do dyrektora przedszkola, innych organow szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
przedszkolnych;

delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola;

delegowac swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajgcego, powolanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

10. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora przedszkola.

11. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
W szczegolnosci.:

wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
szczegotowy tryb wyborow do rad oddziatowych i rady rodzicow,

zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

13. Tryb wyboru cztonkow rady:
wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;

date wyboru do Rady Rodzicow, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow i nauczycieli nie
pozniej niz na 10 dni przed terminem wyborow,

wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ wedlug nastepujgcych zasad:
a) wybory sq powszechne, rowne, tajne i wigkszosciowe,

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun
wychowanka,

C) do Rady Rodzicow wybiera po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

d) komisje wyborczg powolujq rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,
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e) wychowawca grupy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
I organizacje wyborow,

f) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje wychowawca
grupy,

g) niezwlocznie po podliczeniu gtosow, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyborow,

h) czlonkami Rady Rodzicow zostajq kandydaci ktorzy otrzymali najwickszq liczbe
glosow,

1) organem odwotawczym na dziatalnos¢ komisji wyborczych jest dyrektor przedszkola

|) skargi i uwagi na dziatalnosé komisji wyborczych, wyborcy mogq sktadaé do 3 dni po
dacie wyborow.

14. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzié fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zZrddetl. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

§ 187. Zasady wspolpracy organow przedszkola

1. Wszystkie organa przedszkola wspoilpracujq w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ przedszkola planuje swojq dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone (sporzqdzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg
dyrektorowi przedszkola w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazZdemu organowi
przedszkola.

3. Kazdy organ po analizie planow dzialania pozostalych organow, moze wlgczy¢ sige do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojq opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajqc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa przedszkola mogq zapraszac¢ na swoje planowane Ilub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany poglgdéw i informacji.

5. Uchwaly organow przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprocz uchwatl personalnych podaje sie do ogolnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice przedstawiajq swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swojq
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na
jej posiedzeniu.

7. Whnioski i opinie rozpatrywane sq zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspoldzialajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci wedlug zasad ujetych w przedszkola.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sq wewngtrz przedszkola, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 42 niniejszego statutu.
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§ 188. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami przedszkola.

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora przedszkola;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznacé sie ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor,
powolywany jest Zespol Mediacyjny. W skltad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

4. Strony sporu sq zobowigzane przyjgc rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwiqzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

Rozdzial 2
Organizacja wychowania i opieki w przedszkolu

§ 189. Podstawowq jednostkq organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujqcy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

§ 190. Przedszkole jest 5 — oddziatowe z mozliwoscig zwigkszenia grup.
§ 191. Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 9,5 godziny dzienne: od 6.30 do 16.00.
§ 192. Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8.00 - 13.00.

§ 193. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalanych przez
organ prowadzgcy, na wniosek dyrektora przedszkola.

§ 194. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§ 195. W uzasadnionych przypadkach, za zgodq organu prowadzgcego przedszkole, liczba
dzieci w oddziale moze by¢ nizsza.

§ 196. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16.00.
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§197. 1. Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie
programow wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w przedszkolu przez
dyrektora.

§ 198. Godzina zajec¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

§199. 1. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i za zgodg organu prowadzgcego w
przedszkolu mogq byé prowadzone zajecia dodatkowe: zajecia umyzykalniajgce, rytmika.
Zajecia sq bezplatne.

2. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
I Wynosi:
1) zdzie¢miw wieku 3 - 4 lat - okolo 15 minut;

2) zdzieémiw wieku 5 - 6 lat — okolo 30 minut.

§ 200. 1. Przedszkole, na Zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow) organizuje nauke religii
dla grupy nie mniejszej niz 7 0sob z oddziatu.

2. W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktorych rodzice (prawni opiekunowie) ztozZyli
pisemne zyczenie udziatu ich dzieci w nauce religii, nauke religii prowadzi sie w grupie
miedzyoddziatowej.

3. Nauka religii odbywa si¢ w przedszkolu w wymiarze dwéch zajeé przedszkolnych.

§ 201. Grupy miedzyoddziatowe.

1. Dyrektor moze podjqgé decyzje o prowadzeniu zajec¢ opiekunczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupach migdzyoddziatowych.

2. Liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.

3. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswiqgteczne, wysoka zachorowalnosé, tzw. dlugie weekendy) dyrektor przedszkola moze
zlecié¢ lgczenie oddziatow 7 zachowaniem liczebnosci w grupie.

4. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ mogq odbywaé sie
W grupach o strukturze miedzyoddziatowej, zgodnie z Regulaminem Organizacji Wycieczek

§ 202. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwodch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

§203. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
nauczyciel (nauczyciele) opiekujq si¢ danym oddziatem przez caly okres uczeszczania dzieci do
przedszkola.

§204. 1. Szczegdtowq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzqcy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu
nadzoru pedagogicznego i opinii zaktadowych zwigzkow zawodowych.

2. Dyrektor przedszkola opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoly do 21 kwietnia
kazdego roku szkolnego, zas organ prowadzqcy zatwierdza do 29 maja danego roku.
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3. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegolnosci.
1) liczbe oddziatow przedszkolnych;
2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar zajec religii, jezyka mniejszosci narodowej;
4) czas pracy poszczegolnych oddziatow,
5) liczbe nauczycieli ogotem, w tym nauczycieli zajmujgcych kierownicze stanowiska,
6) liczbe pracownikow administracji i obstugi,

7) ogdlna liczbe godzin pracy finansowanych ze Srodkow przydzielonych przez organ
prowadzgcy.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajgcy organizacje zajec edukacyjnych.

§ 205. 1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow). Nauczyciele opracowujg plan
dnia w danej grupie uwzgledniajgc mozliwosci fizyczne, wiek dzieci i ich potrzeby.

§ 206. Ramowy rozktad dnia w przedszkolu.
1.W godzinach 6.30 - 8.00:

a) schodzenie sie dzieci,

b) zabawy swobodne w kqcikach zainteresowan,

C) prace nauczycielki o charakterze obserwacyjnym, wyréwnawczym, korekcyjnym,
stymulujgcym,

d) zabawy dydaktyczne o charakterze poszerzajqgcym temat z malym zespotem bgdz
indywidualnie,

e) C¢wiczenia poranne, zabawy ruchowe ze spiewem,

f) przygotowanie do sniadania.

2. W godzinach 8.00 - 11.30:

a) sniadanie,

b) zabawy dowolne dzieci w kqcikach zainteresowan,

C) prace nauczycielki indywidualne I[ub z malym zespolem o charakterze
wyréownawczym, stymulujgcym, korekcyjnym,

d) zajecia inspirowane przez nauczyciela w celu wspomagania rozwoju dzieci
w sferze ruchowej, muzycznej, plastycznej, jezykowej, matematycznej,

e) zabawy ruchowe z prawidtami,

f) spacery w celu dydaktycznym lub rekreacyjnym,

g) zabawy w ogrodzie przedszkolnym,

h) przygotowanie do obiadu, zabiegi higieniczne.

3. W godzinach 11.30 — 14.00:
a) obiad,
b) profilaktyka stomatologiczna,
C) zajecia programowe o charakterze poszerzajgcym,

211



d) opowiadanie lub czytanie bajek, zabawa w teatr,

e) zabawy uspokajajgce i relaksujgce,

f) spacer, zabawy w ogrodzie lub w kqcikach zainteresowan,
9) zajecia dodatkowe,

h) przygotowanie do podwieczorku

W oddziale 1 i II po obiedzie dzieci lezakujqg.
4. W godzinach 14.00 — 17.00:

podwieczorek.

b) prace nauczycielki o charakterze korekcyjnym, wyréwnawczym, stymulujgcym
I obserwacyjnym,

C) gry planszowe z malym zespotem dzieci, gry i zabawy dydaktyczne,

d) zabawy w kqcikach zainteresowan wedtug wyboru dzieci.

5. Program wychowania przedszkolnego realizowany jest w godzinach 8.00 —
13.00.

§ 207. Dokumentacja pedagogiczna.

1. Nauczyciele wychowania przedszkolnego prowadzq dzienniki zajeé grupowych
w przedszkolu, w ktorym dokumentujq przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzie¢mi w
danym roku szkolnym oraz czas pobytu dziecka w przedszkolu w kazdym dniu. Dzienniki
prowadzone sq zgodnie 7 odrebnymi przepisami.

2. Pedagodzy specjalni i specjalisci prowadzq dzienniki zaje¢ pracy indywidualnej
i zespolowej z dziecmi posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
z dzie¢mi objetymi pomocq psychologiczno-pedagogiczng.

3. Nauczyciele prowadzgcy zajecia indywidualnego obowigzkoweg0  rocznego
przygotowania przedszkolnego prowadzq dzienniki oddzielnie dla kazdego wychowanka objetego
tq formgq edukacji.

4. Przedszkole prowadzi ksiege ewidencji dzieci 6 —letnich spelniajgcych obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat 3
Odplatnosé za przedszkole
§ 207. Odptatnosé za przedszkole.

1. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego jest bezptatne. Zajecia dodatkowe sq bezplatne i organizowane za zgodq organu
prowadzgcego.
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2. Oplaty za kazdg rozpoczetq godzing sSwiadczen wykraczajgcych poza czas
przeznaczony na bezptatng realizacje podstawy wychowania przedszkolnego wynosi 1 zi.
W godzinach poza realizacjg podstawy programowej przedszkole organizuje:

1) gryizabawy dydaktyczne wspomagajqce rozwdj dziecka;

2) gryizabawy badawcze rozwijajqce zainteresowania otaczajgcym swiatem;

3) zajecia muzyczne lub plastyczne, oraz teatralne rozwijajqce uzdolnienia dziecka;
4) gry i zabawy ruchowe wspomagajgce rozwdj ruchowy dziecka;

5) zabawy wspomagajgce rozwdj emocjonalny i spoteczny dziecka,

6) opieke nad dzieckiem w czasie zajec specjalistycznych, odpoczynku lub spozywania positku.

3. Ewidencje liczby godzin korzystania przez dziecko z odplatnych dodatkowych godzin
opieki prowadzq nauczyciele na podstawie zapisow w dzienniku zajec¢ przedszkolnym.

4. Przedszkole jest jednostkq budzetowq, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez Urzqd
Miasta oraz rodzicow (prawnych opiekunow) — w formie comiesigcznej odplatnosci za pobyt
dziecka w przedszkolu.

5. Wysokos¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu oraz Swiadczenia udzielane
w czasie przekraczajgcym bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w ramach obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, ustala organ prowadzqcy przedszkole w formie
uchwaty.

6. Dzienna oplata wyzZywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowigzujgcych cen artykutow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm Zywieniowych. Wysokos¢
oplaty za wyzywienie okresla dyrektor przedszkola w formie komunikatu.

7. Oplata, o ktorej mowa w ust. 7 podlega zwrotowi w kwocie rownej iloczynowi dni
nieobecnosci i stawki za wyzywienie, jezeli nieobecnos¢ jest dluzsza niz jeden dzien. Zwrot
nadpltaty nastepuje w formie odliczenia od naleznosci w nastgpnym miesigcu.

8. Deklaracje dotyczgce czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajow spozywanych
positkow w odpowiednich dniach tygodnia, a tym samym wysokosci wnoszenia oplat, rodzic
przedktada w Karcie Zgtoszenia do Przedszkola (umowie o swiadczeniu ustug przedszkolnych).
Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do wczesniejszych deklaracji
wymaga pisemnego wystgpienia rodzica do dyrektora przedszkola. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

9. Rodzice dzieci 5 i 6 — letnich realizujgcych w przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie do szkoly w zakresie podstawy wychowania przedszkolnego nie wnoszq Zadnych
optat, pod warunkiem, Ze dziecko przebywa w przedszkolu 5 godzin i nie korzysta
z wyzywienia.

10. Oplaty za wyzZywienie dziecka w przedszkolu oraz za pobyt nalezy dokonywac do 15 —
tego kazdego miesigca na indywidualne konto.

11. W przypadku wnoszenia oplat po terminie wskazanym w statucie przedszkola
przedszkole nalicza ustawowe odsetki.

12. W przypadku powstania zaleglosci w oplatach, o ktorych mowa w ust. 2, 4 i 6,
przekraczajgcych jeden miesigc, dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci uczeszczajgcych do
przedszkola. Skreslenie z listy nie wyklucza postepowania egzekucyjnego.
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13. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemng informacje w
celu zaprzestania naliczania odptatnosci. Nadptate za wyzywienie mozna odebrac, po ztoZeniu
wniosku, w kasie lub przekazac na cele przedszkola.

14. Na wniosek rodzicow dziecka, dyrektor przedszkola w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng wystepuje do GOPS —u o catkowite lub czesciowe sfinansowanie odplatnosci za
swiadczenia w przedszkolu (w szczegolnych wypadkach).

15. Pracownik przedszkola ma prawo korzystac¢ z positkow wydawanych przez kuchnie
przedszkola. Pracownik pokrywa w calosci koszt ,,wsadu do kotla” oraz koszty osobowe i koszty
wytworzenia positku.

DZIAL XV

Rozdziatl 1
Organizacja przedszkola

§ 208. 1. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
1) 5 sal do zajeé dla poszczegdlnych grup;
2) sale rekreacyjng do gimnastyki korekcyjnej;
3) szatnig dla dzieci,

4) plac zabaw wyposazony w urzgdzenia do zabaw i éwiczen rekreacyjnych.

§ 209. 1. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkol wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia, zawartego pomiegdzy dyrektorem przedszkola, a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkolg wyzszq.

2. Koszty zwiqzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.
§ 210. 1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Na stanowisko wicedyrektora powoluje dyrektor przedszkola, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i organu prowadzgcego.

3. Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji zaje¢ u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie ich do ksiggowosci;
3) prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwo,
4) kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej;

5) opracowywanie analizy wynikow badan efektywnosé nauczania i wychowania,
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6) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego dla
nauczycieli;

7) udostepnianie rodzicom i nauczycielom informacji o formach pomocy materialnej;
8) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

9) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego za staz dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

10) opracowywanie projektu planu pracy na kazdy rok szkolny,

11) bezposredni nadzor nad prawidtowosciq realizacji zadan zleconych nauczycielom,

12) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje nauczycieli;

13) opracowywanie planu imprez przedszkolnych;

14) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonym przez dyrektora godzinach;

15) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowemu,

16) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami dziatajgcymi w przedszkolu za zgodg dyrektora
i pozytywnym zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

17) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow z nadzoru
pedagogicznego;

18) kontrolowanie realizacji podstawy wychowania przedszkolnego;
19) kontrolowanie realizacji indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego,

20) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci i rodzicow postanowien statutu
przedszkola.;

21) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli,
22) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;

23) przygotowywanie materiatow celem ich publikacji na stronie www przedszkola oraz
systematyczne kontrolowanie jej zawartosci;

24) zastgpowanie dyrektora na czas jego nieobecnosci;
25) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami,

26) wykonywanie innych zadan biezgcych zleconych przez dyrektora.

§ 211. W przedszkolu mogq dziatac, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi W tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwiqgzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli Ilub innych
pracownikow przedszkola.

DZIAL XVI

Rozdziat 1
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§212. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczq i opiekunczqg oraz
odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

§ 213.1. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci.:

odpowiedzialnos¢ za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci W czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

otoczenie opiekq kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola,

prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dziecmi w celu
maksymalnego ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,

indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegolnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
dziecka, oraz na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakornczonych analizqg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnozq przedszkolng) w grupach 6 - latkow;

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczegolnosci
informowanie rodzicow na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajgcych z
realizowanego programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie o
postepach dziecka i pojawiajgcych si¢ trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju, w
formach przyjetych w przedszkolu;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,]
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie
predyspozycji i uzdolnien ucznia;

wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objecie pomocq psychologiczno-pedagogicznej
dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

aktywny udziat w pracach Zespotu Wspierajgcego oraz innych do ktorych nauczyciel nalezy,

10) dostosowanie Wymagan edukacyjnych z zaje¢ do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i

edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie potwierdzone opiniq publicznej j, w tym poradni
specjalistycznej;

11) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych,

udzial w gromadzeniu innych niezbednych srodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbalos¢ o pomoce i sprzet bedqcy na wyposazeniu sali;

12) ksztafcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli

narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

13) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;,

14) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan,
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16) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

17) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami
dzieci;

18) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rad
Pedagogicznych, udziat w lekcjach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych
oraz wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego;

19) aktywny udzial w Zyciu przedszkola: udzial w uroczystosciach i imprezach organizowanych
w przedszkolu;

20) przestrzeganie dyscypliny pracy;

21) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesiecznych planow
pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien statystycznych i
innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;

22) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobistej;
23) dbanie o wystroj sali powierzonej opiece;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

26) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego dyrektorowi
przedszkola;

27) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczgcych powierzonego oddziatu, zgodnie z
Zarzgdzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

2. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie srodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc w
rozwigzywaniu konfliktow z innymi dziecmi;

4)  pomoc w rozwigzywaniu napig¢ powstatych na tle rodzinnym,

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzqdku dnia,
wdrazanie dzieci do wspotpracy;

6) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopedq Ilub innymi
nauczycielami prowadzgcymi zajecia specjalistyczne;
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7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spolecznego dziatania oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
moralnych, wtasciwych relacji miedzy dzie¢cmi — Zyczliwosci, wspotdziatania, pomocy,
odpowiedzialnosci za tad i estetyke Sali;

9) okazywanie troski i Zyczliwosci do kazdego dziecka,
10) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad dziecka;

11) stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci, zdolnosciami poznawczymi, opiekunczymi,
artystycznymi lub innymi;

12) wspolprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, intendentem
w sprawach Zywienia dzieci;

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higieng osobistq,

14) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie
i podczas wyjs¢ poza teren przedszkola;

15) udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom;

16) przestrzeganie procedur obowiqzujgcych w przedszkolu, a szczegdlnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza
teren przedszkola.

§ 214. 1. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

dzieci. Jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegaé i stosowaé przepisy i zarzqdzenia odnosnie bhp i p/poz, a takze
odbywadé wymagane szkolenia 7 tego zakresu;

2) do cigglej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu
grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci 7 zagroionych miejsc, jeieli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec;

4) nierozpoczynanie zaje¢é, jeieli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych majq
byé prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie¢ wyposaienia stwarza zagroZenia dla
bezpieczenstwa;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajeé;

6) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzié, czy warunki do
prowadzenia zajec 7 dziecmi nie zagraiajq bezpieczenstwu dzieci i nauczgyciela. Jezeli sala
do zajeé nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosic¢ to do
Dyrektora przedszkola celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odmowié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

7) kontrolowac wlasciwg postawe dzieci w czasie zajec i korygowacé zauwazone bledy;

8) dbac o czystosé, tad i porzgdek w czasie trwania zajeé i po ich zakonczeniu;

9) zglaszaé do dyrektora oraz wpisywaé do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza teren
przedszkola;
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10) usuwaé z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby spowodowaé
skaleczenia lub zagrazaé zdrowiu dzieci;

11) udzielié pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;

12) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomic rodzicow i Dyrektora przedszkola w
przypadku zauwaZenia niepokojgcych objawow chorobowych;

13) odnotowywanie 7 Zeszycie wyjs¢ grupowych kazdego wyjscia 7 uczniami poza teren szkoly;

14) poinformowanie rodzicow uczniow niepetnoletnich o planowanych dziataniach doradztwa
zawodowego i ujetych w rocznym programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego;

15) odbycie szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy.

§ 215. 1. Pracownicy zatrudnieni na umoweg o pracge w przedszkolu sq pracownikami
samorzgdowymi i podlegajq regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujqgcych sie¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zZyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspolpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnosciq w miejSCU pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego,

9) zlozenie oswiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) zfozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na Zyczenie Dyrektora szkoty
oswiadczenia o stanie majgtkowym.

3. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzega¢ szczegolowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdotowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

§ 216. 1.Zadania pomocy nauczyciela:

7) Sprzgtanie:
Codziennie
a) zamiatanie, odkurzanie sali, Scieranie kurzu (na mokro) ze sprzetow,
b) zaktadanie fartucha ochronnego podczas podawania positkow.

8) Opieka nad dziecmi:

a) pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ i ubieraniu przed C¢wiczeniami gimnastycznymi
i wyjSciem na dwor,

b) opieka w czasie spacerow i wycieczek,
C) pomoc przy myciu rgk, korzystaniu z toalety,

d) udziat w przygotowaniu pomocy do zajeé,

219



e) udzial w dekorowaniu sali,

f) sprzqtanie po ,,matych przygodach”,

g) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajgcych.
9) Przestrzeganie BHP:

a) odpowiednie zabezpieczenie przed dziecmi produktow chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi,

b) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu
10) Gospodarka materiatowa:

a) kwitowanie pobranych przedmiotow i Srodkéw do utrzymania czystosci, sprzetow,
pomocy, znajomos¢ stanu posiadania,

b) umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym,
C) zabezpieczanie przed kradziezq rzeczy i przedmiotow znajdujgcych sie w przedszkolu,
d) dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny, zwierzeta,

e) odpowiedzialnos¢ materialna za przydzielone naczynia stotowe, sprzet do sprzqtania,
odziez ochronng oraz sprzety i rzeczy znajdujgce sie w pomieszczeniach przydzielonych
do sprzqtania.

10)  Sprawy ogdlne:
a) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci — jest to zadaniem nauczycielek,

b) dbatosé o estetyczny wyglgd zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetéw, potek na prace
indywidualne,

C) mycie umywalek, sedesow (brodzika) wraz z glazurg z uzyciem srodkow dezynfekujgcych,
d) sprzqtanie pomocy oraz sali po zajeciach programowych,
e) zmywanie, pastowanie w miare potrzeby czesciowo (raz na 2 tygodnie catosci).

11) Do codziennych obowigzkéw nalezy utrzymanie we wzorowej czystosci sal i pomieszczen
przydzielonych do sprzqtania.

1 raz w tygodniu:
a) zmiana recznikow (pranie i prasowanie),
1 raz w miesigcu.
d) generalna porzqdki — mycie okien, drzwi, lamperii, parapetow, glazury,
e) pranie firanek, mycie podiog, listew, lamp oswietleniowych,
f)  mycie zabawek, sprzetow, mebli.
Codziennie pomoc w organizacji positkow:

e) przynoszenie naczyn do sali nie wczesniej niz pol godziny przed positkiem
(przykrywanie Sciereczkg),

f) rozdawanie 3 razy dziennie wilasciwych porcji dzieciom wedtug ilosci podanej
do kuchni — oddziaty 10-godzinne,

Q) estetyczne podawanie positkow (uwzglednienie nozy, widelcow),

h) przestrzeganie obowigzkow wydania cieplych positkow,
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

1) podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia (zmywanie kubeczkéw po uzyciu) —
oddzialy 5-godzinne,

1) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzgcych,

K) odpowiedzialnosé za sztucce — oddziaty 10-godzinne.

§ 217. 1. Zadania inspektora BHP:

przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

informowanie Dyrektora, o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz wystepowanie z
wnioskami zmierzajgcymi do eliminacji bqdz ograniczania stwierdzonych zagrozen;

udziat w opracowywaniu planow modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie
propozycji  dotyczqgcych — uwzglednienia w  tych  planach  rozwigzan  techniczno-
organizacyjnych, zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

udzial w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczgcych modernizacji zaktadu pracy albo jego
czesci, a takie mowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskow dotyczgcych uwzglednienia
wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i w dokumentacji;

udzial w przekazywaniu do uzytkowania:

a) nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéow budowlanych albo ich czesci,

b) urzqdzen i aparatury stwarzajgcej zagrozenia zawodowe oraz urzqdzen majgcych wplyw
na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow i dzieci,

sporzqdzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych
propozycje przedsigwzigé technicznych i organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie
zagrozeniom zZycia i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow pracy;

udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzgdzen, regulaminow i instrukcji ogdélnych
dotyczqcych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan osob kierujgcych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczqcych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegolnych stanowiskach pracy,

udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow oraz zachorowan
na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;

10) prowadzenie rejestréow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczgcych

wypadkow przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych i podejrzen o takie choroby, a
takze przechowywanie wynikow badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy;

11) doradztwo w zakresie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

12) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wiqgze sie z wykonywangq praca;

221



13) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych
wystepujq czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru
najwtasciwszych srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej;

14) wspélpraca z dyrektorem w zakresie organizowania szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa
[ higieny pracy oraz zapewnienia wilasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych
pracownikow;

15) wspéipraca z laboratoriami Srodowiska pracy w zakresie organizowania badan i pomiaréw
czynnikow szkodliwych dla zdrowia oraz analizowanie wynikow badan;

16) wspétdziatanie z jednostkami stuzby medycyny pracy oraz lekarzami sprawujgcymi
profilaktyczna opieke zdrowotng nad pracownikami, a w szczegolnosci przy organizowaniu
okresowych badan lekarskich pracownikow,

17) wspéldziatanie ze spolecznym inspektorem pracy oraz z organizacjami zwigzkowymi przy
podejmowaniu przez nie dziatan, majgcych na celu przestrzeganie przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach;

18) uczestniczenie w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w innych zespotach
zajmujgcych sig problematykq bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem
chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy;

19) inicjowanie i rozwijanie na terenie przedszkola roznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad ergonomi.

Dyrektor przedszkola moze powierzy¢ sprawowanie nadzoru nad bhp w placowce firmie
zewnetrznej, po zawarciu umowy cywilno-prawnej lub pracownikowi przedszkola, posiadajgcemu
uprawnienia.

2. Inspektor BHP jest uprawniony do:

1) przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przestrzegania
przepisow oraz zasad w tym zakresie w przedszkolu i w kazdym innym miejscu wykonywania
pracy;

2) wystgpowania do o0sob kierujgcych pracownikami z zaleceniami usunigcia stwierdzonych
zagrozen wypadkowych i szkodliwosci zawodowych oraz uchybien w zakresie bezpieczenstwa i

higieny pracy;

3) wystepowania do dyrektora z wnioskami o nagradzanie pracownikow wyrozniajgcych sie w
dziatalnosci na rzecz poprawy warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) wystepowania do dyrektora o zastosowanie kar porzgdkowych w stosunku do pracownikéw
odpowiedzialnych za zaniedbanie obowigzkow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzgdzenia technicznego w razie
wystgpienia bezposredniego zagrozenia Zycia lub zdrowia pracownika albo innych 0sob;

6) niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy wzbronionej;
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7) niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktory swoim zachowaniem Ilub sposobem
wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia wilasnego albo innych
0s0b;

8) wnioskowania do dyrektora o niezwloczne wstrzymanie pracy i zaje¢ w placowce w przypadku
stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikow, wychowankow albo
innych 0sob.

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

§ 218. Zadania Inspektora ds. p/poz:

nadzor nad wlasciwym zabezpieczeniem przeciwpozarowym obiektow przedszkola, zgodnie
zobowiqgzujgcymi przepisami w tym zakresie;

przeprowadzanie  okresowych — oraz  doraznych  kontroli  stanu  zabezpieczenia
przeciwpozarowego w obiektach Przedszkola...;

wydawanie zalecen pokontrolnych zmierzajgcych do poprawy stanu  ochrony
przeciwpozarowej W kontrolowanych obiektach;

nadzor nad prawidlowym wyposazeniem, rozmieszczeniem i konserwacjq podrecznego
sprzetu gasniczego;

nadzor nad prawidtlowym funkcjonowaniem i konserwacjq urzqdzen przeciwpozarowych
znajdujgcych sie w obiektach szkoly (instalacje sygnalizacji pozaru, klapy dymowe, state
urzqgdzenia gasnicze itp.),

opiniowanie dokumentacji prac remontowych, zmian sposobu uzytkowania pomieszczen,
obiektow, ktore wplywajq na zmiang warunkow ochrony przeciwpozarowej;

udzial w komisjach odbioru inwestycji, prac remontowych, adaptacyjnych itp.
Wykonywanych w obiektach placowki;

udzial w komisjach przetargowych zwigzanych z inwestycjami w zakresie ochrony
przeciwpozarowej,

zglaszanie  Dyrektorowi  wnioskow  zmierzajgcych do  poprawy stanu  ochrony
przeciwpozarowej W obiektach przedszkola;

przeprowadzanie wstepnych szkolen z zakresu ochrony przeciwpozarowej dla nowo
przyjetych pracownikow,

wspolpraca z Komendq Wojewodzkg oraz Komendg Miejskg Panstwowej Strazy PoZarnej W
zakresie prewencyjnym i operacyjnym;

wspolpraca z dyrektorem w zakresie wlasciwego zabezpieczenia przeciwpozarowego,

wspolpraca z dyrektorem przedszkola w praktycznym  sprawdzaniu  organizacji
i warunkow ewakuacji (probne alarmy);

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ochrong przeciwpozarowq obiektow szkoly orazz
dziatalnoscig wtasng,

udzial w pracach komisji powotanych w celu ustalenia przyczyny powstania pozaru lub
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INNego miejscowego zagrozenia.

Zadania w zakresie ochrony p/poz dyrektor powierza pracownikowi przedszkola posiadajgcemu
aktualne przeszkolenie w tym zakresie.

DZIAL XVII

Wychowankowie przedszkola

§ 219. Prawa i obowiqzki przedszkolaka.

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej bqdz psychicznej,
4) poszanowaniu jego godnosci osobistej;

5)  poszanowaniu wlasnosci;

6) opieki i ochrony;

7)  partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby.

9) indywidualnego nauczania w przypadkach okreslonych w § ...

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej
organizowanej w przedszkolu;

11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych;

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wlasne i kolegow:
1) szanowac kolegow i wytwory ich pracy;

2) nie oddalac¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujqce si¢ w przedszkolu;

4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen w ktorych przebywa;,

5) przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczqcych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowaé zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne,

7) przejawia¢  wiasciwy  stosunek do  rowiesnikow, osob  starszych,  wynikajgcy
z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

§ 220. Nagrody i kary.

1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrozniajgce sig postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:
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1) ustng pochwalg nauczyciela;

2) pochwalq do rodzicow;

3) nagrodg rzeczowg,

4) listem gratulacyjnym;

5) pochwalq dyrektora;

6) odznakq honorowq przedszkola.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za swiadome niestosowanie si¢ do obowiqzujgcych zasad w
przedszkolu:

1) reprymendq — rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagroZen, jakie
stwarza,

3) odsunigciem i pozostawieniem dziecka na krotkg chwile w neutralnym, spokojnym miejscu,
odsunigcie od zabawy;

4) powtarzanie poprawnego zachowania;

5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.

3. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

§ 221. Zasady skreslania 7 listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej ponad miesigc;
2) zalegania przez rodzicow z odptatnosciq za przedszkole powyzej jednego okresu ptatniczego,

3) utajeniu przez rodzicow przy wypetnianiu karty zgltoszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegolnosci choroby zakaznej, poza
chorobami zakaznymi wieku dzieciecego,

4) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu.

2. Dyrektor przedszkola po powzieciu wiadomosci o zaistnieniu okolicznosci, o ktorych mowa
w ust. 1 zwoluje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktorej wychowawca grupy referuje
problem.

3. Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje Rade Pedagogiczng o podjetych

dziataniach, zmierzajgcych do ustania przyczyny, upowazniajgcej Rade Pedagogiczng do
podjecia uchwaty o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.
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4. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwate
w danej sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

5. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktorq dorecza rodzicom, a w przypadku niemoznosci doreczenia osobistego
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

7. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Zachodniopomorskiego Kuratora
Oswiaty w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

8. W trakcie postepowania odwolawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola,
chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej
wykonalnosci obowiqzuje w sytuacjach wynikajgcych z art. 108 k.p.a.

9. Zasady skreslania z listy wychowankow nie dotyczq dzieci odbywajgcych obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne.

§ 222. Prawa i obowigzki rodzicow.

1. Rodzice majq prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzqcemu przedszkole i sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajgcych z przepisow oswiatowych;

2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan

edukacyjnych;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztalcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami;

6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska
i regionu;

7) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

8) zglaszania i realizacji wtasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacjq
wnetrz i otoczenia przedszkola,

9) wyrazania opinii na temat Zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow,

11) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.
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2. Rodzice majq obowigzek:

1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odplatnosé za pobyt dziecka w przedszkolu,

2) wspdipracowaé z nauczycielem prowadzqcym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowaé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) odbieraé dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

5) informowaé¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pozniejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola;

6) zapewnié dziecku bezpieczny powrot do domu,
7) znad i przestrzegac¢ postanowien statutowych,

8) przyprowadzaé do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekow,

9) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

10) kontynuowacé zalecone éwiczenia terapeutyczne;

11) zglaszaé nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie niepokojgce
objawy w jego zachowaniu, majgce wplyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne
wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

12) uczestniczyé w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

13) bezzwlocznie zglaszaé nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego;

14) sledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogloszen,

15) informowaé telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka;

16) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia dziecka
po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajgcy na pobyt dziecka w przedszkolu;

17) zapewnié dziecku niezbedne wyposazenie;

18) kontrolowaé, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku.
§ 223. Formy wspolpracy 7 rodzicami.

1. Przedszkole wspoldziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu
i przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu srodowiska oraz domu rodzinnego dziecka
podczas kontaktow indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych. Przedszkole bierze czynny
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udzial w wyznaczaniu kierunkow dziatania korzystnych dla dzieci i rodzicow w nastepujgcych
zakresach:

1) rozszerzanie i pogitebianie wiedzy rodzicow o dziecku,
2) ustalanie jednolitych form oddzialywania wychowawczego;

3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez.

a) prowadzenie biblioteki dla rodzicow z literaturq pedagogiczng pomagajgcg
w wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudnosci wychowawczych,

b) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie stomatologii, logopedii
na zebraniach ogolnych,

c) rozmowy indywidualne,
d) zebrania grupowe i ogolne,

e) gazetke dla rodzicow;

4) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoly:

a) zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie
wiekowej,

b) kontynuacji przez rodzicow wspélnie ustalonych zasad, wymagan,

C) utrwalanie nawykow, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji o postepach
i trudnosciach dziecka.

2. Przedszkole w miesigcach letnich organizuje ,, Dni otwarte” dla nowoprzyjetych dzieci.
Na zajecia zglaszajq si¢ rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia prowadzone sq w celu:

1) obserwowania przez rodzicow kontaktow interpersonalnych nauczyciel-dziecko;
2) oglgdu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;

3) analizy stosowanych metod wychowawczych;

4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

5) obnizenia poczucia leku u dziecka i rodzicow zwigzanych przebywaniem poza domem.

§ 224, Informacje porzgdkowe dla rodzicow.

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.30 - 8.00.
Ewentualne spoznienia rodzice sq obowigzani zglosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia do
wychowawczyni grupy.

2. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je w szatni i

osobiscie przekazaé nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza Iub nauczycielce
dyzurujqgcej. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
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dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtkq, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknietymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolnej.

3. Do przedszkola nie powinno przyprowadzaé sie dzieci przeziebionych, zakatarzonych,
wymiotujgcych i z objawami innych chorob. W przypadku zaistnienia wgtpliwosci co do stanu
zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zgda¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka
pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczqcej
przyjecia dziecka do przedszkola.

4. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankow zadnych zabiegow lekarskich (np.
szczepien,  badania  wzroku, przeglgdow  zebow) bez  uprzedniego  porozumienia
z rodzicami.

5. Nauczycielowi nie wolno podawac dzieciom Zadnych lekow.

6. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o zlym samopoczuciu
dziecka wskazujgcym na poczqtki choroby.

1. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy, poza dziecmi z

grup 5-godzinnych.
8. Ubran dziecka nie wolno spinac¢ agrafkami ani szpilkami.

9. Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
Zwierzqt na teren przedszkola.

10. Rodzice sq zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu kontaktowego i
adres.

§ 225. Zasady odbierania dzieci z przedszkola.

1. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola
osobiscie komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.

2. Rodzice odbierajq dzieci do godziny 16.00.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynnoSci prawnych, upowaznione na pismie przez rodzicow. Upowaznienie moze
by¢ w kazdej chwili odwolane.

4. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na pismie z
wlasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej,
wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktorym bedzie sig
legitymowalta przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajgcego.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobie
dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zqdanie nauczyciela go okazac. W
sytuacjach budzgcych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.

6. Rodzice przejmujq odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
placowki przez upowazniong przez nich osobe.

7. Nauczycielka moze odmowi¢é wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgcej odebral dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewnic¢ dziecku
bezpieczenstwa (osoba pod wphywem alkoholu, srodkow odurzajgcych).

8. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje dzialania przewidziane prawem.

9. W pypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistnialym fakcie.
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10. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskaé informacji o miejscu pobytu
rodzicow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej 1 godzing — do 17.00. Po
uphywie  tego  czasu  nauczycielka  powiadamia  najblizszy  komisariat  policji
o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami.

11. Zyczenie rodzicow dotyczqce nieodbierania dziecka przez jednego z
rodzicow musi by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sqdowe.

§ 226. Wyposazenie wychowanka.

1. Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane
w stroj wygodny, umozliwiajqcy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwiaé codzienny pobyt dziecka
na swiezym powietrzu.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory toaletowe do mycia zebow, pidzame i poszwe (w przypadku lezakowania), worek ze
strojem gimnastycznym (5 i 6-latki). Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku. Na
poczqgtku roku szkolnego wychowawczynie wywieszajg spis materiatow i przyborow do zajec
plastycznych, w ktore nalezy dziecko zaopatrzy¢.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek. Za zepsucie
i zagubienie przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne wartosciowe rzeczy przynoszone przez
dzieci.

DZIAE XVIII
Warunki bezpiecznego pobytu w przedszkolu

§ 227.Warunki bezpiecznego pobytu dzieci w przedszkolu.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocq, oraz innymi przejawami
patologii spolecznej w obiekcie przedszkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren przedszkola
sprawujq: pracownik obstugi przedszkola oraz dyzurujgcy nauczyciele.

2. Na czas zajeé w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane na klucz, by
nie umozliwic¢ wejscie osobom niepozgdanym.

3. Obce osoby mogg by¢ wpuszczone do budynku przedszkola po wylegitymowaniu sie i
tylko za zgodq dyrektora przedszkola.

4. Wszyscy rodzice majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi przedszkola podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni.

5. W widocznych miejscach umieszczone sq instrukcje postepowania na wypadek pozaru
wraz z numerami telefonow alarmowych.

6. W przedszkolu okreslone sq miejsca zbiorki do ewakuacji, miejsce lokalizacji kluczy do
wyjs¢ ewakuacyjnych.

7. W przedszkolu jest opracowana i znana pracownikom instrukcja bezpieczenstwa
przeciwpozarowego.

8. W przedszkolu zapewniono mozZliwos¢ rozglaszania sygnatéow  ostrzegawczych
i komunikatorow gtosowych na wypadek zagrozen.
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9. Instalacje grzewcze i elektryczne chronione sq przed bezposrednim dostgpem dzieci.
ewakuacyjne umozliwiajg

10. Przedszkole zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo
W CzZasie organizowanych przez nauczycieli zajec¢ na terenie przedszkola oraz poza jego terenem
w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada
nauczyciel prowadzqcy zajecia. Nauczyciel prowadzqcy zajecia dodatkowe jest obowigzany
odebrac dzieci biorgce udzial w zajeciach z poszczegolnych sal oraz je sprowadzi¢ po
zajeciach. Zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora
przedszkola o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajeé,

2) podczas zaje¢ poza terenem przedszkola pelng odpowiedzialnos¢ za  zdrowie
I bezpieczenstwo wychowankoéw ponosi nauczyciel prowadzqcy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

11. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, plac zabaw
nauczyciel zapoznaje rodzicow i dzieci z regulaminem korzystania ze sprzetu bedgcego na ich
wyposazeniu..

12. Budynek przedszkola jest monitorowany catodobowo (na zewngqtrz).

13. Przedszkole na state wspolpracuje z policjq i strazq miejskq.

14. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, Ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad grupg przejmuje inny pracownik
przedszkola

15. W razie zaistnienia wypadku z udziatem dziecka, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora przedszkola.

16. Dyrektor Przedszkola powiadamia o wypadku zaistnialtym na terenie przedszkola
pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzgcy.

17. O wypadku Smiertelnym, ciezkim Ilub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

DZIAL XIX
Przepisy przejsciowe

§ 228. Dla uczniow, posiadajgcych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego
wydane przed 1 wrzesnia 2017 roku, w przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwosé
prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania w odrebnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor
realizuje to zalecenie pod warunkiem spetnienia lgcznie dwoch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwosé oraz

2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.
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DZIAL XX
Postanowienia koncowe

§ 230. 1.5zkota i przedszkole uzywajq pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajgce dziatalnosé¢ organow szkoty, przedszkola, jak tez wynikajgce
Z celow i zadan, nie mogq by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o0 systemie oswiaty.

3. Szkota 1 przedszkole prowadzg i przechowujq dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami, w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt.

4. Zasady prowadzenia przez szkote oraz przedszkole gospodarki finansowej i materiatowej
okreslajg odrebne przepisy.

§ 231. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogq byc¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoly jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

3) rady rodzicow,

4) organu prowadzqcego szkote,

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

2.  Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§232. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji)do statutu jest identyczny, jak tryb jego
uchwalania.

§ 233. Dyrektor przedszkola publikuje ujednolicony tekst statutu po wprowadzeniu trzech
zmian do statutu.

§ 234. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.

Statut znowelizowany w dniu 27 sierpnia 2019 r.
Uchwatq Rady Pedagogicznej Nt 7/2019/2020
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