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Tekst Statutu Liceum Ogolnoksztalcqgcego im. Tadeusza Kosciuszki w Pruszkowie zostal
opracowany na podstawie:

1. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U.
2019);
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078,
1680 oraz z 2020r. poz. 374 );

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. Uz 2019 r. poz. 1481,1818,

2197);

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215);

5. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie

nadzoru pedagogicznego ( Dz .U. z 2017r. poz.1658 oraz z 2019r. poz.1627);

6. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017. w sprawie

warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach

(Dz. U. z 2017r. poz. 1147.);

7. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 luty 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych

(Dz .U.z 2019 r. poz. 373);

8. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego

i egzaminu maturalnego (Dz. U. 2016 poz. 2223);

9. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie

warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy

niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym (Dz. U. z 2017 poz. 1578.);

10.  Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie

wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. 2017 poz. 1611);

11.  Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoly

niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego

typu albo do  szkoly publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017r. poz. 1546);

12.  Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci

i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U z 2017 r. poz. 1616 )

13.  Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie

warunkow i trybu udzielania zwolnien na indywidualny program lub tok nauki oraz

organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U z 2017r. poz. 1569 );

14.  Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie

sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu

nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.

z 2017r. poz. 1646);


http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20160002223

15. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad

udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach ( Dz. U. z 2017r. poz. 1591)

16. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie

podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla liceum ogolnoksztatcgcego, technikum oraz

branzowej szkoty Il stopnia. (Dz. U. 2 2018r. p0z.467 )

17. Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie

ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 639)

18. Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 sierpnia 2017 r.

w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U z 2017 r. poz. 1603);

19. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 paZzdziernika 2018r.

zmieniajgce W Sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach i

placowkach (Dz. U. z 2018 poz. 2140);

20. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie

szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli ramowych statutow

publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2017 poz. 649)

21. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie

warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki

krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. 2018r. poz. 1055 );

22. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 T.

w sprawie szczegolowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. 2017 poz. 1575).

23. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie

szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek

systemu osSwiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

(DZ. U.z2020r. poz. 493 z pdz. zmianami).


http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170001575
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Rozdziat I.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Tadeusza KosSciuszki w Pruszkowie jest szkofg
publiczng dziatajgca na podstawie powszechnie obowigzujgcego prawa.

Petna nazwa szkoty brzmi: Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Tadeusza Kosciuszki
w Pruszkowie.

Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

Szkofa uzywa jednej pieczeci okragtej duzej i jednej pieczeci okragtej matej oraz
stempla firmowego (piecze¢ podtuzna), zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Na pieczatkach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

Organem prowadzacym szkote jest Powiat Pruszkowski z siedzibg

w Pruszkowie przy ulicy Drzymaty 30

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator OSwiaty

z siedzibg przy ulicy Aleje Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

Siedzibg szkoty jest Pruszkdw.

Adres szkoty to: ul. Kosciuszki 38, 05 — 800 Pruszkow.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa cztery lata. W latach szkolnych 2019/20 — 2021/22
w szkole prowadzone sg réwniez oddzialy trzyletniego liceum
ogolnoksztatcgcego.

§2

Szkota funkcjonuje na podstawie przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego,
aktdw prawnych wewnatrzszkolnych, w tym na podstawie niniejszego statutu
(dostosowanego do zasad techniki prawodawczej zgodnie z rozporzgdzeniem
w sprawie zasad techniki prawodawczej).

1.

§3

Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:

1) szkole lub liceum — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogdlnoksztatcace
im. Tadeusza Kosciuszki w Pruszkowie;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Liceum Ogolnoksztatcgcego
im. Tadeusza Kosciuszki w Pruszkowie;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktdrego
skfad wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni Liceum Ogdlnoksztatcgcego
im. Tadeusza Kosciuszki w Pruszkowie;



4) radzie szkoly - nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego skiad
wchodzg przedstawiciele nauczycieli, ucznidow i rodzicdw ucznidow Liceum
Ogdlnoksztatcgcego im. Tadeusza Kosciuszki w Pruszkowie;

5) radzie rodzicdw — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktérego sktad
wchodzg WSZyscy przedstawiciele rodzicow uczniow Liceum
Ogodlnoksztatcacego im. Tadeusza Kosciuszki w Pruszkowie;

6) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktdrego
sklad wchodzg przedstawiciele ucznidw Liceum Ogdlnoksztatcgcego
im. Tadeusza Kosciuszki w Pruszkowie;

7) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, a takze wychowawce
oraz innego pracownika pedagogicznego Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. Tadeusza Kosciuszki w Pruszkowie;

8) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Liceum Ogolnoksztatcgcego
im. Tadeusza Kosciuszki w Pruszkowie;

9) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze opiekundéw prawnych oraz osoby
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

10) statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut;

11) wewnatrzszkolnym ocenianiu — WO — nalezy przez to rozumie¢ zasady
oceniania obowigzujgce w Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Tadeusza
Kosciuszki w Pruszkowie.

Nauka w szkole jest bezpfatna.

Szkota realizuje plan i programy nauczania uwzgledniajgce podstawe

programowg ksztatcenia ogdinego.

Programy nauczania realizowane sg w oparciu o zestaw podrecznikéw i innych

Srodkow dydaktycznych dopuszczonych i zalecanych przez ministra whasciwego

do spraw o$wiaty.

Szkofa stanowi organizacyjng i programowg podstawe wyzszych szczebli

ksztatcenia.



1.

Rozdziat I1.
CELE I ZADANIA SZKOLY

§4

Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w przepisach prawa powszechnie

obowigzujgcego, w tym w ustawie Prawo Os$wiatowe oraz przepisach wydanych

na jej podstawie z uwzglednieniem zadan wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidw
oraz potrzeb danego $rodowiska, o ktdrych mowa w odrebnych przepisach.

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow

realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej

dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych
do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego

w trakcie nauki w szkole oraz nauki zdalnej.

Celem ksztatcenia ogolnego w liceum jest:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy
ksztattowania umiejetnosci;

2) doskonalenie umiejetnosci mysSlowo-jezykowych, takich jak: czytanie
ze zrozumieniem, pisanie twércze, formutowanie pytan i problemow,
postugiwanie sie kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie,
wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie sie przyktadami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy
przedmiotowej z réznych dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych
sadow, uzasadniania wiasnych i cudzych sagdéw w procesie dialogu;

5) faczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami
wyobrazeniowo-tworczymi;

6) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg
i jej rozumienie;

8) rozwijanie u ucznidw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania
Swiata i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

Do zadan liceum nalezy m.in.:

1) rozwijanie  kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej
stanowigcych kluczowe narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach
wiedzy;

2) przygotowanie ucznidow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) edukacja zdrowotna, ktdrej celem jest rozwijanie u ucznidow postawy dbatosci
o zdrowie wilasne i innych ludzi, umiejetnosci tworzenia Srodowiska



sprzyjajacego zdrowiu oraz zachowania $rodkéw szczegolnej ostroznosci w
okresie epidemii i respektowania zalecen Gtéwnego Inspektora Sanitarnego.

4) ksztattowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialno$¢, wytrwato$¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla
innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywno$¢, przedsiebiorczosé, kultura
osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz
do pracy zespotowej;

5) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej,
przywigzania do historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zachecanie do
podejmowania dziata na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do
angazowania sie w wolontariat;

6) dbatoS¢ o wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla
drugiego cztowieka;

7) ksztattowanie postawy szacunku dla Srodowiska przyrodniczego;

8) motywowanie do dziatan na rzecz ochrony s$rodowiska oraz rozwijanie
zainteresowania ekologig;

9) przygotowywanie ucznidw do dokonywania Swiadomych i odpowiedzialnych
wyborow w trakcie korzystania z zasobdw dostepnych w Internecie,
krytycznej analizy informacji, bezpiecznego poruszania sie w przestrzeni
cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania opartych na wzajemnym
szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;

10) ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére wyznaczajg cele
wychowania i kryteria jego oceny;

11) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci
narodowej, formami upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci,
najwazniejszymi $wietami narodowymi i symbolami panstwowymi;

12) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

13) wspomaganie uczniow pozostajagcych w trudnej sytuacji materialnej i
zyciowej.

§5

Szkota realizuje program wychowawczo — profilaktyczny obejmujacy tresci

i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do

uczniow.

Dziatalno$¢ wychowawcza w szkole polega na wspomaganiu ucznia w jego

rozwoju ukierunkowanym na osiggniecie petnej dojrzatosci w sferze:

1) fizycznej — ukierunkowanie na zdobycie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci
pozwalajacych na prowadzenie zdrowego stylu Zzycia i podejmowanie
zachowan prozdrowotnych,



2) psychicznej — ukierunkowanie na zbudowanie rownowagi i harmonii
psychicznej, na osiggniecie wiasciwego stosunku do Swiata, poczucia sity,
uksztattowanie postaw sprzyjajacych rozwijaniu wtasnego potencjatu,

3) spotecznej — ukierunkowanie na ksztattowanie postawy otwartosci w zyciu
spotecznym, samodzielnosci, stosowania norm spotecznych, dokonywania
wybordéw oraz doskonalenie umiejetnosci wypetniania rél spotecznych,

4) aksjologicznej — ukierunkowanie na zdobycie konstruktywnego i stabilnego
systemu wartosci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu
istnienia.

Dziatania wychowawcze w szczegdlno$ci uwzgledniaja:

1) wspdtprace z rodzicami lub opiekunami ucznidw i wychowankéw w celu
budowania postawy prozdrowotnej, proekologicznej i zdrowego stylu zycia,

2) ksztattowanie hierarchii  systemu wartosci, w  ktéorym  zdrowie
i odpowiedzialnoS¢ za wiasny rozwoj nalezg do jednych z najwazniejszych
wartosci w zyciu, a decyzje w tym zakresie podejmowane sg w poczuciu
odpowiedzialnosci za siebie i innych,

3) wzmacnianie ws$rdd ucznidw i wychowankow wiezi ze szkolg oraz
spotecznoscig lokalng,

4) ksztattowanie przyjaznego klimatu w szkole, budowanie prawidtowych relacji
rowieSniczych oraz relacji ucznidw i nauczycieli, wychowankdow
i wychowawcow, a takze nauczycieli, wychowawcdéw i rodzicow, w tym
wzmachianie wiezi z réwiesnikami oraz nauczycielami i wychowawcami,

5) przeciwdziatanie agresii,

6) wychowanie patriotyczne i obywatelskie, przygotowanie ucznidw do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej oraz Swiatowej,

7) samorzadno$¢ uczniowskg oraz rozwijanie i wspieranie dziatalnosci ucznidéw
w zakresie wolontariatu, zachecanie ucznidw do udziatu w réznorodnych
akcjach na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego,

8) wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli i wychowawcow oraz
rodzicéw lub opiekundw,

9) wspieranie ucznidw w zakresie orientacji zawodowej i planowania kariery.

Dziatania profilaktyczne szkoty sg dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw

i przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze probleméw wystepujacych

w spotecznosci szkolnej. Skierowane sg one do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

Dziatania profilaktyczne obejmujg w szczegdlnosci:

1) realizowanie wsrdd ucznidow oraz ich rodzicow programéw profilaktycznych
i promocji zdrowia psychicznego dostosowanych do potrzeb indywidualnych
i grupowych oraz realizowanych celéw profilaktycznych, rekomendowanych w
ramach systemu rekomendacji, o ktérym mowa w Krajowym Programie
Przeciwdziatania Narkomanii,

2) przygotowanie oferty zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, jako
alternatywnej pozytywnej formy dziatalnosci zaspakajajacej wazne potrzeby,



w szczegolnosci potrzebe podniesienia samooceny, sukcesu, przynaleznosci
i satysfakcji zyciowej,

3) ksztattowanie i wzmacnianie norm przeciwnych uzywaniu Srodkéw
odurzajacych, substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych, substancji
psychoaktywnych przez ucznidw (lekarstw bez wskazan lekarskich, napojow
pobudzajgcych,  papieroséw, e-papieroséw, alkoholu,  narkotykdw,
dopalaczy), a takze norm przeciwnych podejmowaniu innych zachowan
ryzykownych,

4) doskonalenie umiejetnosci i pogtebianie wiedzy nauczycieli i wychowawcéw
klas oraz pedagoga szkolnego i psychologa w zakresie prowadzenia dziatan
profilaktycznych oraz w zakresie realizacji szkolnej interwencji profilaktycznej
w przypadku podejmowania przez ucznidow zachowan ryzykownych,

5) wspdtprace z samorzadem uczniowskim i wigczanie go w realizacje dziatan
z zakresu profilaktyki,

6) promowanie zdrowego stylu zycia, ksztattowanie nawykdw prozdrowotnych,

7) przygotowanie do zycia w czasie epidemii i radzenia sobie w sytuacjach
kryzysowych zwigzanych z zagrozeniem zycia i zdrowia,

8) zapobieganie zachowaniom ryzykownym i zagrozeniom w cyberprzestrzeni,

9) wspotprace z policja, strazg miejskg i wtadzami powiatu i miasta oraz Stacja
Sanitarno- Epidemiologiczng w Pruszkowie,

10) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w zakresie kierowania
w celu diagnostycznym uczniow ze specjalnymi trudnoSciami w uczeniu sie
oraz z trudnosciami wieku dojrzewania,

11) konsultacje psychologiczne, pedagogiczne dla ucznidw wedtug biezacych
potrzeb,

12) wigczanie w razie potrzeby dziatan z zakresu przeciwdziatania uzywaniu
srodkdw odurzajgcych, nowych substancji psychoaktywnych w indywidualny
program edukacyjno — terapeutyczny,

13) proponowanie uczniom ciekawych mozliwosci spedzania wolnego czasu.

Dziatania nauczycieli w realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego

wspiera powotany przez dyrektora liceum szkolny zespot do spraw interwencji

profilaktycznej koordynowany przez psychologa szkolnego.

§6

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkdw przeznaczonych
na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg przede
wszystkim:

1) stypendium szkolne;

2) wyprawka szkolna;
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10.

3) zasitek losowy.

Rada powiatu uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze

socjalnym dla ucznidéw zamieszkatych na terenie powiatu, o czym dyrektor szkoty

informuje wychowawcdw a ci ucznidw i rodzicdw.

Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Starosta

Powiatu Pruszkowskiego.

Pomocy materialnej uczniowi moze tez udzieli¢ rada rodzicdw na wniosek

dyrektora, wychowawcy lub innego nauczyciela.

Pomoc ze $rodkéw rady rodzicow przeznaczona jest w szczegolnosci na:

dofinansowanie wycieczki klasowej, udziatu w studnidowce w klasie maturalnej,

zakup niezbednych pomocy dydaktycznych.

W miare posiadanych Srodkdw wsparcia moze udzieli¢ szkota np. poprzez

wypozyczenie do celdw edukacyjnych komputera lub innych pomocy naukowych.

W szczegdlnych sytuacjach — za zgodg dyrektora, ucznia oraz jego rodzicow —

mozliwe jest réwniez organizowanie akcji charytatywnych.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) Stypendium Prezesa Rady Ministrow;

2) Stypendium Starosty Pruszkowskiego;

3) Stypendium naukowe finansowane ze $rodkdw rady rodzicéw;

4) nagroda rzeczowa lub finansowa za zaangazowanie w Zzycie szkoty
przyznawana przez dyrektora w porozumieniu z radg rodzicow z budzetu rady
rodzicow;

5) nagroda finansowa za uzyskanie tytutu , Absolwenta Roku” fundowana przez
rade rodzicow.

11. Zasady przyznawania uczniom Stypendium Prezesa Rady Ministréw:

12.

1) Stypendium Prezesa Rady Ministrow przyznaje sie uczniowi, ktéry otrzymat
promocje z wyrdznieniem, uzyskujac przy tym najwyzszg w szkole Srednig
ocen lub wykazuje szczegdlne uzdolnienia w co najmniej jednej dziedzinie
wiedzy, uzyskujgc w niej najwyzsze wyniki, a w pozostatych dziedzinach
wiedzy wyniki co najmniej dobre.

2) Stypendium Prezesa Rady Ministréw przyznaje sie jednemu uczniowi szkoty
na okres od wrzeSnia do czerwca w danym roku szkolnym. Uczen
otrzymujacy stypendium musi by¢ uczniem szkoty.

3) Stypendium Prezesa Rady Ministréw przyznaje Prezes Rady Ministréw.

Zasady przyznawania uczniom stypendium Starosty Pruszkowskiego:

1) Stypendium Starosty Pruszkowskiego przyznawane jest za wyniki naukowe,
sportowe lub artystyczne;

2) Stypendium Starosty Pruszkowskiego moze byC przyznane takze uczniowi,
ktory ukonczyt szkote w roku przyznania stypendium;

3) wnioski o0 przyznanie stypendiéw Starosty Pruszkowskiego za dany rok
szkolny sklada dyrektor szkoty w terminie okreSlonym przez Rade Powiatu
Pruszkowskiego.

11



13.

10.

11.

Przyznawanie nagrod finansowanych przez rade rodzicéw regulujg zapisy zawarte
w § 34 niniejszego statutu.

§7

Dyrektor szkoty zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole
uczniom i pracownikom, a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa
w zajeciach organizowanych przez szkote poza obiektami nalezgcymi do szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dyrektor szkoty wyznacza nauczycieli do sprawowania opieki nad uczniami:
1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy lekcje;
2) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciele dyzurujacy;
3) w czasie zaje¢ pozaszkolnych oraz wycieczek — wyznaczeni kierownicy
wycieczek i opiekunowie;
4) w czasie zajec i imprez pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty —
wyznaczeni nauczyciele.

5) w trakcie nauczania zdalnego,
W dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych szkota moze zapewni¢ opieke nad
uczniami. Czas pracy szkoty dla ucznidw ustala wowczas dyrektor.
Dyrektor szkoty powotuje koordynatora do spraw bezpieczenstwa, ktdérego
zadania okre$lono w § 29 niniejszego statutu.
Zasady sprawowania przez nauczycieli dyzurédw podczas przerw okresla
regulamin dyzurdw.
Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania
opieki nad uczniami oraz zasady ich dokumentowania okreSla regulamin
wycieczek.
Szczegdtowe zasady bezpieczenstwa w salach lekcyjnych, pracowniach, w sali
gimnastycznej i na boisku szkolnym okreSlajg wiasciwe dla danego typu
pomieszczenia regulaminy BHP.
Nauczyciele prowadzacy zajecia zapoznajg ucznidw na pierwszej lekcji nowego
roku szkolnego z regulaminami BHP, a temat zaje¢ odnotowujg w dzienniku
elektronicznym.
Sposdb postepowania w razie wypadku, ktéremu ulega uczen podczas zaje¢ na
terenie szkoty okreslajg odrebne przepisy.
W sytuacji zagrozenia zbiorowego obowigzujg zasady okreslone w odpowiednich
instrukcjach.

W sytuacjach zagrozenia epidemiologicznego obowigzujg rekomendacje
Ministerstwa Zdrowia, Ministerstwa Edukacji Narodowej, Gtownego Inspektora
Sanitarnego i innych wtadz panstwowych i lokalnych.
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Rozdziat III.
ORGANY SZKOLY

§8

Organami szkoty sa:

1) dyrektor,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicéw,

5) rada szkoty.

Uprawnienia i zakres obowigzkéw organdw szkoty regulujg przepisy prawa

o$wiatowego.

Kompetencje, wspdtdziatanie ww. organdw oraz sposoby rozwigzywania sporéw

okreslajg nizej wymienione zasady:

1) zapewnienie kazdemu organowi swobodnego dziatania w granicach swoich
kompetencji okresSlonych ustawg, regulaminami oraz statutem liceum,

2) umozliwienie rozwigzania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) zapewnienie biezgcej wymiany informacji miedzy organami szkoty
o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

§9

Dyrektor szkoty wykonuje swoje zadania przy pomocy osdb petnigcych funkcje

kierownicze w szkole. Powotywany jest przez organ prowadzacy szkote.

Wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetencji okreSlonych w przepisach

prawa o$wiatowego.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i innych pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci

decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty.

Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

4) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny;

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
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7) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

8) dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

10) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

11) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty;

13) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

14) wspotpracuje z pielegniarkg sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
miodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wiasciwej realizacji tej opieki.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg
pedagogiczng, radg szkoty, radg rodzicbw i samorzadem uczniowskim,
Stowarzyszeniem Absolwentow i Sympatykdw Liceum Ogdlnoksztatcgcego
im. Tadeusza Kosciuszki w Pruszkowie, organem prowadzacym i organem
sprawujgcym nadzér pedagogiczny.
Dyrektor decyduje o przyjeciu ucznidw do szkoty w trakcie roku szkolnego oraz
organizuje postepowanie rekrutacyjne, zgodne z odrebnymi przepisami dla
kandydatow do szkoty. Szczegdtowe informacje zawarte sg w regulaminie
rekrutacji.
W ramach posiadanych uprawnien dyrektor szkoty moze zgodnie z ustalonym
podziatem kompetencji zleci¢ wykonanie okreslonych zadan wicedyrektorowi
szkoty.
Dyrektor szkoty odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu
maturalnego.
Dyrektor szkoty sprawuje kontrole obowigzku nauki przez ucznidw. Dyrektor
powiadamia wodjta/burmistrza/prezydenta miejscowosci, w ktorej mieszka
absolwent szkoty podstawowej/ gimnazjum, ktdry nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu
go do liceum w terminie 14 dni od dnia przyjecia absolwenta oraz informuje tego
wéjta/burmistrza/prezydenta miasta o zmianach w spetnianiu obowigzku nauki
przez tegoz absolwenta w terminie 14 dni od dnia powstania tych zmian.

Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji administracyjnej skreslic ucznia z listy

ucznidw w przypadkach okreslonych w statucie szkoty. SkresSlenie nastepuje na

podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

Dyrektor szkoty jest przewodniczacym rady pedagogicznej. Przygotowuje

i prowadzi zebrania, jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej czionkéw o

terminie i porzadku obrad. W przypadku nieobecnosci dyrektora zaplanowane

zebrania rady pedagogicznej prowadzi wicedyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty przekazuje radzie pedagogicznej informacje za pomoca:

1) zarzadzen wywieszanych na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim,
zamieszczanych w dzienniku elektronicznym lub podawanych do wiadomosci
w trakcie obrad rady pedagogicznej,

2) komunikatow wywieszanych na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim,

3) ustnych komunikatéw przekazywanych podczas zebran,

4) pisemnych lub ustnych komunikatéw przekazywanych nauczycielom.

Dyrektor szkoty wykonuje inne zadania wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw

prawa.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor,

a w szczegdinych przypadkach (nieobecnos¢ wicedyrektora) nauczyciel wskazany

przez dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty ustala szczegdtowy zakres obowigzkéw wicedyrektora.

Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzér nad prawidtowq realizacjg zadan

zleconych wicedyrektorowi.

§10

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z gtosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza Iub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej s organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w
miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoty,
organu prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady w trybie stacjonarnym lub zdalnym,
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10.

11.

informujgc z wyprzedzeniem o platformie obowigzujacej do przeprowadzenia

zdalnej rady pedagogicznej.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy

w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie programéw i plandéw pracy szkoty, statutu szkoty, zmian
w statucie szkoty, statych i doraznych wnioskdéw komisji powotanych przez
rade, wnioskéw wychowawcow klas i innych pracownikow szkoty w sprawie
przyznawania uczniom nagrdd i wyrdznien oraz udzielania kar,

2) zatwierdzanie zatozen organizacyjnych wewnetrznego samoksztatcenia,
szkolnych regulaminéw o charakterze wewnetrznym, szkolnego zestawu
programdw nauczania i zestawu podrecznikdw szkolnych;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdw klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentdéw pedagogicznych
i badan naukowych w szkole;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) projekty uchwat zmian statutu szkoty;

2) organizacje pracy szkoty, w tym zwiaszcza tygodniowy rozkiad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

3) program wychowawczo — profilaktyczny;

4) plan wykorzystania Srodkow finansowych, w ramach budzetu przyznanego
przez organ prowadzacy;

5) kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole;

6) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;

7) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 8,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego szkote. Rozstrzygniecie organu  sprawujgcego  nadzoér
pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
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12.

13.

14.

15.

16.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okreSlonym w ust. 12, organ uprawniony do odwotania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego
wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady
pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

§11

Rada rodzicéw reprezentuje ogdét rodzicdw uczniow.

W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranym w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidbw danego

oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden

rodzic. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym

roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla m. in.

wewnetrzng strukture i tryb pracy rady, ktore nie mogg byé sprzeczne ze

statutem liceum.

Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego;

2) opiniowanie rocznego planu pracy szkoly oraz projektow innowacji
i eksperymentdw;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
w ramach budzetu przyznanego przez organ prowadzacy szkote;

5) wystepowanie do rady szkoty z wnioskami o zmiany w statucie.

Jezeli rada rodzicdw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie

uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo —

profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
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sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicOow w porozumieniu
z radg pedagogiczna.

Jesli uchwata rady rodzicow jest sprzeczna z prawem lub narusza wazny interes
szkoty, dyrektor szkoty zawiesza jej wykonanie i w ciggu 7 dni od jej otrzymania
podejmuje dziatania mediacyjne z rada. Jesli mediacje w ciggu 14 dni nie
przyniosg zmiany, dyrektor lub rada rodzicbw przekazujg sprawe do
rozstrzygniecia przez Mazowieckiego Kuratora OSwiaty.

§12

Rada szkoly jest spotecznym, kolegialnym cialem uchwatodawczym

i opiniodawczym w zyciu szkoty.

Rada szkoty skiada sie z 15 oséb. Tworzg jg w rownych miejscach

przedstawiciele rodzicow, nauczycieli i ucznidw tej szkoty. Kadencja rady szkoty

trwa 3 lata.

Rada szkoty uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Funkcje przewodniczagcego rady szkoty powierza dyrektor przewodniczacemu

rady rodzicow.

Cztonkowie rady szkoty majg prawo do:

1) uczestniczenia w zebraniach rady pedagogicznej z gtlosem doradczym, za
wyijatkiem zebran klasyfikacyjnych;

2) podejmowania uchwat w zakresie regulowan prawnych statutu szkoty;

3) wnioskowania o zwotanie zebrania rady pedagogicznej - do dyrektora szkoty
- w sprawach wymagajacych pilnej konsultacji;

4) wnioskowania o odwotanie cztonka rady szkoty.

Rada szkoty opiniuje:

1) plan organizacji roku szkolnego, innowacje i eksperymenty pedagogiczne
oraz programy autorskie;

2) zasady rekrutacji do klas pierwszych;

3) kandydatéw na funkcje kierownicze w szkole;

4) plany remontow i zakupOw sprzetu oraz innego wyposazenia szkoty;

5) projekt budzetu szkoty i sprawozdanie dyrektora szkoty z wykonania
budzetu;

6) roczny plan pracy szkoty.

Dyrektor szkoty i wicedyrektor biorg udziat w zebraniach rady szkoty z gtosem

doradczym. W zebraniu z gtosem doradczym, na wniosek przewodniczgcego,

1/3 cztonkdéw rady albo dyrektora szkoty, mogg braé¢ udziat przewodniczacy

zwigzkdw zawodowych dziatajacych w szkole, przedstawiciele instytucji

i organizacji wspotpracujgcych ze szkotg lub inne zaproszone osoby.

Dyrektor ma prawo zawiesi¢ uchwate rady szkoty, jesli zostata podjeta

niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami. O zawieszeniu uchwaty dyrektor
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powiadamia niezwiocznie przewodniczacego rady szkoty. Radzie przystuguje
odwotanie do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

§13

Samorzad uczniowski — zwany dalej samorzagdem - tworzg wszyscy uczniowie

szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany

przez ogot uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy

samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawiaC radzie szkoty, radzie pedagogicznej oraz

dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci

dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi  potrzebami i  mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Cztonkowie prezydium samorzadu majg prawo do:

1) uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej i wnoszenia propozycji
do porzadku zebrania;

2) reprezentowania uczniow w radzie szkoty;

3) zgtaszania do dyrekcji szkoty przypadkow naruszen statutu szkoty;

4) proponowania wprowadzenia zmian do dokumentéw wewnatrzszkolnych
W porozumieniu z radg uczniéw;

5) przeprowadzania wsrdd ucznidw, w uzgodnieniu z dyrekcjg szkoty, ankiet
dotyczacych funkcjonowania liceum;

6) prowadzenia uroczystosci szkolnych;

7) posredniczenia w przypadku spraw spornych miedzy nauczycielem a uczniem
(samorzad klasowy, wychowawca, czionkowie prezydium samorzadu oraz
opiekun samorzadu, a nastepnie dyrektor szkoty i rada szkoty; w sporach
miedzy uczniami posredniczy samorzad klasowy, nastepnie wychowawca
i cztonkowie prezydium samorzadu oraz opiekun samorzadu).
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10.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania

z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Prezydium samorzadu ma obowigzek sporzadza¢ roczne plany pracy i raz w roku

skfada¢ sprawozdanie ze swojej dziatalnoSci na zebraniu rady ucznidw i radzie

pedagogicznej podsumowujgcej rok szkolny.

Samorzad posiada opiekuna, ktdrym jest wybrany przez ucznidow nauczyciel.

Do zadan opiekuna samorzadu nalezy:

1) doradzanie i wspomaganie inicjatyw uczniowskich;

2) posredniczenie — w razie potrzeby - pomiedzy uczniami a nauczycielami,
dyrekcjg szkoty, rodzicami;

3) pomaganie w prowadzeniu dokumentacji samorzadu uczniowskiego;

4) sprawowanie nadzoru nad realizacjg planu pracy samorzadu uczniowskiego;

5) zapobieganie konfliktom i posredniczenie w ich rozstrzyganiu na rdznych
pfaszczyznach;

6) zwotywanie zebran rady uczniow lub prezydium samorzadu uczniowskiego;

7) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem wyboréw do samorzadu.

§14

Spory miedzy poszczegdlnymi organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty. Celem

wyjasnienia i rozstrzygniecia sporu dyrektor moze powofac:

1) zespdt mediacyjny w sktadzie: dyrektor i/lub wicedyrektor szkoty, psycholog
i/lub pedagog szkolny, opiekun samorzadu uczniowskiego oraz po jednym
przedstawicielu uczniéw, nauczycieli i rodzicow, z reprezentacji tych gremidw
w radzie szkoty;

2) zespdt mediacyjny analizuje sytuacje, dokumentacje spornej sprawy
i proponuje rozwigzanie sporu z zachowaniem obowigzujgcych przepiséw
prawa;

3) zespdt mediacyjny swojg propozycje opracowuje na piSmie, w formie
stanowiska, wraz z konkrethym sposobem rozwigzania sporu, pod
stanowiskiem podpisujg sie wszyscy cztonkowie zespotu mediacyjnego;

4) dyrektor szkoty przedstawia stanowisko zespotu mediacyjnego stronom
sporu, ktdre jest rozwigzaniem sporu i konczy postepowanie na poziomie
szkoty;

5) jesli to rozstrzygniecie nie satysfakcjonuje stron sporu, mogg sie one
odwota¢ do organu prowadzacego, za posrednictwem dyrektora szkoty,
w terminie 7 dni od przedstawienia im stanowiska.

Jesli spér dotyczy dyrektora szkoty z innymi organami szkoty, celem wyjasnienia

i rozstrzygniecia sporu podejmuje sie mediacje w trybie:

1) wicedyrektor powotuje zespdt mediacyjny w skiadzie: psycholog i/lub
pedagog szkolny, opiekun samorzadu uczniowskiego oraz po jednym
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przedstawicielu ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw, z reprezentacji tych gremiéw
w radzie szkoty; wicedyrektor nie wchodzi w sklad zespotu; zespot ze
swojego sktadu wybiera przewodniczgcego, ktory koordynuje prace zespotu;

2) zesp6t mediacyjny analizuje sytuacje, dokumentacje spornej sprawy,
proponuje rozwigzanie sporu z zachowaniem obowigzujgcych przepiséw
prawa i przygotowuje na pismie (wraz z podpisami cztonkow) stanowisko
dotyczace sposobu rozwigzania sporu, ktdre przedstawia jako rozstrzygniecie
dyrektorowi szkoty i drugiej stronie sporu;

3) jesli to rozstrzygniecie nie satysfakcjonuje stron sporu, mogg sie one
odwota¢ do organu prowadzacego, za posrednictwem dyrektora szkoty,
w terminie 7 dni od przedstawienia im stanowiska.
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Rozdziat 1IV.

ORGANIZACJIA SZKOLY
§ 15

Szkota pracuje wedtug pieciodniowego, tygodniowego rozktadu zajec lekcyjnych.

Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy w sprawie

organizacji roku szkolnego.

Podstawg organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym jest:

1) arkusz organizacyjny;

2) program pracy szkoty;

3) program wychowawczo — profilaktyczny;

4) tygodniowy rozktad zaje¢ nauczycieli i uczniow, tworzony przez dyrektora
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia ihigieny pracy, okreSlajacy organizacje
obowigzkowych i dodatkowych zajeé pozalekcyjnych;

5) tygodniowy rozkfad dyzuréw nauczycieli;
6) obowigzujgcy w szkole zestaw regulamindw.
Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okreSla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach
w sprawie ramowych planéw nauczania, oraz planu finansowego szkoty — do
dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ
prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.
W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw
szkoty, w tym liczbe pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogding
liczbe godzin przedmiotdéw i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, liczbe
godzin zaje¢ nadobowigzkowych, w tym két zainteresowan i innych zajec
pozalekcyjnych, finansowanych ze Srodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych
nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy

rozktad zajeC okreSlajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec

edukacyjnych.

Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem

31 sierpnia nastepnego roku.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy, z wyjatkiem przerwy na drugie

$niadanie, trwajg 10 lub 5 minut.
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11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

Rada pedagogiczna moze ustali¢ inny czas trwania godziny lekcyjnej, nie dtuzszy
jednak niz 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeé, ustalony
w tygodniowym rozktadzie zaje.

Obecnos¢ ucznidw na zajeciach szkolnych jest obowigzkowa.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziat ztozony jest z ucznidw, ktorzy w jednorocznym kursie nauki, w danym
roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreSlonych
planem nauczania.

Podziatu oddziatdw na grupy lub tworzenia grup miedzyoddziatowych dokonuje
dyrektor na podstawie odrebnych przepisow.

Struktura organizacyjna szkoty obejmuije klasy I-1V.

W latach szkolnych 2019/2020 - 2021/2022 w szkole funkcjonujg oddziaty
dotychczasowego trzyletniego liceum ogdlnoksztatcgcego.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzadem
uczniowskim wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub
zespotu od 2-4 przedmiotdw ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym.

Dla rozwijania uzdolnien i zainteresowan organizowane sg w szkole rézne formy
zajec pozalekcyjnych.

Udziat ucznidow w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.

Zajecia pozalekcyjne mogg byC prowadzone przez nauczycieli zatrudnionych
w szkole lub - za zgodg dyrektora szkoty - przez zaproszonych przez nauczycieli
gosci, specjalistow w zakresie danej tematyki.

Uczniowie liceum mogg ksztatci¢ sie w indywidualnym toku ksztatcenia lub
wedtug indywidualnych programéw, na podstawie przepisdbw dotyczacych
indywidualnego toku nauczania lub indywidualnego programu nauczania.

Uczen deklaruje wybdr klasy (ukierunkowania ksztatcenia) przy ubieganiu sie
0 przyjecie do szkoty. W czasie 1, 2 i 3 klasy lub w czasie 1 i 2 klasy (gdy
funkcjonujg oddziaty dotychczasowego trzyletniego liceum ogdinoksztatcgcego)
ma mozliwo$¢ zmiany wybranej klasy za zgodg dyrektora szkoty, jesli w oddziale,
ktory wybiera sg wolne miejsca. Warunkiem zmiany klasy jest uzupetnienie
i pozytywne zweryfikowanie wiedzy i umiejetnosci sprawdzianem z tresci
nauczania z przedmiotow, ktérych uczen wczesniej nie realizowat, a ktorych czas
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25.

26.

uihwn =

realizacji obejmowat co najmniej jedno potrocze nauki lub przedmiot byt
realizowany w zakresie rozszerzonym.

Szkota moze prowadzi¢ praktyki pedagogiczne dla studentéw wyzszych uczelni na
ogolnie przyjetych zasadach, po podpisaniu przez dyrektora szkoty umowy
z uczelnia.

Formami kontaktu szkoty z rodzicami/ prawnymi opiekunami sg: dziennik
elektroniczny, zebrania obowigzkowe, dni otwarte, spotkania indywidualne (po
wczesniejszym umowieniu sie), rozmowy telefoniczne lub tradycyjna poczta.

§ 16

W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest dobrowolna i bezptatna.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu Srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb wucznia i umozliwianiu ich
zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

4) wspieraniu uczniéw zdolnych;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

6) opracowaniu planéw wsparcia dla ucznidw z orzeczeniami i opiniami poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

8) wspieraniu ucznidw w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicbw w podejmowanych dziataniach.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1) nauczycielami:

2) rodzicami;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

4) placowkami doskonalenia nauczycieli;

5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicdw ucznia;

2) ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;

4) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

5) dyrektora szkoty.
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15.

Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw, z uwzglednieniem:

1) szczegodlnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) choroby przewlekiej;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban Srodowiskowych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz poprzez zintegrowanie dziatan nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) indywidualizacji pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zajeé, zgodnie z zaleceniami poradni;

3) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

4) porad, konsultacji i warsztatow;

5) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Zainteresowania ucznidw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie ankiety,
wywiadow z rodzicami i uczniem, obserwacji prowadzonych przez nauczycieli
oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno - pedagogicznych.

Organizowane w szkole konkursy przedmiotowe, projekty edukacyjne i olimpiady
stanowig forme rozwoju uzdolnien. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapow
objeci sg specjalng opiekg nauczyciela.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w
ramach przedmiotdw, gtdwnie podstaw przedsiebiorczosci i zaje¢ z wychowawca,
a takze poprzez zajecia z pedagogiem szkolnym, doradcg zawodowym oraz
spotkan ze specjalistami.

W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowawca we wspdipracy z pedagogiem i psychologiem
opracowuje indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny, zgodnie z
zaleceniami poradni.

W  przypadku ucznidw posiadajgcych opinie poradni psychologiczno -
pedagogicznej wychowawca we wspdtpracy z pedagogiem i psychologiem
szkolnym opracowuje plan wsparcia, zgodnie z zaleceniami poradni.

Z przygotowanymi planami pomocy psychologiczno - pedagogicznej
wychowawca zapoznaje nauczycieli, ucznia i jego rodzicow.
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16. Po zakonczeniu roku szkolnego wychowawca w porozumieniu z nauczycielami
uczacymi danego ucznia dokonuje ewaluacji realizowanych plandéw wsparcia.

17. Ucznidw, ktdérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, obejmuje sie indywidualnym nauczaniem Indywidualne nauczanie
organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i na
podstawie orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajgcy w publicznej poradni
psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

18. Dla ucznidw, ktérzy mogg uczeszczaC do szkoty, ale majg trudnosci
w funkcjonowaniu, wynikajgce gtdwnie ze stanu zdrowia, szkofta organizuje
zindywidualizowang Sciezke ksztatcenia, zgodnie z zaleceniami poradni.

§17

1. W liceum funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany
dalej WSDZ.

2. WSDZ jest to ogdt dziatan podejmowanych przez szkote w celu przygotowania
ucznidw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia. Obejmuje on
indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami, ma
charakter planowych dziatan.

3. WSDZ zaktada, ze dziatania zawodo znawcze sg planowane i systematycznie
realizowane wedtug opracowanego programu.

4. Osoby odpowiedzialne za realizacje WSDZ:

1) dyrektor szkoty,
2) doradca zawodowy,
3) osoby wspotuczestniczace:
a) pedagog szkolny,
b) psycholog szkolny,
c) wychowawcy Kklas,
d) bibliotekarz,
e) pielegniarka szkolna,
f) nauczyciele,
g) rodzice,
h) instytucje zajmujace sie ksztattowaniem kariery zawodowej (np. poradnie
psychologiczno — pedagogiczne.

5. Dziataniami zwigzanymi z realizacjy WSDZ kieruje doradca zawodowy
i odpowiada za ich realizacje przed dyrektorem szkoty.

6. Jezeli w szkole nie uda sie zatrudni¢ doradcy zawodowego, jego zadania
przejmuje pedagog szkolny.

7. Cele WSDZ skierowane do:

1) ucznidw:
a) poznanie siebie, diagnoza preferenciji i zainteresowan zawodowych,
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2)

3)

b) podejmowanie decyzji zawodowych i edukacyjnych z uwzglednieniem
swego stanu fizycznego i zdrowotnego; ksztattowanie umiejetnosci
okreslania swoich celdw zyciowych, sprawnego komunikowania,
autoprezentacji,

¢) uswiadomienie uczniom koniecznosci konfrontowania wiedzy o zawodach z
wiedzg o sobie i aktualnymi trendami na rynku pracy,

d) ksztattowanie w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy;

rodzicéw:

a) dostarczenie informacji o zawodach, aktualnych trendach na rynku pracy,

b) dostarczenie wiedzy o dziecku, jego umiejetnosciach, preferowanych
wartosciach, zdolnosciach, zainteresowaniach, mocnych i stabych
stronach,

) zapoznanie rodzicow z problematykg wyboru zawodu i mozliwosciami
dalszego ksztatcenia,

d) dostarczenie informacji o mozliwych Sciezkach  edukacyjnych,
przeciwwskazaniach zdrowotnych;

nauczycieli:

a) uswiadomienie  nauczycielom  koniecznosci  wplatania w  tresci
przedmiotowe tematyki z zakresu orientacji zawodowej,

b) wspdtpraca nauczycieli z doradcg zawodowym i pedagogiem w celu
trafnego ksztattowania $ciezki edukacyjno — zawodowej.

Na realizacje WSDZ sktadajg sie:

1)
2)

3)
4)
)
6)

7)
8)

zajecia indywidualne prowadzone przez szkolnego doradce zawodowego,
zajecia grupowe prowadzone przez szkolnego doradce zawodowego wedtug
ustalonego planu pracy,

lekcje przedmiotowe, na ktdrych poruszany jest temat wykorzystania
zdobytej wiedzy w pozniejszej pracy zawodowej,

konsultacje prowadzone przez doradce zawodowego, pedagoga szkolnego
i psychologa dla rodzicow, ucznidw i nauczycieli,

przeprowadzanie testdw badajacych predyspozycje uczniéw oraz ich mocne
i stabe strony,

organizowanie wycieczek do instytucji rynku pracy,

organizowanie wyjazdéw na targi edukacyjne,

organizowanie spotkan z ludzmi o réznych zawodach.

Dziatania w zakresie realizacji WSDZ sg zapisywane w dokumentacji przebiegu
zajec.

Na koniec roku szkolnego doradca zawodowy lub pedagog/psycholog dokonuje
pisemnego podsumowania dziatan polegajgcych na realizacji WSDZ zgodnie
z przyjetymi w szkole zasadami.
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§ 18

W szkole dziata biblioteka szkolna.

Godziny pracy biblioteki szkolnej umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zajec

lekcyjnych i w miare mozliwosci po ich zakonczeniu.

W zakresie wspdtpracy z uczniami biblioteka szkolna:

1) udostepnia zbiory biblioteczne;

2) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze ucznidw zwigzane z nauka
i z indywidualnymi zainteresowaniami;

3) wspiera inicjatywy twdrcze ucznidw;

4) przygotowuje uczniow do samoksztatcenia poprzez tworzenie warunkow
do poszukiwania i porzadkowania informacji z roznych zrédet;

5) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje
o nowych nabytkach do ksiegozbioru;

W zakresie wspodtpracy z innymi bibliotekami biblioteka szkolna:

1) wspdlnie organizuje imprezy czytelnicze;

2) zapewnia udziat w konkursach organizowanych przez inne biblioteki;

3) zapewnia wymiane wiedzy i doswiadczen;

4) koordynuje wypozyczenia miedzybiblioteczne;

5) bierze udziat w targach i kiermaszach.

W zakresie wspdtpracy z nauczycielami biblioteka szkolna:

1) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;

2) pomaga nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych;

3) informuje nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;

4) uczestniczy w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisem
w kalendarzu szkoty.

W zakresie wspdtpracy z rodzicami biblioteka szkolna:

1) zapewnia pomoc w doborze literatury i udostepnia ksigzki,

2) informuje rodzicéw o pozycjach zakupionych do biblioteki szkolnej,

3) informuje rodzicow o stanie czytelnictwa ucznidw.

Szkota zatrudnia nauczyciela bibliotekarza, ktory wykonuje specjalistyczne

zadania na swoim stanowisku pracy, dostosowujgc formy ich realizacji do wieku

i rozwoju intelektualnego ucznidw.

Nauczyciel bibliotekarz realizujgc swoje zadania, w szczegdlnosci:

1) gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelnikow, zbiory biblioteki, dokonuije ich
ewidencji oraz opracowania bibliotecznego, prowadzi ksiege inwentarzowg
ksiegozbioru,

2) gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne, zbiory
audiowizualne,

3) udostepnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych dla
uczniow,
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10.

11.

12.

13.

4) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze ucznidw zwigzane z naukg i z ich
indywidualnymi zainteresowaniami oraz potrzebami, zgodnie z planem pracy
biblioteki szkolnej i planem pracy szkoty na dany rok szkolny,

5) organizuje roznorodne dziatania rozwijajgce u ucznidw wrazliwosé czytelnicza
i kulturowg zgodnie z planem pracy biblioteki szkolnej i planem pracy szkoty
na dany rok szkolny,

6) ksztattuje u ucznidow potrzeby systematycznego uczenia sie i czytania poprzez
organizacje spotkan czytelniczych i akcji propagowania czytelnictwa,

7) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje
o nowych nabytkach do ksiegozbioru,

8) czuwa nad bezpiecznym korzystaniem przez ucznidow z Internetu i pomaga
w prawidtowym korzystaniu z technologii informacyjnej poprzez postugiwanie
sie takimi narzedziami jak strony internetowe, serwisy spotecznoSciowe, fora,
prezentacje multimedialne, blogi, e-czasopisma i e-ksigzki,

9) pozyskuje i zacheca ucznidow do korzystania z publikacji i innych zrodet na
temat patrona szkoty, jej historii oraz wiedzy na temat Srodowiska lokalnego,

10) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej,

11) przeprowadza w miare potrzeb analizy stanu czytelnictwa w szkole,

12) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem,

13) dokonuje selekcji materiatdw zbednych lub zniszczonych oraz prowadzi
odpowiednig dokumentacje ubytkow.

Nauczyciel bibliotekarz sprawuje opieke i ponosi odpowiedzialno$¢ za ucznidw

obecnych w pomieszczeniu biblioteki i czytelni szkolnej.

Nauczyciel bibliotekarz dochowuje szczegdlnej starannoSci w zapewnieniu

i przestrzeganiu wymogdw bezpieczenstwa przeciwpozarowego pomieszczenia

biblioteki i znajdujgcych sie tam zbiordw.

Nauczyciel bibliotekarz opracowuje regulamin korzystania z biblioteki i czytelni

szkolnej, uzgadnia go z dyrektorem szkoty, zamieszcza go w widocznym miejscu

w bibliotece.

Nauczyciel bibliotekarz dokumentuje swojg prace w sposob ustalony

z dyrektorem szkoty i prowadzi dziennik biblioteki szkolnej. W dzienniku tym

nauczyciel bibliotekarz dokonuje ewidencji podejmowanych dziatan zgodnie

z planem pracy biblioteki szkolnej i planem pracy szkoty na dany rok szkolny.

Nauczyciel bibliotekarz na poczatku roku szkolnego zapoznaje ucznidw klas

pierwszych z ofertg biblioteki i regulaminem korzystania z biblioteki i czytelni.

§19
W szkole dziata wolontariat szkolny.

Gidwnym celem szkolnego wolontariatu jest ksztattowanie  postaw
prospotecznych wsrdd ucznidw liceum.
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Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow,

w

tym szacunek do drugiego cztowieka, uwrazliwia na potrzeby 0s6b

potrzebujgcych, pobudza empatie oraz aktywizuje wspotprace z organizacjami
pozarzadowymi.
Dziatania wolontariatu szkolnego adresowane sg do:

1)

2)
3)

potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w Srodowisku
lokalnym oraz zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po
uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoty);

spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

Opiekunem i koordynatorem szkolnego wolontariatu jest opiekun samorzadu
uczniowskiego.
Do gtéwnych zadan koordynatora szkolnego wolontariatu nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

promocja idei wolontariatu wsrdd ucznidw i ich rekrutacja;

wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu i zainteresowan wolontariusza;
nadzorowanie pracy wolontariuszy;

przygotowanie stanowiska pracy oraz samego wolontariusza do pracy;
dopilnowanie wszelkich formalnosci, w tym m.in. ubezpieczenia;
utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami;

nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariusza;

rozwigzywanie trudnych sytuacji.

Dziatalno$¢ wolontariatu szkolnego moze by¢ wspierana przez:

1)
2)
3)
4)

wychowawcdw oddziatdw wraz z ich klasami;
nauczycieli i innych pracownikdw szkoty;
rodzicéw:

absolwentéw i sympatykow szkoty.

§ 20

Ceremoniat szkoty jest zbiorem ustanowionych i obowigzujgcych w liceum norm
zachowania w czasie uroczystosci szkolnych i stanowi integralng czes¢ tradycji
placowki, informuje o symbolach szkoty i formach celebracji sztandaru.
Symbolami szkoty sa:

1)
2)

3)

4)

patron — Tadeusz Kosciuszko;

sztandar szkolny — prezentujacy na awersie orta w koronie i hasto: ,Dobro
ojczyzny — najwyzszem prawem”, za$ na rewersie napis: Liceum
Ogodlnoksztatcace i Szkota Powszechna im. Tadeusza Kosciuszki
w Pruszkowie;

logo szkoty — eksponowane podczas uroczystosci, na dyplomach i oficjalnych
pismach urzedowych szkoty;

znaczek szkoty — z metalowym szpikulcem do wpiecia w klape marynarki,
otrzymywany w dniu $lubowania;
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10.
11.
12.

13.

5) hymn szkoty — Spiewany w trakcie uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia
roku szkolnego, w czasie Swieta patrona szkoty oraz innych uroczystosci
szkolnych.

Sztandar szkolny dla spotecznosci liceum jest symbolem Polski, symbolem matej

ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze srodowisko.

Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg powagi zachowania,

a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji,

wihasciwych postaw jego poszanowania.

Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie.

W tej samej gablocie znajdujg sie insygnia pocztu sztandarowego.

W skiadzie pocztu sztandarowego powinni znajdowaé sie uczniowie

0 nienagannej postawie i godni tego zaszczytu.

Sktad pocztu sztandarowego:

1) chorazy — uczen,

2) asysta — dwie uczennice.

Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wietnie — w strdj galowy.

Wychowawca kazdej klasy pierwszej typuje na zakonczenie roku szkolnego

trzech ucznidw do sktadu pocztu sztandarowego, co zatwierdza rada

pedagogiczna.

Kadencja wyzej wymienionego pocztu trwa przez rok.

Opiekunem pocztu sztandarowego jest wskazany przez dyrektora nauczyciel.

Insygniami pocztu sztandarowego sa:

1) biato — czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie i spiete pod lewym
ramieniem kolorem biatym do gory,

2) Dbiate rekawiczki.

Poczet sztandarowy bierze udziat w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych

np. patriotycznych, lokalnych lub na zaproszenie innych szkdt czy instytucji oraz

wiadz powiatu i miasta.
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Rozdziat V.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§21

W szkole funkcjonujg nastepujgce stanowiska pracy: wicedyrektor, nauczyciele,
pedagog, psycholog, sekretarz szkoty, kierownik gospodarczy, pomoc
administracyjna, pracownik obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdw szkoty okreslajg odrebne

przepisy.
§ 22

W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora, po zasiegnieciu opinii rady

pedagogicznej i organu prowadzacego.

Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez dyrektora, z wyjatkiem tych,

ktore w przepisach ustawy Karta Nauczyciela i przepisow prawa o$wiatowego sg

zastrzezone do wytgcznej kompetencji dyrektora.

Wicedyrektor uzywa witasnej pieczatki imiennej z tytutem ,wicedyrektor”

do podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan

i kompetenciji.

Uprawnienia wicedyrektora:

1) Wicedyrektor zastepuje nieobecnego dyrektora szkoty i w razie nieobecnosci
przejmuje uprawnienia dyrektora zgodnie z jego kompetencjami,
a w szczegdlnosci:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,
uzywajgc wiasnej pieczatki,

c) wspotdziata na biezgco z organem prowadzacym szkote, zwigzkami
zawodowymi  (przedstawicielstwem  pracownikéow) oraz  innymi
instytucjami,

d) kieruje pracg sekretariatu i personelu obstugowego,

e) po ustaniu nieobecnosci dyrektora szkoty informuje go szczegdtowo
0 podjetych z jego upowaznienia: dziataniach, decyzjach i podpisanych
dokumentach.

2) Obserwuje zajecia prowadzone przez nauczycieli, zgodnie z rocznymi
ustaleniami, dokonuje analizy i oceny ich pracy, sporzadza wnioski dotyczace
nagrdd i odznaczen.

3) Wnhnioskuje do dyrektora szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego
nauczycielom za osiggniecia w pracy zawodowe;.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

Sprawuje nadzér nad prowadzeniem praktyk dla studentéw, przydziela
opiekundw i rozlicza ich ze sprawowanej opieki.

Ma prawo nie rozliczy¢ godzin (etatowych, zastepczych) nauczycielom, ktérzy
je przepracowali, ale nie dokonali na biezgco zapisu ich tematu
w odpowiednich dziennikach zajec.

Ma prawo — w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez
nauczyciela lub pracownika niebedacego nauczycielem — do wystgpienia
z wnioskiem o ukaranie go do dyrektora szkoty.

Rozlicza systematycznie i na biezgco nauczycieli z petnienia dyzuréw podczas
przerw miedzylekcyjnych i po lekcjach, zajec i czynnosci dodatkowych.

Moze zatrzymac nauczyciela w pracy podczas ferii zimowych i letnich oraz
przerw Swigtecznych, jezeli ten nie uzupetnit prawidtowo wymaganej
dokumentacji szkolnej.

Rozlicza dziatalno$¢ organizacji uczniowskich.

10) Rozlicza prace pedagoga, psychologa szkolnego i jego wspOtprace

z wychowawcami klas.

11) Czuwa nad prawidtowq realizacjg zadan wychowawczo-opiekuniczych szkoty.
12) Czuwa nad prawidtowym funkcjonowaniem biblioteki szkolnej oraz wtasciwg

realizacjg jej zadan.

Obowigzki wicedyrektora:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Oddziatuje na nauczycieli, ucznidw i rodzicow w zakresie petnej realizacji
zadan zmierzajgcych do wiasciwej organizacji pracy szkoty, tadu i porzadku
w budynku.

Dba o dyscypline pracy nauczycieli i ucznidw, wypracowuje nowe metody
w celu jej poprawienia, na biezgco rozlicza niezdyscyplinowanych.
Koordynuje sporzadzanie tygodniowego rozktadu zajec¢ lekcyjnych zgodnie
z higieng pracy umystowej, dokonuje koniecznych poprawek, poddaje go pod
opinie na posiedzeniu rady pedagogicznej — czuwa nad jego przestrzeganiem
przez nauczycieli i uczniow.

Organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wiasciwg
dokumentacje poprzez zapisy w ksiedze zastepstw, rozlicza nauczycieli
zastepujacych z ich prawidlowej realizacji i zapisu w dziennikach zajec¢ /
dziennikach lekcyjnych.

Koordynuje opracowanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli podczas przerw
miedzylekcyjnych oraz czuwa nad jego realizacja.

Sporzadza biezgcy wykaz (na tablicy w pokoju nauczycielskim) klas
i nauczycieli przebywajacych na wycieczkach szkolnych, czuwa nad ich
prawidtowym przygotowaniem i rozliczeniem.

Sporzadza miesieczny wykaz przepracowanych przez nauczycieli godzin
ponadwymiarowych i innych.

Dba o prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zwtaszcza dziennikdw
i arkuszy ocen.
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6.

9) Dba o prawidlowy przebieg inwentaryzacji majatku szkoty, czuwa
nad doktadnoscig i rzetelnoscig w jej sporzadzeniu.

10) Inspiruje i organizuje catoksztatt pracy wychowawcow klas zgodnie
z przydziatem, czuwa nad prawidlowym prowadzeniem przez nich
dokumentacji klasy (tematyka lekcji do dyspozycji wychowawcy, zapisy
w dzienniku lekcyjnym).

11) Kontroluje prace biblioteki szkolnej oraz realizacje jej zadan.

12) Rozlicza odpowiedzialnych za petng realizacje wychowania prozdrowotnego
w szkole z wykonania zadan ww. planu.

13) Kontroluje i gromadzi informacje o prowadzonych zajeciach pozalekcyjnych
i pozaszkolnych oraz ocenia zagospodarowanie czasu wolnego uczniow.

14) Odbywa rdéznorodne spotkania z rodzicami, ktore wynikajg ze spraw
wychowawczych.

15) Kieruje pracami zwigzanymi z przygotowaniem dekoracji na imprezy
i uroczystosci szkolne, dokonuje oceny zaangazowania nauczycieli i uczniow
w ich realizacje.

16) Zbiera informacje i analizuje poziom doskonalenia zawodowego nauczycieli.

17) Przewodniczy komisji rekrutacyjnej i odpowiada za caty proces rekrutacyjny
do szkoty na dany rok szkolny.

18) W zastepstwie za nieobecnego dyrektora przygotowuje zebrania rady
pedagogicznej zaplanowane w rocznym harmonogramie pracy szkoty
i im przewodniczy.

19) Nadzoruje planowanie i przygotowanie wyjs¢ i wycieczek szkolnych,
zatwierdza dokumentacje wycieczek, kontroluje ich realizacje i czuwa
nad prawidtowym ztozeniem sprawozdan przez kierownikdw wycieczek.

20) Koordynuje i nadzoruje prace zespotdow wychowawczych, zespotdw
przedmiotowych oraz zadaniowych.

21) Kontroluje prawidiowe prowadzenie przez nauczycieli dokumentacji szkolnej
w formie papierowej i elektronicznej.

22) Przewodniczy pracom zespotu powypadkowego do ustalenia okolicznosci
i przyczyn wypadku.

23) Terminowo informuje nauczycieli o olimpiadach, konkursach i zawodach,
nadzoruje prawidtowe prowadzenie ich dokumentacji przez wyznaczonych
nauczycieli zgodnie z planem pracy szkoty.

24) Koordynuje opracowanie rocznego planu pracy szkoty.

25) Opracowuje  wspolnie z dyrektorem szkoty projekty dokumentéw
organizacyjnych pracy szkoty: harmonogram obserwacji zajeC, przydziaty
zadan dla nauczycieli, plan doskonalenia nauczycieli, terminarze, itp.

26) Przestrzega dochowania tajemnicy stuzbowej.

27) Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.

Wicedyrektor odpowiada przed dyrektorem szkoty za petng i terminowa realizacje

powierzonych mu zadan, a w szczegdlnosci za:
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1) zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole i na jej terenie opieki
pedagogicznej w celu zapobiegania nieszczesliwym wypadkom,

2) zachowanie przez nauczycieli, ucznidéw i rodzicow oraz innych pracownikéw
szkoty tadu i porzadku wewnatrz budynku oraz wokdt niego,

3) prawidtowe organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i
prowadzenie wiasciwej dokumentaciji,

4) solidne petnienie dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw,

5) peing realizacje zadan wychowawczo-opiekuniczych przez wychowawcow
oraz prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

6) przestrzeganie przez nauczycieli i uczniow dyscypliny pracy i nauki,

7) tad i porzadek na korytarzach i w klasach, poszanowanie sprzetu szkolnego
i pomocy naukowych,

8) catoksztatt pracy biblioteki szkolnej,

9) powierzone mienie.

§ 23

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i jest odpowiedzialny
za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniéw.

Nauczyciel prowadzi regularne, uwzglednione w planie pracy na dany rok,

spotkania z rodzicami m.in. w celu przedstawienia zadan i planéw dydaktyczno-

wychowawczych na dany rok, zaznajomienia rodzicow =z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania i biezgcego informowania o osiggnieciach ucznia.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw

podczas zaje¢ dydaktycznych oraz innych zajeé przydzielonych mu przez szkote.

Nauczyciel powinien:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywaé sie do prowadzenia zajec,
realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozktadem i zatozonym przez siebie
planem pracy, w oparciu o zatozenia programowe i zasady wspotczesnej
dydaktyki;

2) sporzadzi¢ plan nauczania prowadzonych przez siebie zaje¢ na dany cykl
ksztatcenia edukacyjnego;

3) stwarza¢ warunki do aktywnego udziatu ucznia w zajeciach lekcyjnych,
zapewnia spokojng i dobrze zorganizowang prace, atmosfere wzajemnej
zyczliwosci oraz zachowac bezstronnoS¢ przy ocenie osigganych przez ucznia
wynikow;

4) pomagac uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych.

Nauczyciel poza procesem dydaktycznym jest zobowigzany réwniez

do realizowania zadan przydzielonych mu na dany rok szkolny, wynikajgcych

z zadan statutowych szkoty, przepisdw prawa i przyjetego na dany rok szkolny

planu pracy szkoty.

35



6.
7.

8.

10.

Nauczyciel dba o powierzone mu pomieszczenia i pomoce dydaktyczne.
Nauczyciel jest zobowigzany do rzetelnego i terminowego prowadzenia wiasciwej
dokumentacji pracy dydaktycznej i wychowawczej.

Nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie

zajec organizowanych przez szkote poprzez:

1) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
(przemoc, demoralizacja, uzaleznienia oraz inne przejawy patologii
spotecznej) stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie placéwki,
w razie potrzeby zawiadomienie dyrektora lub pracownika obstugi o fakcie
przebywania oséb postronnych;

3) niezwloczne zawiadomienie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
lub Zycia ucznidw;

4) systematyczne kontrolowanie pod wzgledem BHP miejsca, w ktorym s3
prowadzone zajecia;

5) samodzielne usuwanie dostrzezonego zagrozenia lub niezwtoczne zgtoszenie
0 zagrozeniu dyrekcji.

Nauczyciele petnig dyzury w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w szkole

podczas przerw.

1) Dyzury obejmuijg caty tydzien, codziennie od poniedziatku do pigtku, w czasie
przerw od 1 do 8 lekcji wigcznie.

2) Dyzur obowigzuje wszystkich nauczycieli i pracownikdw pedagogicznych
szkoty.

3) Dyzury sg petnione zgodnie z regulaminem i harmonogramem dyzuréw.

Nauczyciel ma prawo do ochrony przewidzianej w Kodeksie karnym

dla funkcjonariuszy publicznych. Zabronione jest naruszenie jego nietykalnosci

cielesnej, bezprawne stosowanie grozby lub przemocy w celu zmuszenia
do przedsiewziecia lub zaniechania prawnej czynnosci stuzbowej, zniewazanie.

Wyzej wymienione czyny bedg $cigane z urzedu.

§24

Nauczyciele wychowawcy sg powotywani i odwotywani przez dyrektora szkoty.
Dyrektor po konsultacji z wychowawcg wyznacza jego zastepce sposrdd
nauczycieli uczacych w danej klasie.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca
prowadzi dany oddziat przez caty rok nauczania, oprocz sytuacji szczegolnych,
np. choroba nauczyciela, zmiana miejsca pracy, tgczenie oddziatéw, zmiana na
umotywowany wniosek ucznidw lub rodzicow.

Zadania i kompetencje wychowawcy klasy:
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1) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oSwiatowego i zarzadzeniami dyrektora szkoty,

2) realizacja zaplanowanej tematyki zaje¢ z wychowawca,

3) organizacja imprez i wycieczek klasowych,

4) dbanie o harmonijny rozwdj psychofizyczny ucznia,

5) wspomaganie ucznidow w sytuacjach trudnych,

6) zachecanie ucznidw do udzialu w konkursach, olimpiadach i zawodach

réznego typu,

7) wspdtpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym,

8) ustalanie z klasg oceny zachowania z uwzglednieniem frekwencji ucznia
w szkole,

9) zapoznanie klasy ze statutem szkoty, szkolnym programem wychowawczo-
profilaktycznym oraz innymi dokumentami wewnatrzszkolnymi,

10) wspotpraca z samorzadem klasowym,

11) informowanie dyrektora szkoty o sytuacji w klasie i razacych wykroczeniach
uczniow,

12) wnioskowanie o0 przyznanie uczniom pomocy finansowej i rzeczowej,

13) realizacja wraz z klasg zadan przydzielonych w rocznym planie pracy szkoty,

14) kontrola frekwencji ucznidw na zajeciach edukacyjnych i informowanie
rodzica (opiekuna) o frekwencji ucznia,

15) zapoznanie rodzicow z aktualnymi przepisami prawa o$wiatowego, planem
pracy iorganizacjg roku szkolnego, wymaganiami dydaktycznymi
i wychowawczymi szkoty, informowanie o postepach ucznidw w nauce
i 0 zachowaniu,

16) przewodniczenie  klasowemu  zespotowi  nauczycieli,  wspdtdziatanie
z nauczycielami uczacymi w jego klasie, ustalanie zestawu programéw
nauczania, uzgadnianie i koordynowanie dziatarh wychowawczych wobec catej
klasy
i indywidualnie wobec poszczegdlnych ucznidéw zaleznie od potrzeb,

17) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami
Swiadczacymi pomoc w problemach adaptacyjnych, rozwojowych,
wychowawczych, profilaktycznych badz zdrowotnych,

18) przygotowanie opinii 0 uczniu,

19) angazowanie rodzicow do pracy na rzecz szkoty,

20) realizacja zadan wychowawczych zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty i planem wychowawczym klasy;

21) planowanie i koordynowanie dziatan w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

22) wychowawca ma prawo udzielania kar i przyznawania nagréd wymienionych
w statucie szkoty.
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1.

§ 25

Nauczyciele uczacy w danej klasie tworzg klasowy zespdt nauczycieli. Pracy
klasowego zespotu nauczycieli kieruje wychowawca klasy powotany przez
dyrektora jako przewodniczacy zespotu.

Do zadan klasowego zespotu nauczycieli nalezy:

1) ustalenie dla kazdego oddziatu zestawdw programow nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego oraz programow nauczania w zakresie rozszerzonym,
zgodnie z ukierunkowaniem poszczegoélnych klas;

2) organizowanie dla ucznidw, we wspdtpracy z pedagogiem szkolnym,
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem
dalszego kierunku ksztatcenia;

3) opiniowanie ocen zachowania dla uczniéw z danej klasy;

4) pomaganie wychowawcy w przygotowywaniu opinii 0 uczniach, wobec
ktorych taka opinia jest wymagana;

5) wspieranie i pomaganie wychowawcy w realizacji dziatan wychowawczych,
w tym szczegolnie w zakresie programu wychowawczego i programu
profilaktyki;

6) uczestniczenie, na wniosek wychowawcy klasy, w zebraniach informacyjnych
dla rodzicéw;

7) pomoc w petnieniu w szkole dyzuréw wyznaczonych w terminarzu szkolnym
dla danej klasy;

8) pomoc i udziat w organizowaniu przez uczniow danej klasy uroczystosci
i imprez szkolnych, wycieczek, zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

9) wspotpraca w uzgadnianiu sposobdw realizacji programéw nauczania oraz
korelowaniu tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

10) opracowanie dostosowan sposobdw pracy z uczniami, ktdérzy maja
orzeczenia, opinie lub zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innych poradni specjalistycznych. Zespot przy opracowaniu dostosowan moze
skorzystac ze wsparcia pedagoga lub psychologa szkolnego;

Przewodniczacy klasowego zespotu nauczycieli dwa razy w roku szkolnym, przy

przedstawianiu informacji do klasyfikacji ucznidow z danej klasy, informuje rade

pedagogiczng o pracy zespotu.

§ 26

Wychowawcy kazdego poziomu nauczania tworzg zespdt wychowawczy.
Zespotem wychowawczym kieruje jeden z wychowawcdw, wyznaczony przez
dyrektora szkoty, zwany wychowawcg wiodgcym. W skiad kazdego zespotu
wychowawczego wchodzg ponadto opiekun samorzadu uczniowskiego, pedagog
szkolny i psycholog szkolny. W zebraniach zespotdw w miare mozliwosci
uczestniczg dyrektor lub wicedyrektor.
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Zespoly wychowawcze koordynujg prace wychowawczg na poszczegdlnych
poziomach klas, omawiajg problemy wychowawcze i szukajg trafnych sposobdéw
ich rozwigzania, ustalajg przydziat zadan dla poszczegodlnych klas.

Zespoty wychowawcze ustalajg plan pracy i harmonogram zebrain na dany rok
szkolny.

Przewodniczacy zespotu dokumentuje prace i spotkania zespotu w formie
protokotu.

Przewodniczacy zespotdow wychowawczych dwa razy w roku szkolnym, na
zebraniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej i na zebraniu podsumowujgcym rok
szkolny, informujg rade pedagogiczng o pracy zespotu, realizacji zadan
i uzyskanych efektach w pracy wychowawczej.

§ 27

Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych tworzg zespoty

przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Zespoty zadaniowe, state lub dorazne, moze réwniez powotywac dyrektor szkoty.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty,

W porozumieniu z cztonkami zespotu.

Przewodniczacy zespotu przedmiotowego dokumentuje prace i spotkania zespotu,

w odniesieniu do przedtozonego planu pracy, w formie protokotu.

Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy:

1) samoksztatcenie i doskonalenie warsztatu pracy,

2) wybor lub modyfikacja programéw nauczania zgodnie z podstawami
programowymi i mozliwosciami oraz potrzebami ucznidéw szkoty,

3) organizacja szkolnych konkurséw przedmiotowych,

4) przeprowadzanie sprawdziandw porownawczych i testow,

5) praca z uczniem zdolnym poprzez rozwijanie zainteresowan i przygotowanie
do konkurséw,

6) organizowanie wspodtpracy nauczycieli w celu korelowania tresci nauczania
przedmiotéw pokrewnych,

7) opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobdw
badania wynikdw nauczania,

8) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
oraz doradztwa dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace w szkole,

9) wspdtdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnianiu ich
wyposazenia,

10) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programdéw nauczania.

Zespoty przedmiotowe na poczatku i na zakonczenie petnego cyklu realizacji

zaje¢ edukacyjnych badajg efektywnos¢ procesu dydaktycznego.
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7. W razie potrzeby dyrektor powotuje zespoty zadaniowe, wykonujgce powierzone
im zadania. Zespoty zadaniowe to m.in.: zespot ds. nowelizacji statutu szkoty,
zespot interwencji  profilaktycznej, zespdt ds. ewaluacji wewnetrznej,
zespot ds. promocji szkoty, zespdt wspierajgcy ucznidw  zdolnych,
zespot ds. realizacji podstawy programowej.

§ 28

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznidow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce
w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju
uczniéw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw
dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozyciji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 29

1. Dyrektor szkoty powotuje szkolnego koordynatora ds. bezpieczenstwa.
Ustalenie zakresu zadan koordynatora ds. bezpieczenstwa nalezy do dyrektora
szkoty, ktdry informuje o tym wszystkich pracownikow szkoty.
3. Do zadan szkolnego koordynatora ds. bezpieczenstwa nalezg w szczegolnosci:
1) analizowanie potrzeb szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa
oraz wnioskowanie o podjecie staran zwigzanych z uzyskaniem wsparcia
w celu realizacji programéw i projektdw edukacyjnych promujacych
bezpieczenstwo,
2) ocenianie stanu bezpieczenstwa szkoly i przedstawianie wnioskow
na posiedzeniach plenarnych rady pedagogicznej.
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3)

4)

5)

6)

wnioskowanie o ujecie niezbednych priorytetdw dotyczacych poprawy
bezpieczenstwa w planie pracy szkoty,

dbato$¢ o opracowanie i przestrzeganie szkolnych procedur postepowania
w sytuacjach kryzysowych (m.in. postepowanie w sytuacji réznych zagrozen,
postepowanie z uczniem, ktéry ulegt wypadkowi, postepowanie wobec
ucznia, ktérego stan wskazuje na spozycie alkoholu badZ innych Srodkéw
odurzajacych),

podejmowanie dziatan majacych na celu ksztattowanie umiejetnosci
zagospodarowania czasu wolnego i promowanie zdrowego stylu zycia,
podejmowanie dziatan majagcych na celu ochrone ucznidw przed
niepozadanymi treSciami w Internecie, np. poprzez wspotprace z policjg,
strazg miejskg i innymi instytucjami.

§ 30

Pracownikdw administracji i pracownikow obstugi zatrudnia dyrektor szkoty,
na zasadach przewidzianych w Kodeksie pracy.

Pracownicy ci realizujg zadania na podstawie indywidualnych zakreséw czynnosci,
uprawnien i odpowiedzialnosci, ustalonych przez dyrektora szkoty.

Do zadan sekretarza szkoty nalezy m.in.:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

kierowanie pracg sekretariatu szkoty;

dbanie o prawidtowe prowadzenie kancelarii szkolnej oraz stan archiwum;
prowadzenie ksiegi ewidencji ucznidw, teczek wucznidw i pozostatej
dokumentacji dotyczacej spraw uczniowskich;

kierowanie ruchem uczniéw i terminami z nim zwigzanymi;

prowadzenie i ewidencja korespondencji, dotyczgcej spraw uczniéw;
wydawanie i ewidencja drukdw Scistego zarachowania;

sporzadzanie i wydawanie duplikatow dokumentow;

przygotowanie sprawozdan o$wiatowych;

dbanie o wiasciwe zabezpieczenie dokumentacji szkolnej;

10) prowadzenie spraw kadrowych pracownikow szkoty.
Do zadan kierownika gospodarczego nalezy m.in.:

1)

2)
3)

4)
5)

biezgca ewidencja catosci inwentarza szkolnego (w ksiegach i oznaczeniu
sprzetu symbolami inwentarzowymi);

okresowa kontrola stanu obiektu i znajdujgcego sie w nim wyposazenia;
planowanie i kontrola prawidtowosci realizacji biezacych wydatkow budzetu

szkoty;
zafatwianie spraw w zakresie awarii, napraw biezgcych i remontéw;
dokonywanie i nadzorowanie zakupéw sprzetu szkolnego, pomocy

naukowych, Srodkéw czystosci, biurowych i innych dla potrzeb biezacego
funkcjonowania placowki;
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6)

7)

8)
9)

prowadzenie i ewidencja korespondencji w zakresie spraw gospodarczych,
zabezpieczenia szkoty i wymogdéw BHP oraz dostarczenie w miare potrzeb
dokumentacji dotyczacej tych spraw do odpowiednich instytucji;

zaopatrzenie pracownikédw w odziez ochronng, reczniki, mydto itp. (zgodnie
z obowigzujgcymi normami);

obstuga kopiarki;

nadzér nad wiasciwg pracg personelu obstugi;

10) pomoc sekretarzowi szkoty w pracach zwigzanych z rekrutacjg do klas

pierwszych, egzaminami maturalnymi i innymi zadaniami wg kalendarza
pracy szkoty, wyznaczonymi przez dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

Do zadan pomocy administracyjnej nalezy w szczegdlnosci wspomaganie pracy
sekretariatu.
Do zadan pracownikdw obstugi nalezy m.in.:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

utrzymywanie w czystosSci wyznaczonego rejonu pracy;

pisemne lub ustne zgtaszanie przetozonemu nieprawidtowosci wyniktych
podczas wykonywania pracy i innych zdarzen majgcych wptyw na prawidtowy
przebieg pracy;

systematyczna wspotpraca z opiekunami pracowni w zakresie utrzymania
porzadku, wyposazenia sal i zabezpieczenia sprzetu;

przygotowanie pomieszczen do remontdw (pomoc przy przestawianiu mebli)
oraz sprzatanie po remoncie;

sprawdzanie i zamykanie okien i drzwi w salach, tazienkach, gabinetach,
wygaszanie niepotrzebnych Swiatet;

pilnowanie porzadku na wyznaczonych korytarzach podczas przerw
lekcyjnych wraz z dyzurujgcymi nauczycielami;

pomoc w przygotowaniu sal na uroczystosci szkolne i ich uprzatnieciu
po zakonczeniu uroczystosci;

zgtaszanie  wszystkich  uszkodzen instalacji  elektrycznej,  wodno-
kanalizacyjnej, grzewczej, zamkdw, drzwi, okien, tynkow itp. z wpisaniem
do zeszytu znajdujgcego sie u kierownika.
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Rozdziat VI.

Rekrutacja
§31

Rekrutacja uczniow odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa

o$wiatowego.

Nabdr ucznidw do czteroletniego liceum ogdlnoksztatcagcego odbywa sie

na podstawie wynikdw egzaminu dsmoklasisty przeprowadzonego w klasie dsmej

oraz ocen uzyskanych na Swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej.

W przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc w szkole

na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie

nastepujace kryteria:

1) wyniki egzaminu ésmoklasisty,

2) wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej oceny z jezyka
polskiego i matematyki oraz z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalonych przez dyrektora danej szkoty jako brane pod uwage
w postepowaniu rekrutacyjnym do danego oddziatu,

3) Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem,

4) szczegdlne osiggniecia wymienione na Swiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowej:

a) uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego
zwycieskim tytutem w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych,
organizowanych przez kuratora o$wiaty albo organizowanych co najmniej
na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na terenie szkoty,

b) osiggniecia w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz Srodowiska
szkolnego, w szczegdlnosci w formie wolontariatu,

W przypadku rownorzednych wynikdow uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego
przyjmuje sie kandydatow z problemami zdrowotnymi, ograniczajgcymi
mozliwoéci wyboru kierunku ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia,
potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

W  przypadku réwnorzednych wynikdw uzyskanych na drugim etapie

postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dana szkota,

nadal dysponuje wolnymi miejscami, na trzecim etapie postepowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage fgcznie nastepujgce kryteria:

1) wielodzietnosSc rodziny kandydata,

2) niepetnosprawno$¢ kandydata,

3) niepetnosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata,

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata,
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10.

11.

5) niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

W przypadku rezygnacji zakwalifikowanego do przyjecia kandydata, przyjecie

na wolne miejsce proponuje sie temu kandydatowi, ktéry sposrdd aplikujgcych

legitymuje sie najwiekszg liczbg punktdéw rekrutacyjnych.

W terminie 7 dni od ogtoszenia listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych rodzic

kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie

uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty. Uzasadnienie sporzadza sie

w ciggu 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata z wnioskiem.

Uzasadnienie powinno zawiera¢ liczbe punktéw, ktdra uprawniata do przyjecia,

oraz liczbe punktdow, ktdrg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnieS¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia

komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia. Dyrektor

szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia otrzymania.

Na rozstrzygniecie dyrektora szkoty stuzy skarga do Wojewddzkiego Sadu

Administracyjnego w Warszawie przy ul. Jasnej 2/4.

Maksymalnie w postepowaniu rekrutacyjnym kandydat moze uzyska¢ 200

punktow.

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych dyrektor szkoty powotuje

co roku Szkolng Komisje Rekrutacyjng (w skrocie SKR), wyznacza jej

przewodniczacego i okresla zadania cztonkow.

O przyjeciu ucznia do klasy programowo wyzszej niz to wynika z ostatniego

Swiadectwa szkolnego decyduje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage:

1) limit miejsc w danej klasie,

2) $wiadectwo ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole tego samego typu
oraz odpis arkusza ocen wydany przez szkote, z ktdrej uczen odchodzi,

3) pozytywne wyniki egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzanych zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej, w przypadku ucznia
zmieniajgcego przedmiot realizowany w zakresie rozszerzonym,

4) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego
$wiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.
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Rozdziat VII.

Prawa i obowiazki uczniow.
Nagrody i kary

§ 32

3. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujgcych mu prawach oraz $rodkach odwotawczych, jakie
mu przystugujg w przypadku naruszenia tych praw;

2) wgladu w dokumenty regulujgce zycie szkoty;

3) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

4) uczestniczenia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych oraz zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przez szkote;

5) sprawiedliwej,  obiektywnej i jawnej oceny oraz  ustalonych
w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu sposobdw kontroli postepdw w nauce;

6) pomocy ze strony nauczycieli w przypadkach wystgpienia trudnosci w nauce;

7) nauczania indywidualnego w domu, jeSli wymaga tego sytuacja losowa
— na zasadach uregulowanych odrebnymi przepisami;

8) indywidualnego trybu nauki — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

9) pomocy psychologa i pedagoga szkolnego oraz w razie potrzeby poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

10) nieotrzymywania ocen niedostatecznych w klasie pierwszej przez pierwsze
dwa tygodnie nauki — za wyjatkiem ewentualnych ocen niedostatecznych
ze sprawdzianow diagnostycznych;

11) nietykalnosci osobistej i ochrony przed przemoca;

12) bezpiecznych warunkdw pobytu w szkole i na terenie przyszkolnym;

13) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia przez caly okres nauki
w szkole;

14) przerw pomiedzy poszczegdlnymi lekcjami;

15) korzystania z pomocy materialnej na zasadach okreSlonych w niniejszym
statucie;

16) korzystania z organizowanych przez szkote wycieczek, obozdéw, imprez
kulturalno-oSwiatowych i sportowych;

17) reprezentowania szkoty w inicjatywach zgtaszanych przez samorzady klasowe
i samorzad uczniowski;

18) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ w samorzadzie klasowym,
samorzadzie  uczniowskim, dziatajgcych w  szkole  organizacjach
miodziezowych, a takze poprzez zgtaszanie do tych organdw i organizacji
indywidualnych inicjatyw;

19) usprawiedliwiania swojej nieobecnosci:
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a) samodzielnie, takie usprawiedliwienie musi by¢ udokumentowane przez
ucznia (np. zwolnieniem lekarskim, zaswiadczeniem z instytuciji, itp.),

b) poprzez  usprawiedliwienie od rodzicow wpisane do dziennika
elektronicznego lub dzienniczka ucznia;

20) nieodpytywania przez nauczyciela w pierwszym dniu po powrocie do szkoty,
jezeli z przyczyn usprawiedliwionych byt nieobecny w szkole przez minimum
5 dni.

W przypadku nieprzestrzegania powyzszych postanowien, uczen ma prawo

zwrocic  sie  do wychowawcy, samorzadu klasowego lub  samorzadu

uczniowskiego, dyrektora, rady pedagogicznej i otrzymaé wyjasnienia.

Rzecznikiem interesow ucznia danej klasy jest wychowawca, samorzad klasowy,

samorzad uczniowski wraz z jego opiekunem. W sytuacjach konfliktowych

ww. zobowigzani sg do udzielenia uczniowi rady i wszelkiej mozliwej pomocy.

Kazdy, kto powzigt informacje o naruszeniu praw ucznia, ma prawo wnies¢

skarge do dyrektora.

1) Skargi adresowane sg do dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imie, nazwisko
i adres wnoszacego.

2) Rozpatrywanie skargi lub wniosku nastepuje bez zbednej zwtoki, nie pdzniej
jednak niz w ciggu miesigca.

3) Skargi rozpatruje dyrektor szkoty wraz z powotanym zespotem, w skiad
ktorego wchodzg dyrektor szkoty, pedagog szkolny, wychowawca,
ewentualnie inni wyznaczeni przez dyrektora pracownicy szkoty.

4) W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje
podejmuje dyrektor.

5) Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie
rozstrzygania skargi, podjetych $rodkach i dziataniach oraz o trybie
odwotania sie od wydanej decyzji w terminie do 14 dni roboczych.

6) Skarzgcemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej
instancji.

7) Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.

8) Jesli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw podlegajgcych rozpatrzeniu
przez rozne osoby, instytucje — dyrektor rozpatruje sprawe nalezacg do jego
kompetencji. Pozostate przekazuje w ciggu 7 dni roboczych wiasciwym
organom lub instytucjom, dofaczajac odpis skargi, z powiadomieniem osoby
wnoszgcej skarge.

9) W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy, zobowigzuje
sie wnoszacego do zfozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym
terminie 7 dni.
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§33

1. Uczen zobowigzany jest do:

1)
2)
3)

4)
)
6)
7)
8)
9)

statej pracy nad wilasnym rozwojem, zapewniajgcej przygotowanie do zycia

W spoteczenstwie;

systematycznego i aktywnego wudziatu w zajeciach dydaktycznych

przewidzianych w planie nauczania;

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli,

pracownikdw szkoty oraz innych ucznidw;

dbania o honor szkoty, znajomosci jej historii, szacunku dla jej tradycji;

godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;

dbania o kulture jezyka;

dbania o higiene osobistg;

dbania o czystosSc¢ i estetyke wiasnego ubioru;

noszenia stroju stosownego do sytuacji szkolnej:

a) na noszonych ubraniach i plecakach uczniowskich nie mogg znajdowac sie
napisy oraz emblematy obrazajgce uczucia innych lub propagujace
niestosowne tresci;

b) uczen nie moze eksponowac gotych ramion, brzucha, plecow, gtebokich
dekoltéw;

C) zakazuje sie stosowania wyzywajgcego makijazu i manicure, noszenia
ekstrawaganckich fryzur, kolczykowania ciata;

d) spodenki, spdédnica lub sukienka powinny by¢ nie krétsze niz do potowy
uda i nie mogg to by¢ spodenki, w ktorych uczen c¢wiczy na zajeciach
sportowych;

e) na terenie szkoty uczen nie moze chodzi¢ w nakryciu gtowy;

f) niestosowanie sie do zalecen dotyczacych stroju skutkuje poczatkowo
upomnieniem, nastepnie nagang udzielong przez wychowawce i wpisang
do dziennika lekcyjnego, a w konsekwencji obnizeniem oceny zachowania;

g) podczas uroczystosci szkolnych ucznidw obowigzuje strdj galowy:
dziewczeta: czarna lub granatowa sukienka albo biata bluzka, czarna
lub granatowa spodnica badZz spodnie albo kostium w wymienionych
kolorach; chtopcy: biata koszula i czarne lub granatowe spodnie badz
garnitur.

10) pozostawiania okrycia wierzchniego w szatni oraz zmiany obuwia;
11) przebywania w budynku szkolnym lub terenie przyszkolnym podczas przerw

miedzy lekcjami oraz podczas lekcji religii/etyki, na ktdére uczen nie
uczeszcza;

12) poszanowania mienia szkolnego, dbatosci o czystos¢ i estetyke pomieszczen

szkolnych oraz terenu wokot szkoty;
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13) powiadamiania sekretariatu szkoty, pracownika obstugi lub nauczyciela
0 zaistniatych uszkodzeniach i awariach mienia szkolnego, bezposrednio
po zaistnieniu lub zauwazeniu takiej sytuacji;

14) przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkoty papieroséw, e-papierosow,
alkoholu, narkotykdw, dopalaczy i innych $rodkdéw odurzajacych,
niebezpiecznych przedmiotdw, substancii itp.;

15) przestrzegania zakazu palenia tytoniu, e-papieroséw, spozywania alkoholu,
uzywania narkotykdw, dopalaczy i innych $rodkdéw odurzajgcych
w szkole oraz podczas imprez i wycieczek szkolnych;

16) przestrzegania przepisow BHP i ochrony przeciwpozarowej, stosowania sie
do polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoty w tym zakresie;

17) przestrzegania przepiséw o ochronie srodowiska naturalnego;

18) przestrzegania zakazu uzywania telefonédw komérkowych, innych srodkow
tgcznosci lub urzadzen zaktdcajgcych przebieg zajec i egzamindw;

19) stosowania sie do nastepujacych zasad:

a) telefon komdrkowy, stuchawki oraz sprzet elektroniczny (odtwarzacze MP,
tablety itp.) muszg by¢ catkowicie wylgczone na wszystkich zajeciach
oraz uroczystosciach szkolnych; mozna z nich korzysta¢ wylgcznie podczas
przerw;

b) stuchawki, wyfaczone telefony i inne urzadzenia elektroniczne podczas
lekcji muszg znajdowal sie w plecaku ucznia, ktdérego miejsce jest
przy tawce, chyba ze regulamin pracowni stanowi inaczej;

c) nie wolno nagrywa¢, filmowa¢ i fotografowaé nauczycieli i innych
pracownikdw szkoty oraz uczniéw bez ich wiedzy i zgody;

d) w szczegolnych przypadkach na prosbe ucznia nauczyciel moze wyrazi¢
zgode, by uczen skorzystat z wiasnego telefonu i zadzwonit do rodzicéw;

e)w przypadku naruszenia powyzszych ustalen uczen ma obowigzek
wylaczyc¢ telefon, potozy¢ go na biurku nauczyciela i odebra¢ dopiero po
zakonczeniu lekcji; nauczyciel powiadamia wychowawce o zaistniatej
sytuacji;

f) w przypadku, kiedy sytuacja odebrania telefonu danemu uczniowi
powtarza sie trzykrotnie, wychowawca klasy zobowigzany jest wezwac
rodzicéw lub prawnych opiekundw ucznia, zostajg oni zapoznani z sytuacjg
i pouczeni o konsekwencjach;

g)w przypadku, kiedy uczen odmawia oddania telefonu lub innego
urzadzenia, nauczyciel lub wychowawca przekazuje informacje dyrektorowi
szkoty i zawiadamia o tym fakcie rodzicéw;

20) podporzadkowania sie wszystkim regulaminom szkolnym, w szczegdlnosci
dotyczagcym zasad korzystania z poszczegélnych  pracowni, sali
gimnastycznej, boiska, pracowni komputerowych, multimedialnych
i biblioteki, szafek szkolnych;
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1.

21)
22)

23)

24)

25)

podporzadkowania sie zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej
i rady szkoty dotyczacym spraw szkoty;

posiadania legitymacji szkolnej i okazywania jej na polecenie wychowawcy,
nauczycieli oraz dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

usprawiedliwienia w przeciggu kolejnych 5 dni szkolnych nieobecnosci
na zajeciach szkolnych w formie opisanej w statucie szkoty; niedotrzymanie
tego terminu réwnoznaczne jest z nieusprawiedliwiong nieobecnoscia;
posiadania odpowiedniego wpisu rodzica w dzienniku elektronicznym
lub dzienniczku w przypadku koniecznosci wczesniejszego zwolnienia z zaje¢
szkolnych i przedtozenia go wychowawcy, a jesli jest nieobecny, to zastepcy
wychowawcy lub — jezeli zwolnienie dotyczy jednych, koncowych zaje¢ —
nauczycielowi przedmiotu i okazania zwolnienia pracownikowi obstugi
przy wyjsciu ze szkoty.

zwolnienia z zaje¢ danego dnia na osobisty wniosek rodzica.

§ 34

Uczniowie wyrdzniajgcy sie w nauce, zachowaniu i aktywnie uczestniczacy
w zyciu klasy lub szkoty mogg otrzymaé nastepujgce wyrdznienia i nagrody:

1)

2)

3)

4)

)

6)

7)

pochwate wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty w formie ustnej na forum
klasy, szkoty, zebrania rodzicow;

list gratulacyjny skierowany do rodzicow (opiekundw) uczniéw
wyrozniajgcych sie wzorowg postawg i aktywnie biorgcych udziat w Zyciu
szkoty lub Srodowiska lokalnego, wreczany rodzicom na uroczystosci
zakonczenia roku szkolnego;

dyplom uznania za wysokie wyniki w nauce i/lub zaangazowanie w zycie
szkoty;

list gratulacyjny i nagrode rzeczowg na koniec roku szkolnego
za stuprocentowg frekwencje;

nagrode rzeczowg lub finansowg przyznawang przez dyrektora szkoty
na wniosek wychowawcy klasy na zakonczenie roku szkolnego
za zaangazowanie w zycie szkoty; nagrody te s3 finansowane ze $rodkdow
rady rodzicow.

stypendium naukowe za uzyskanie $wiadectwa z wyrdznieniem, przyznawane
uczniom na zakonczenie roku szkolnego, ze $rodkéw finansowych
przeznaczonych na ten cel przez rade rodzicéw;

tytut ,Absolwenta Roku” przyznany przez rade pedagogiczng na koniec nauki
w liceum; nagrodzony otrzymuje dyplom potwierdzajacy to wyrdznienie
oraz nagrode finansowg fundowang przez rade rodzicdw;

Uczniowie, ktorzy osiggneli dobre wyniki w konkursach przedmiotowych,
literackich, recytatorskich, sportowych i innych oraz wnie$li tworczy wktad
w zycie szkoty, Srodowiska lokalnego lub szczegdlnie wyrdznili sie swojg postawa,
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zostang wyrOznieni poprzez zamieszczenie informacji na stronie internetowej
szkoty (za zgoda ucznidw lub ich rodzicdw). Ucznidw do nagrody zgtaszajg
wychowawcy klas.

O udzielenie wyrdznien i nagréd wnioskujg wychowawcy, nauczyciele i samorzad
uczniowski. Decyzje podejmuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej.

Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ do dyrektora szkoty w formie pisemnej
Z uzasadnieniem zastrzezenia do przyznanej nagrody w terminie 7 dni od dnia
uzyskania informacji o przyznaniu nagrody. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia
w formie pisemnej w terminie 7 dni od ich doreczenia.

§35

Za nieprzestrzeganie przepiséw szkolnych i zasad kulturalnego wspédtzycia uczen

podlega nastepujgcym karom:

1) upomnienie wychowawcy na forum klasy za czeste spdznianie sie na lekcje,
opuszczanie wybranych zaje¢ lekcyjnych, nieusprawiedliwione godziny,
niestosowanie sie do polecen nauczyciela, uzywanie wulgaryzmoéw, $miecenie
na terenie szkoly, przeszkadzanie na lekcji, niestosowne zachowanie
w stosunku do ucznidw i pracownikdow szkoty, nieodpowiedni strdj
uczniowski:

2) nagana wychowawcy na forum klasy z wpisem do dziennika w przypadku
powtdrzenia powyzszych zachowan; jezeli nagana wychowawcy nie przynosi
poprawy w zachowaniu ucznia, wychowawca konsultuje sprawe
z pedagogiem lub psychologiem szkolnym, ktoéry udziela uczniowi
okreslonego wsparcia; wychowawca moze rowniez przydzieli¢ uczniowi prace
na rzecz spotecznosci szkolnej lub uczen ma prawo sam zaplanowac taka
prace, jesli zostanie ona zaakceptowana przez wychowawce;

3) nagana dyrektora szkoty w przypadku braku poprawy w zachowaniu ucznia,
mimo opisanych wyzej dziatan wychowawcy.

Nagana dyrektora szkoty jest udzielana za zachowania wymienione w § 35 pkt.1

oraz:

a) palenie papieroséw lub innych wyrobdw tytoniowych, réwniez e-
papierosow;

b) spozywanie alkoholu, narkotykéw, dopalaczy lub innych $rodkow
psychotropowych;

C) niszczenie mienia szkolnego;

d) aroganckie, wulgarne zachowanie;

e) zachowanie ponizajgce innych ucznidw;

f) umieszczanie w Internecie tresci naruszajgcych dobra osobiste;

g) przejawy agresji stownej i fizycznej w stosunku do cztonkéw spotecznosci
szkolnej.
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SkresSlenie z listy ucznidw decyzjg dyrektora, na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej (po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego), obywa sie
w przypadku, gdy uczen:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

byt w stanie nietrzezwym, wskazujgcym na spozycie alkoholu lub posiadat
alkohol na terenie szkoty badz imprezach organizowanych przez szkote;

byt pod wplywem Srodkdéw odurzajgcych badz je posiadat na terenie szkoty
lub podczas imprez i wycieczek organizowanych przez szkote;

dopuscit sie kradziezy lub wymuszenia i zostato mu to udowodnione;

dopuscit sie agresiji fizycznej wobec ucznia lub pracownika szkoty;

dopuscit sie aktow wandalizmu;

rozprowadzat narkotyki lub inne $rodki odurzajace;

popetniat czyny szkodliwe spotecznie i prawnie zabronione zdefiniowane
przez kodeks karny;

podrabiat lub fatszowat dokumenty szkolne.

Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotac sie od wymierzonej kary.

1)

2)

3)

w

Uczen oraz jego rodzice majg prawo odwofa¢ sie od wymierzonej kary,
kierujgc wniosek do dyrektora szkoty w terminie 7 dni roboczych
od uzyskania informacji o jej wymierzeniu.

Odwotanie ucznia, jego rodzicdw rozpatruje sie w ciggu 14 dni roboczych.
W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni
po uprzednim poinformowaniu 0s6b zainteresowanych.

Dyrektor analizuje zasadno$¢ kary w Swietle przepisow prawa, w tym
w szczegodlnosci w Swietle statutu szkoty, Wewnatrzszkolnego Oceniania oraz
wewnetrznych regulaminéw, konsultujagc sprawe z wychowawcg klasy,
pedagogiem szkolnym oraz innymi wyznaczonymi pracownikami szkoty.
Podjetg decyzje o utrzymaniu badz odwotaniu kary wydaje na pismie
kierowanym do rodzicow, jednoczesnie informujgc o niej ucznia.

przypadku odstgpienia przez rade pedagogiczng od podjecia uchwaty

o skresSleniu ucznia z listy ucznidw uczen za swoje przewinienie otrzymuje takie
kary jak przy naganie dyrektora oraz zostaje objety dziataniami naprawczymi
szkolnego zespotu do spraw interwencji profilaktycznej.

Z wnioskiem o ukaranie ucznia mogg wystapic:

1)
2)
3)
4)
),
6)

wychowawca klasy,

dyrektor szkoty,

wicedyrektor szkoty,

kazdy nauczyciel,

pracownicy szkoty,

uczniowie szkoty na wniosek skierowany do wychowawcy lub dyrektora
szkoty.

Stosowanie kar jest stopniowane przy jednoczesnym uwzglednieniu charakteru
i szkodliwosci przewinienia.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

W szczegdlnie drastycznych przypadkach kary mogg by¢é stosowane

Z pominieciem gradacji, miedzy innymi za:

1) niszczenie mienia szkolnego i inne przejawy wandalizmu,

2) wulgarno$¢ i arogancje,

3) chuliganstwo oraz pobicie lub czynny udziat w bojce,

4) kradzieze mienia,

5) picie alkoholu, palenie papierosow lub $rodkdw zawierajgcych nikotyne
lub inne substancje uzalezniajace (e-papierosy), rozprowadzanie narkotykow,
dopalaczy i innych srodkéw odurzajacych,

6) inne powazne, udowodnione przestepstwo, zdefiniowane przez prawo.

Decyzja dyrektora szkoty wydana na podstawie uchwaly rady pedagogicznej

dotyczaca skreslenia z listy ucznidw winna by¢ poprzedzona analizg zachowania

ucznia — czy byt wczesniej karany, czy przeprowadzano z nim rozmowy
ostrzegawcze, czy udzielano mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

O wszystkich nagrodach i karach dotyczacych ucznia nalezy niezwitocznie

informowa¢ jego rodzicow (opiekunéw) za posrednictwem  dziennika

elektronicznego. Powinny by¢ one réwniez odnotowane w dzienniku klasy.

W przypadku skreslenia z listy ucznidw, informacja winna by¢ podana rodzicom

(opiekunom prawnym) na piSmie wraz z uzasadnieniem, a jej odbidr

poswiadczony podpisem. Jezeli nie ma mozliwosci kontaktu z rodzicami w szkole,

decyzje wysyla sie listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

Podczas postepowania dotyczacego skreslenia z listy ucznidow dyrektor szkoty

i rada pedagogiczna zasiegajg opinii wychowawcy klasy, pedagoga i psychologa

szkolnego, samorzadu uczniowskiego oraz przeprowadzajg rozmowe z rodzicami

ucznia.

Uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do wgladu

w dokumentacje dotyczacg postepowania w sprawie skreslenia z listy ucznidw.

Dyrektor po zakonczeniu trybu postepowania dotyczacego skreslenia z listy

ucznidow jest zobowigzany do poinformowania rady pedagogicznej o sposobie

zrealizowania uchwaty.

Rodzice ucznia (opiekunowie prawni) lub petnoletni uczen majg prawo

do odwotania sie od decyzji dyrektora szkoty o skreSleniu z listy uczniow

do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty, za posrednictwem dyrektora szkoty, w ciggu

14 dni od dnia otrzymania decyzji o skresleniu.

W trakcie catego postepowania odwotawczego, do czasu otrzymania ostatecznej

decyzji, uczen ma prawo uczeszczac do szkoty.
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Rozdziat VIII.

Wewnatrzszkolne ocenianie

§ 36

Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia w formie stacjonarnej oraz zdalnej,
zachowanie ucznia w trybie stacjonarnym i zdalnym.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w odniesieniu do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniébw danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspodtzycia spotecznego i norm etycznych oraz wypetiania
obowigzkdw okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji, o tym, co robit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazowek w samodzielnym planowaniu wiasnego
rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnoSciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegolnych Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej
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10.

11.

12.

13.

14.

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w trybie stacjonarnym i zdalnym;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych w trybie
stacjonarnym i zdalnym;

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Ocenianie ucznia z religii i etyki okres$lajg odrebne przepisy.

Dokonuje sie ewaluacji efektow uczenia sie i trafnosci doboru metod ich

uzyskiwania.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicéw

(informacje dla rodzicow sg dostepne w bibliotece szkolnej lub udostepniane

poprzez dziennik elektroniczny) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajagcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow

i ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest  obowigzany dostosowac wymagania edukacyjne

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

Nauczyciele prowadzg zajecia zgodnie z opracowanym przez klasowe zespoty

nauczycieli i przyjetym przez rade pedagogiczng oraz zatwierdzonym przez

dyrektora szkolnym zestawem programdw nauczania na dany rok szkolny.

Szkolne programy nauczania zawierajg tresci i cele ksztatcenia oraz okreslajg

formy prowadzenia zaje¢ i zakres umiejetnosci ucznia, kryteria wymagan

na poszczegdlne oceny, a takze zawierajg informacje o podrecznikach.

Sa dostepne dla uczniéw i ich rodzicdw w czytelni biblioteki szkolnej.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace

2) klasyfikacyjne:
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15.

16.

17.

18.

19.

a) $rodroczne i roczne,

b) koncowe.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicdw. Nauczyciel jest zobowigzany
udostepni¢ prace pisemng zaréwno uczniowi, jak i rodzicowi podczas zebran i dni
otwartych z rodzicami (po wczesniejszym poinformowaniu nauczyciela)
oraz w terminie ustalonym indywidualnie z nauczycielem przedmiotu. Ponadto
uczen i rodzic majg prawo wykonac zdjecie danej pracy za pomoca telefonu
komorkowego.
Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rodrocznej i rocznej,
2) koncowej.
Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
W szkole prowadzi sie biezgce ocenianie i klasyfikacje srédroczng i roczng wedtug
szeSciostopniowej skali ocen:
celujacy -
bardzo dobry —
dobry -
dostateczny —
dopuszczajacy —
niedostateczny — 1
Przy ocenach biezacych dla stopnia bardzo dobrego, dobrego,
dostatecznego, dopuszczajgcego i niedostatecznego skale ocen uzupetnia sie
o stopien:
,bardzo dobry+”, ,dobry +”, dostateczny +”, ,,dopuszczajacy +"”
i ,niedostateczny+".
W szkole obowigzuje procentowa skala oceniania biezgcego dla przedmiotéw
realizowanych w zakresie podstawowym i rozszerzonym:

N W DA U1 O

od 96% celujacy

od 91% bardzo dobry +
od 86% bardzo dobry
od 80% dobry +

od 70% dobry

od 63% dostateczny +
od 54% dostateczny
od 49% dopuszczajacy +
od 40% dopuszczajacy
od 30% niedostateczny +
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20.

21.

22,

23.

] 0% - 29% niedostateczny

Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza. Termin klasyfikacji Srédrocznej ustala sie

na styczen danego roku szkolnego. Termin ten ustala dyrektor szkoty

w porozumieniu z radg pedagogiczng. Doktadny termin podaje dyrektor

na poczatku kazdego roku szkolnego.

Oceny $rddroczne i roczne ustala sie wedlug wymagan programowych -

odpowiednio dla zakresu podstawowego i rozszerzonego:

1) ocena niedostateczna - brak opanowania przez ucznia wymagan
niezbednych: uczen mimo podejmowania wspdlnych z nauczycielem préb
poprawy, wykazuje braki w wiedzy i umiejetnosSciach, ktére uniemozliwiajg
dalszy jego rozwoj edukacyjny na danym poziomie ksztatcenia;

2) ocena dopuszczajaca — s3 to wymagania niezbedne dla okresSlonego
zakresu programowego: umiejetnosci najbardziej niezbedne, wazne w zyciu,
pozwalajgce wykonal proste zadania z zycia codziennego; uczen ma braki
w znajomosci tresci programowych, ale nie przekreslajg one mozliwosci jego
rozwoju edukacyjnego w ciggu dalszej nauki;

3) ocena dostateczna — sg to wymagania konieczne, stanowigce kanon dla
okreSlonego zakresu wymagan: przystepne elementy treSci nauczania,
najbardziej uniwersalne, najpewniejsze naukowo, niezbedne na danym
poziomie i na wyzszych etapach ksztatcenia, dajgce uczniowi mozliwosci
radzenia sobie z typowymi zadaniami i problemami oraz bezposrednio
uzyteczne w jego pozaszkolnej dziatalnosci;

4) ocena dobra — sg to wymagania konieczne i rozszerzajace: bardziej ztozone
i mniej typowe elementy tresci, umiarkowanie przystepne, przydatne na
danym ina wyzszych etapach ksztalcenia, posrednio uzyteczne
w pozaszkolnych dziataniach ucznia;

5) ocena bardzo dobra - obejmuje wszystkie wymagania wczesniejsze
i wymagania dopetniajgce: trudne do opanowania elementy tresci,
przekrojowe, ztozone i unikalne.

6) ocena celujgca - obejmuje wszystkie wczesniejsze wymagania
i wymagania wykraczajgce: twdrcze i oryginalne naukowo elementy tresci,
dajgce uczniowi mozliwosci radzenia sobie w nowych sytuacjach, réwniez
w dziafalnosci pozaszkolne;j.

Przy ustalaniu oceny $rddrocznej i rocznej z wychowania fizycznego i zajec

artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez

ucznia, wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec,

a w przypadku wychowania fizycznego systematyczno$¢ udziatu ucznia

w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote

na rzecz kultury fizycznej.

Przy ustalaniu oceny $rédrocznej i rocznej nauczyciel powinien bra¢ pod uwage —

z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu — réznorodne formy sprawdzania wiedzy
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

i umiejetnosci ucznia.

Formy sprawdzania wiedzy oraz szczegotowe kryteria oceniania z poszczegdlnych
przedmiotdw okreslajg obowigzujgce w szkole przedmiotowe zasady oceniania.
Prace klasowe sg zapowiadane i wpisywane do dziennika z tygodniowym
wyprzedzeniem.

W tygodniu mogg sie odby¢ trzy prace klasowe, ale nie wiecej niz jedna w ciggu
dnia.

Krotkie formy pisemne lub ustne sprawdzajgce znajomos$¢ przeczytanej lektury
z jezyka polskiego nie muszg by¢ wczesniej zapowiadane przez nauczyciela,
obowigzuje podany wczesniej termin rozpoczecia pracy na lekcji z dang lektura.
Nauczyciel jest zobowigzany odda¢ poprawione prace klasowe w ciggu dwoch
tygodni i na dwa tygodnie przed klasyfikacjg, inne prace pisemne w ciggu
tygodnia i tez nie pdzniej niz dwa tygodnie przed klasyfikacja, a w przypadku
dtuzszych prac pisemnych z jezyka polskiego i jezykdw obcych w ciggu trzech
tygodni i réwniez na dwa tygodnie przed klasyfikacjg. Kolejna tego typu praca
moze sie odby¢ po oddaniu poprzedniej i jej omdwieniu.

W przypadku dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (minimum 5 dni)
sposob uzupetnienia zalegtego materiatu i termin pisania pracy pisemnej uczen
ustala indywidualnie z nauczycielem przedmiotu. Natomiast kwestie kartkéwek
i klaséwek regulujg zapisy w przedmiotowych zasadach oceniania.

Poprawiona praca klasowa winna by¢ opatrzona opisem bteddw.

Uczen, ktory z pracy klasowej otrzymat stopien niedostateczny, jest zobowigzany
przystagpi¢ do poprawy w formie i terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Jezeli praca klasowa zostata oddana dwa tygodnie przed terminem klasyfikaciji,
uczen, ktéry uzyskat stopien niedostateczny, ma prawo do poprawy i stopien
z tej poprawy musi by¢ uwzgledniony przy klasyfikacji.

Podstawg wystawienia oceny Srodrocznej i rocznej z danego przedmiotu
sg uzyskane przez ucznia oceny z wszystkich form sprawdzania osiggniec
uczniowskich.

W uzgodnieniu z klasg lub grupg nauczyciel moze stosowac zmodyfikowane
formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, ktére nie mogg by¢ sprzeczne
z wewnatrzszkolnym ocenianiem.

Ocena $rédroczna i roczna jest ustalana przez nauczyciela na podstawie
wymagan programowych z danego przedmiotu. Jesli uczen uzyskat oceny ze
wszystkich zaplanowanych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci (zgodnie
z przedmiotowymi zasadami oceniania), to nauczyciel ustalajgc ocene $rddroczng
i roczng wykorzystuje Srednia wazong ocen czastkowych jako narzedzie
pomocnicze. Dla poszczegolnych stopni przyjmuje sie nastepujace wartoSci
$redniej wazonej:

stopien dopuszczajacy od $redniej co najmniej 1,75
stopien dostateczny od $redniej co najmniej 2,70
stopien dobry od $redniej co najmniej 3,65

57



36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.
43.

stopien bardzo dobry od $redniej co najmniej 4,60

stopien celujgcy od $redniej co najmniej 5,30.
W wyliczeniu oceny rocznej uwzglednia sie ocene $rédroczng liczong z wagg "2".
Jesli uczen w ciggu miesigca od terminu klasyfikacji srédrocznej (odliczajac czas
przerwy Swigtecznej/ ferii) poprawit $rddroczng ocene niedostateczng
Z przedmiotu i zostato to zapisane przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym,
jako ocena z zaliczenia materiatu pétrocza, wtedy w wyliczeniu oceny rocznej nie
uwzglednia sie oceny z klasyfikacji Srédrocznej, lecz ocene z zaliczenia pdtrocza
rowniez z wagg "2". Doktadng date, do ktorej uczniowie mogg poprawiac oceny
niedostateczne, ustala dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng. W tym
terminie nauczyciele ustalajg z zainteresowanymi uczniami daty i formy poprawy
ocen.
Szczegdtowe kryteria wymagan z zakresu przedmiotéw realizowanych w zakresie
podstawowym i rozszerzonym opisane w przedmiotowych zasadach oceniania
powinny by¢ zgodne z ustaleniami w Wewnatrzszkolnym ocenianiu.
Ocene klasyfikacyjng zachowania, $rodroczng i roczng, ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

wzorowe

bardzo dobre

dobre

poprawne

nieodpowiednie

naganne
Ocena zachowania ucznia nie wptywa na:
1) ocene zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,
2) frekwencje na zajeciach edukacyjnych,
3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
4) dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty,
5) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb,
7) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
8) okazywanie szacunku innym osobom.
Wychowawca klasy przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia samoocene
ucznia, opinie uczniéw klasy, opinie innych nauczycieli, moze rowniez uwzglednic¢
opinie samorzadu klasowego i uczniowskiego.
Ostateczng ocene zachowania ustala wychowawca.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ po zakonczeniu zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
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44,

45.

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Uczen lub jego rodzice
sktadajg zastrzezenia w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem w terminie do 2
dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku
stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra w terminie 5 dni od zloZzenia zastrzezen rozpatruje
sprawe i podejmuje decyzje (ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania).
Ocena ustalona przez komisje nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny
i jest ostateczna.
Przy ustaleniu kazdej $rédrocznej i rocznej oceny zachowania uwzglednia
sie frekwencje ucznia na zajeciach edukacyjnych.
Przyjmuje sie, ze:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a)w sposéb niebudzacy zadnych uwag wywigzuje sie z obowigzkow
szkolnych;
b) systematycznie i aktywnie podejmuje dziatania dla dobra spotecznosci
szkolnej i rzetelnie z tych dziatan sie wywigzuije;
C) z szacunkiem odnosi sie do tradycji szkoty, dba o jej honor, godnie
uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i na zewnatrz szkoty;
d) wyrdznia sie nienaganng kulturg osobistg i dbatoscig o kulture jezyka;
e) dostrzega problemy kolegdw i podejmuje dziatania zmierzajgce
do ich rozwigzania;
2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) w sposob odpowiedzialny wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych;
b) dziata na terenie klasy, szkoty i rzetelnie z tych dziatan sie wywigzuije;
c) dba o tradycje i honor szkoty, godnie uczestniczy w uroczystosciach
szkolnych i na zewnatrz szkoty;
d) wyrdznia sie wysokim poziomem kultury osobistej i kultury jezyka;
e) wigcza sie w pomoc kolezenska;
3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) rzetelnie wypetnia obowigzki szkolne;
b) opuscit nie wiecej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych w danym pétroczu;
c) wywigzuje sie z poleconych mu zadan;
d) przestrzega ustalen regulujgcych zycie klasy i szkoty;
e) respektuje zasady wspdtzycia spotecznego;
4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) czasem uchybia zasadom regulujgcym zycie ucznia w szkole,
ale weryfikuje swoje zachowanie w procesie wychowawczym;
b) opuscit nie wiecej niz 40 godzin nieusprawiedliwionych w danym pétroczu;
C) nie korzysta w procesie ksztatcenia ze wszystkich proponowanych mu
przez szkote form obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych;
d) nie zawsze respektuje wewnatrzszkolne ustalenia i zarzadzenia;
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5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) nie przestrzega norm wspotzycia szkolnego;

b) rzadko weryfikuje swoje negatywne zachowania, mimo zastosowania

wobec niego réznych form oddziatywan wychowawczych;

c) opuscit nie wiecej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych w danym pétroczu
6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) W sposodb znaczacy nie przestrzega norm wspotzycia szkolnego;

b) nie szanuje tradycji szkoty;

C) swoim postepowaniem godzi w dobre imie szkoty;

d) nie weryfikuje swoich negatywnych zachowan, mimo zastosowania wobec

niego réznych form oddziatywan wychowawczych i kar porzagdkowych;

e) opuscit wiecej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych w danym pdtroczu.
Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opinii psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konica
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, gteboka dysleksjg rozwojowa,
afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka nowozytnego.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
lub wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii wydanej przez lekarza na czas, jaki wskazano
w opinii. W przypadku braku mozliwosci wystawienia oceny klasyfikacyjnej
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolniony”/”zwolniona”.

Nie stawia sie ocen niedostatecznych, nie przeprowadza sie prac klasowych
i kartkdwek w pierwszym dniu po przerwach Swigtecznych (Boze Narodzenie,
Wielkanoc) i feriach. W wypadku wycieczek klasowych trwajgcych dituzej niz trzy
dni dotyczy to jedynie prac klasowych.

Na wniosek ucznia lub rodzicow nauczyciel uzasadnia oceny biezgce w formie
ustnej w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

Na wniosek ucznia lub rodzicdw ztozony w formie pisemnej nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene klasyfikacyjng w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia
doreczenia wniosku.

Uczen jest na biezgco informowany o kazdej ocenie, ktdrg otrzymuje, a ocena
ta powinna by¢ niezwtocznie odnotowana w rubryce ocen ucznia w dzienniku
klasowym.

O przewidywanych ocenach uczen jest informowany przez nauczyciela
przedmiotu za poSrednictwem dziennika elektronicznego w  terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz miesigc przed klasyfikacja.
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Rodzice otrzymujg informacje o ocenach przewidywanych z poszczegdlnych

przedmiotdw i zachowania za posrednictwem dziennika elektronicznego i podczas

zebrania z rodzicami w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty
na poczatku roku szkolnego, nie pdzniej jednak niz na miesigc przed klasyfikacja.

W trakcie trwania nauczania zdalnego o ocenach przewidywanych na koniec

pierwszego potrocza lub ocenach rocznych wychowawca informuje rodzicéw

drogg mailowg poprzez dziennik elektroniczny nie pdzniej niz miesigc przed
klasyfikacja.

Na prosbe ucznia lub rodzicow nauczyciel wskazuje formy poprawy oceny

przewidywanej zgodne z przedmiotowymi zasadami oceniania.

Jezeli uczen zglasza zastrzezenia do proponowanej przez nauczyciela oceny

lub form jej poprawy, ma prawo wnioskowa¢ o podwyzszenie oceny o jeden

stopien w stosunku do proponowanej mu przez nauczyciela po spetnieniu
nastepujgcych warunkdéw i w okreslonym trybie:

1) W terminie 7 dni od daty zebrania informujgcego o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych uczen badz rodzic zwraca sie z pisemng prosba
o sprawdzenie wiadomosci, adresowang do nauczyciela, sktadang
w sekretariacie szkoty.

2) Uczen pisze prace pisemng obejmujacy zakres materiatu nauczania: drugiego
potrocza — jesli uzyskat $rddroczng ocene pozytywng; catego roku — jesli
uzyskat $rddroczng ocene niedostateczng i nie poprawit jej w trybie
przewidzianym w Wewnatrzszkolnym ocenianiu.

3) W przypadku jezyka obcego poza pracg pisemng obowigzkowa jest réwniez
odpowiedz ustna z tego samego zakresu co praca pisemna.

4) Termin pracy pisemnej (i odpowiedzi ustnej, w przypadku jezyka obcego)
ustalany jest przez nauczyciela i jest on wspdlny dla wszystkich uczniow
przystepujgcych do poprawy w danej klasie. Termin pracy pisemnej
nie powinien by¢ pdzniejszy niz 10 dni przed wystawieniem oceny
rocznej. Praca moze byc pisana tylko raz, poza zajeciami lekcyjnymi ucznia.

5) Ocena uzyskana z tej pracy jest wpisywana do dziennika, ma wage ,2"
i liczona jest do $redniej wazonej.

6) Dokumentacje sprawdzianu nauczyciel przechowuje zgodnie z przepisami
dotyczacymi dokumentacji szkolnej.

7) Szczegdtowe  warunki  poprawy  przewidywanej oceny  rocznej
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych zawarte sg w przedmiotowych
zasadach oceniania, z zachowaniem ww. opisanego trybu.

Przewidywana ocena zachowania jest podawana do wiadomosci uczniom

i rodzicom poprzez wychowawce klasy, na tych samych zasadach jak oceny

z zaje¢ edukacyjnych.

Uczen chcacy uzyskac wyzszg ocene roczng zachowania niz przewidywana sktada

pisemny wniosek, potwierdzony podpisem przez rodzicdw, a gdy jest petnoletni —

wiasnym, do wychowawcy klasy w terminie nie pdzniej niz nastepnego dnia po
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zebraniu obowigzkowym dla rodzicdw, na ktérym rodzice otrzymujg informacje
o przewidywanych ocenach rocznych. Wychowawca przedstawia zespotowi
wychowawczemu wniosek ucznia wraz z propozycjg wychowawcy dotyczaca
dziatan i zobowigzan ucznia majacych na celu mozliwos¢ spetnienia przez niego
kryteriow na wyzszg niz przewidywana ocene zachowania. Zespot wychowawczy
akceptuje propozycje wychowawcy lub ustala wtasng, wspdlnie z wychowawcg
klasy. Wychowawca przedstawia zobowigzania uczniowi nie pdzniej niz 7 dni po
otrzymaniu wniosku ucznia. JeSli uczen speini ustalone zobowigzania,
to otrzymuje o stopien wyzszg niz przewidywana roczng ocene zachowania.
O ustalenie wyzszej oceny zachowania nie moze ubiegac sie uczen, ktdry opuscit
wiecej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych.

Oceny z klasyfikacji Srddrocznej i rocznej podaje uczniom do wiadomosci
i wpisuje do dziennika klasowego nauczyciel przedmiotu, a ocene zachowania
podaje do wiadomosci wychowawca klasy, nie pdzniej niz trzy dni przed
klasyfikacja.

Uczen o ocenie $rodrocznej i rocznej jest informowany przez nauczyciela z chwilg
jej wstawienia. Wystawione oceny sg dostepne dla ucznidw i rodzicow
w dzienniku elektronicznym. Ponadto rodzice informacje o ocenach $rédrocznych
otrzymujg od wychowawcy na zebraniu obowigzkowym, ktére powinno sie odby¢
nie pozniej niz tydzien po terminie klasyfikacji. Informacjg dla rodzicow
o ocenach koncowych ucznia jest Swiadectwo szkolne.

O postepach, trudnosciach i szczegdlnych osiggnieciach uczniéw rodzice
sq informowani podczas zebran obowigzkowych i dni otwartych, ktdérych
terminarz poznajg na poczatku roku szkolnego. Obecno$¢ na zebraniach
obowigzkowych rodzice potwierdzaja podpisem na liscie  obecnosci
przechowywanej w teczce wychowawcy lub w uzasadnionych przypadkach
uzgadniajg inny termin i forme kontaktow z wychowawca. Rodzice moga
kontaktowac sie z innymi nauczycielami podczas dni otwartych lub w innym
wczesniej uzgodnionym terminie, gdy jest to uzasadnione.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rddrocznej stwierdzono, Zze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota w miare mozliwosci stwarza uczniom szanse
uzupetnienia brakéw.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostaty mu wystawione oceny $rddroczne
lub roczne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ocena
zachowania, z wyjatkiem tych zaje¢, z ktérych zostat zwolniony decyzjg dyrektora
szkoty.

Uczen nie jest klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, jezeli z powodu ciggtej lub bardzo czestej nieobecnosci
(powyzej 50%) na zajeciach lekcyjnych nie ma podstaw do ustalenia jednej, kilku
lub wszystkich ocen $rédrocznych lub rocznych.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego Iub jego rodzicow, z przyczyn
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usprawiedliwionych, dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem
(nauczycielami) przedmiotu (przedmiotdw) wyznacza, w terminie uzgodnionym
z uczniem i jego rodzicami, egzamin klasyfikacyjny z materiatu programowego
zrealizowanego w danym roku szkolnym.
Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego Iub jego rodzicow, z przyczyn
nieusprawiedliwionych, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw obowigzkowych.
Egzamin klasyfikacyjny wyznacza sie rdéwniez uczniowi realizujgcemu
indywidualny tok nauki na podstawie odrebnych przepiséw.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wiasciwego przedmiotu
w obecnosci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
Rodzic ucznia moze uczestniczy¢ w egzaminie klasyfikacyjnym jako obserwator,
bez prawa decydowania o wyniku egzaminu.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej,
za wyijatkiem egzaminéw z informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ réwniez forme ¢wiczen praktycznych.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét.
Egzamin klasyfikacyjny roczny przeprowadza sie w terminie uzgodnionym
Z uczniem ijego rodzicami (prawnymi opiekunami) nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza
szkota. Egzamin dla tego ucznia nie obejmuje obowigzkowych zajec
edukacyjnych: z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Dla takiego ucznia nie ustala sie oceny zachowania. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza komisja powofana przez dyrektora szkoty.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng
z jednych lub dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzaminy poprawkowe
w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, w ostatnim tygodniu sierpnia.
Egzamin poprawkowy przeprowadza powotana przez dyrektora komisja, w ktorej
sktad wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz
do konca wrzesnia.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia realizowane sg
w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktory przystepuje do egzaminu poprawkowego, na koniec zaje¢ szkolnych
otrzymuje od nauczyciela informacje o zakresie materiatu i formie egzaminu.
Jezeli w trakcie nauki szkolnej nauczyciel zauwazy, ze uczen mimo wiasciwego
stosunku do wymagan programowych nie jest w stanie im sprosta¢ powinien
niezwlocznie sytuacje takiego ucznia i poziomu jego mozliwosci rozwojowych
omowi¢ z pedagogiem szkolnym, wychowawcy i rodzicami, celem wspolnego
ustalenia tempa i form pracy z tym uczniem.

Jezeli u ucznia stwierdzono, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, specyficzne
trudnos$ci w uczeniu sie badZz deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie
wymaganiom programowym, nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia.

W przypadku uzyskania przez ucznia oceny niedostatecznej w klasyfikacji
$rodrocznej lub rocznej nauczyciel przedmiotu sporzadza, do wiadomosci
wychowawcy, notatke informujgcg o przyczynach niepowodzen.

Uczen, ktory otrzymat ocene niedostateczng w wyniku klasyfikacji Srédrocznej,
na wniosek nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy powinien by¢ objety opieka
pedagoga szkolnego celem wypracowania z uczniem motywacji do uzyskania
lepszych wynikdw w nauce oraz wtasciwego doboru metod uczenia sie.

W przypadku otrzymania przez ucznia oceny niedostatecznej w wyniku
klasyfikacji $rodrocznej nauczyciel udziela mu informacji i stwarza warunki
poprawy.

Samorzad klasowy i Samorzad Uczniowski mogg przeprowadza¢ ankiety
dotyczagce uwag ioceny przez ucznidw stosowanych metod nauczania,
ich efektywnosci i zgodnosci z Wewnatrzszkolnym ocenianiem.

Uczen, ktéry w klasyfikacji rocznej uzyskat Srednig ocen ze wszystkich
przedmiotdw obowigzkowych co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje wyrdznienie za najlepsze wyniki w nauce.

Dyrektor szkoty, rada szkoty, rada pedagogiczna mogg ustanawia¢ dodatkowe
formy wyrdzniania ucznidw osiggajacych najlepsze wyniki w nauce.

Wychowawca zapoznaje ucznidw z Wewnatrzszkolnym ocenianiem na poczatku
kazdego roku szkolnego.
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88. Propozycje zmian w  Wewnatrzszkolnym  ocenianiu mogg  wnosic:
dyrektor szkoty, rada pedagogiczna, rada szkoty, samorzad uczniowski i rada
rodzicéw.
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Rozdziat IX.

Nauczanie zdalne

§ 37

1.Dziennik elektroniczny Librus jest oficjalng formg komunikacji pomiedzy dyrekcja
szkoty, nauczycielami, sekretariatem szkoty, a uczniami i rodzicami.

2.Uczniowie i rodzice sg zobowigzani do systematycznego odczytywania informacji
przesytanych poprzez dziennik elektroniczny. Dopuszczane sg réwniez inne formy
komunikacji zdalnej.

3.0cenianie biezgce odbywa sie wedtug zasad wczesniej ustalonych i zatwierdzonych
przez rade pedagogiczng. Zasady te sg przekazywane do wiadomosci uczniom
i rodzicom.

4.W czasie trwania nauczania zdalnego moze by¢ przeprowadzony egzamin
klasyfikacyjny i egzamin poprawkowy w formie zdalnej.

5.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w sytuacjach okreslonych w art. 44k ust.
1 ustawy o systemie oswiaty w § 102 | statutu szkoty §36 .

6. Egzamin klasyfikacyjny roczny przeprowadza sie w terminie uzgodnionym
z uczniem i jego rodzicami, opiekunami prawnymi, nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Informacje o ustalonej dacie i godzinie egzaminu przekazywane sg uczniom,
rodzicom i nauczycielom drogg elektroniczng przez obowigzujacy dziennik
elektroniczny.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie online ustnie w sposdb ustalony
z nauczycielem przy zatozeniu, ze uczen jest caly czas widoczny.

9.Z egzaminu nauczyciel sporzadza protokot, a wynik egzaminu jest przekazany
uczniowi i rodzicowi poprzez dziennik elektroniczny.

10.Ze wzgleddw technicznych nie jest mozliwe, aby rodzic uczestniczyt w egzaminie
jako obserwator.

11. Jesli uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem, moze zwrdcic sie
do dyrektora szkoty o wypozyczenie sprzetu na egzamin.

12. Jesli z przyczyn usprawiedliwionych uczen nie moze przystgpi¢ do egzaminu
w ustalonym terminie, dodatkowy termin ustala dyrektor szkoty.
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13. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego z zaje¢ edukacyjnych ocena jest
ostateczna i moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

14. Pozostate punkty dotyczace przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego
nie ulegajg zmianie i obowigzujg jw.

15. Tryb odwotawczy od oceny z zachowania pozostaje na takich samych zasadach
zapisanych w statucie szkoty. Wniosek jest sktadany mailowo poprzez dziennik
elektroniczny, po wystawieniu oceny przez wychowawce klasy. Spotkanie zespotu
wychowawczego odbywa sie w trybie online.

16. Jezeli uczen zgtasza zastrzezenia do proponowanej przez nauczyciela oceny
lub form jej poprawy, ma prawo wnioskowa¢ o podwyzszenie oceny o jeden
stopien w stosunku do proponowanej mu przez nauczyciela po spetnieniu
nastepujacych warunkdéw i w okre$lonym trybie:

1) W terminie 7 dni od daty wystawienia ocen przewidywanych klasyfikacyjnych
uczen badz rodzic zwraca sie z pisemng prosbg o sprawdzenie wiadomosci,
adresowang do nauczyciela. Tg samg wiadomo$¢ przesyta drogg mailowg
do sekretariatu szkoty;

2) Uczen pisze prace pisemng obejmujacg zakres materiatu nauczania: drugiego
potrocza — jesli uzyskat $rédroczng ocene pozytywng; catego roku — jesli
uzyskat $rddroczng ocene niedostateczng i nie poprawit jej w trybie
przewidzianym w wewnatrzszkolnym ocenianiu. Praca ucznia jest nadzorowana
przez nauczyciela w trybie online;

3) W przypadku jezyka obcego poza pracg pisemng obowigzkowa jest réwniez
odpowiedZz ustna z tego samego zakresu co praca pisemna. Obie czesci
sprawdzenia wiedzy odbywajg sie w trybie online;

4) Termin pracy pisemnej (oraz odpowiedzi ustnej, w przypadku jezyka obcego)
ustalany jest przez nauczyciela indywidualnie dla kazdego ucznia
przystepujgcego do poprawy w danej klasie. Termin pracy pisemnej nie
powinien by¢ pozniejszy niz 10 dni przed wystawieniem oceny rocznej. Praca
moze by¢ pisana tylko jeden raz;

5) Ocena uzyskana z tej pracy jest wpisywana do dziennika, ma wage ,2” i liczona
jest do $redniej wazonej;

6) Dokumentacje sprawdzianu nauczyciel przechowuje zgodnie z przepisami
dotyczacymi dokumentacji szkolnej;

7) Szczegdtowe warunki poprawy przewidywanej oceny rocznej z poszczegolnych

zaje¢ edukacyjnych zawarte sg w przedmiotowych zasadach oceniania,
z zachowaniem ww. opisanego trybu;
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17. Zlozenie przez ucznia lub jego rodzicow do dyrektora szkoly zastrzezen do

rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych lub oceny zachowania
w sytuacjach okreSlonych w art. 44 n ust. 1 ustawy o systemie oSwiaty
i w statucie szkoly, odbywa sie w formie pisemnej drogg -elektroniczng
w terminie dwdch dni od dnia ustalenia tej oceny. Przed wystaniem dokument
musi by¢ podpisany i zeskanowany.

18. Dyrektor niezwtocznie przeprowadza postepowanie sprawdzajgce zgodnos¢ trybu

ustalania oceny z obowigzujgcymi przepisami i udziela mailowo odpowiedzi
sktadajgcym zastrzezenia.

19. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora szkoty naruszen prawa w zakresie

dotyczagcym ustalania oceny z zaje¢ edukacyjnych, powotuje sie komisje do
przeprowadzenia w formie zdalnej sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci ucznia.
Powotana przez dyrektora szkoty komisja nadzoruje samodzielnoS¢ pracy
ucznia w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
W sytuacjach szczegdlnych sprawdzian moze by¢ przeprowadzony w formie
zadan pisemnych na terenie szkoty, przy zapewnieniu wiasciwych warunkow
bezpieczenstwa.

20. Sktad komisji ustala dyrektor szkoty.

21

. Uzyskana ze sprawdzianu ocena jest roczng oceng klasyfikacyjna.

22. Wychowawca klasy niezwtocznie informuje ucznia i jego rodzicdw o uzyskanej

23

ocenie drogg mailowg lub telefonicznie.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia stanowig zatacznik do arkusza

ocen ucznia.
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Rozdziat X.

Postanowienia koncowe

§ 38
Tryb nowelizacji statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 25 lutego 2021r.

Dyrektor
Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Tadeusza Kosciuszki w Pruszkowie

Iwona Pych
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