Wymagania podstawowe

Przedmiotowy system oceniania
oraz wymagania edukacyjne z PODSTAW PRZEDSIEBIORCZOSCI

XLV Liceum Ogolnoksztatcgce im. Romualda Traugutta w Warszawie

dostateczny)

Obejmujq tresci i umiejetnosci:
-najwazniejsze w uczeniu sie podstaw przedsiebiorczosci ;
- tatwe dla ucznia nawet mato zdolnego;

-czesto powtarzajgce sie w procesie nauczania ;
-uniwersalne i niezbedne na danym etapie ksztatcenia ;

- uzyteczne w zyciu codziennym.
Wymagania ponadpodstawowe :Rozszerzajgce (na stopien dobry) Dopetniajgce (na stopien bardzo
dobry) Wykraczajace (na stopien celujacy)
Obejmujq tresci i umiejetnosci:
- mniej przystepne niz zaliczone do wymagan podstawowych;
-wymagajace korzystania z roznych zrédet;

-umozliwiajgce rozwigzywanie problemoéw;

- wyjatkowo ztozone i twdrcze naukowo ;

- pozwalajace taczy¢ wiedze z réznych przedmiotdéw .

I. PODSTAWA PROGRAMOWA

Cele edukacyjne

Tresci na poziomie podstawowym i ponadpodstawowym

:Konieczne (na stopien dopuszczajgcy) Podstawowe (na stopien

Tresci nauczania zawarte w podstawie programowej zostaty podzielone zaréwno w programie

nauczania, jak i w odpowiadajgcym mu podreczniku na siedem dziatéw .

Gloéwne cele lekciji

w postaci wymagan edukacyjnych podstawowych i Zapis
Nr . Tresci nauczania w nowej podstawie
.. | Temat lekcji ponadpodstawowych )
lekcji Uczen: programowej
1 Kim jest e Osoba przedsiebiorcza e wyjasnia, czym jest przedsiebiorczo$¢ 11
osoba e Moje mocne i stabe stron e wymienia cechy osoby przedsi¢biorczej 13
przedsigbior ) a y ymier y Yy p ¢ ) Le
cza? Typy ¢ Typy osobowosci o definiuje osobowo$é¢ :
osobowosci

¢ analizuje mocne i stabe strony wlasnej osobowosci,
odnosi je do cech osoby przedsi¢biorczej
o charakteryzuje i rozréznia typy osobowosci




Role
spoteczne
i rodzaje
zachowan

e Role spoteczne

¢ Konflikty rol

¢ Role organizacyjne
¢ Rodzaje zachowan
e Asertywnos$¢

o definiuje pojecie ,,rola spoteczna”

e rozroznia i charakteryzuje wlasne role spoleczne
i typowe dla nich zachowania

e rozroznia i charakteryzuje role przypisane oraz
osiggane

® wyjasnia, czym sg napigcie rol oraz konflikt rol
i podaje przyktady wystapienia tych sytuacji

e definiuje pojecie ,,rola organizacyjna”

e rozrdznia i charakteryzuje wlasne role spoleczne i
typowe dla nich zachowania.

e rozréznia i charakteryzuje typowe role
organizacyjne,

e rozpoznaje podstawowe rodzaje zachowan, w tym
zachowania asertywne, podaje przyczyny
i konsekwencje poszczegolnych rodzajow
zachowan

e omawia poszczegolne rodzaje zachowan w
kontekscie -osoby przedsiebiorczej

¢ wskazuje przyklady postawy konformistycznej
i nonkonformistycznej

e wykazuje potrzebe przyjmowania postawy
asertywnej w okreslonych sytuacjach

1.2
14

Komunikacj
a spoteczna

¢ Komunikacja spoteczna

¢ Komunikacja interpersonalna

¢ Przebieg procesu
komunikacji

e Komunikacja werbalna

e Komunikacja niewerbalna —
mowa ciata

¢ Bariery komunikacyjne

e Skuteczne komunikowanie
s1e

e wyjasnia znaczenie terminéw: ,.komunikacja
spoteczna”, , komunikacja interpersonalna”,
.komunikacja werbalna”, , komunikacja niewerbalna”

e wymienia i rozréznia poziomy komunikowania

e wyjasnia, czym jest komunikowanie si¢, i omawia
przebieg tego procesu, charakteryzujac poszczegodlne
jego elementy

e wyjasnia znaczenie komunikacji niewerbalnej w zyciu
codziennym

e rozroznia i charakteryzuje wybrane elementy mowy
ciata

® wyjasnia, czym sg bariery komunikacyjne i podaje ich
przyktady

e wymienia i charakteryzuje elementy skutecznej
komunikacji

o definiuje pojecie ,,empatia”

1.8

Podejmowan
ie decyzji

¢ Proces decyzyjny i jego fazy

¢ Rodzaje decyzji

e Wady oraz zalety
indywidualnego i grupowego
podejmowania decyzji

e Bariery w podejmowaniu
decyzji

e Racjonalnos¢ decyzji

e wyjasnia znaczenie termindéw: ,,decyzja”, ,,decydent”,
,problem decyzyjny”

e rozroznia i charakteryzuje fazy procesu decyzyjnego

o charakteryzuje rodzaje decyzji

e omawia wady oraz zalety decyzji indywidualnych
i zbiorowych

e wymienia i charakteryzuje bariery w podejmowaniu
decyzji

o wykazuje wptyw luki informacyjnej na jako$¢ podjetej
decyzji

e wyjasnia, czym jest racjonalnos¢ decyzji

o charakteryzuje decyzje racjonalne metodologicznie
i rzeczowo

e wymienia i omawia zasady podejmowania
racjonalnych decyzji

1.7




Konfliktyi | o Konflikt i jego rodzaje e wyjasnia znaczenie terminow: , konflikt”, 5.7
Ir%r;wiazywan e Metody rozwigzywania »hegocjacje”, ,,mediacje”, ,,arbitraz”
ie. konfliktow e rozroznia i charakteryzuje rodzaje konfliktow
Negocjacje | e Negocjacje ze wzgledu na podmiot i przedmiot konfliktu
e Mediacje i arbitraz e wymienia i charakteryzuje wybrane metody
rozwiazywania konfliktow
o wskazuje roznice migdzy poszczegdlnymi rodzajami
negocjacji
e wymienia cechy 1 umiejetnosci przydatne w czasie
negocjacji
® podaje r6znice miedzy technikami manipulacyjnymi
a technikami negocjacyjnymi
e podaje przyktady technik manipulacyjnych
stosowanych podczas negocjacji
e Wwymienia i omawia zasady prowadzenia skutecznych
negocjacji
e wymienia zalety mediacji i arbitrazu
Lekcja e badanie osiagnie¢ ucznia i efektow ksztalcenia
powtorzenio
wa
Gospodarka | ¢ Gospodarka centralnie e definiuje pojecia: ,,gospodarka rynkowa”, 2.5
Ly(:] dkn(z\ilg?i/ sterowana ,mechanizm rynkowy”, ,,popyt”, ,,podaz”, ,,plan
gospodarki | ® Transformacja polskiej Balcerowicza”
gospodarki o wymienia filary gospodarki centralnie sterowanej
¢ Plan Balcerowicza i gospodarki rynkowej
e Gospodarka rynkowa e przedstawia argumenty $wiadczace o nieefektywnosci
e Podmioty gospodarki gospodarki centralnie sterowanej
rynkowej e omawia proces transformacji polskiej gospodarki
e Prawo podazy i popytu e charakteryzuje dziatania sktadajace si¢ na proces
transformacji gospodarczej w Polsce
¢ wyjasnia, na czym polegat plan Balcerowicza
¢ podaje najwazniejsze roznice migdzy gospodarka
centralnie sterowang a gospodarka rynkowa
e wymienia glowne podmioty gospodarki rynkowej
Rynek w e Rynek i jego rodzaje e wyjaénia znaczenie terminu ,,rynek” 2.3
gospodarce

e Funkcje rynku
o Struktury rynkowe

o wymienia funkcje rynku

o klasyfikuje rynek wg przedmiotu wymiany

¢ podaje r6znice migdzy rynkiem producenta a rynkiem
konsumenta

e wymienia i charakteryzuje gtéwne modele struktur
rynkowych (monopol, oligopol, konkurencje
monopolistyczna, konkurencj¢ doskonata)

o wykazuje potrzebg wspierania konkurencji i walki
z monopolem

e okresla rodzaje rynkow wystgpujacych w najblizszym
otoczeniu




10. Popyt, e Popyt e wyjaénia znaczenie termindw: ,,popyt”, ,,podaz”, 2.6
podazicena | b, 4a; ,cena”, . dobra komplementarne”, ,,dobra 2.7
e Krzywa popytu substytucyjne”, ,,cena rOwnowagi rynkowej”, ,,punkt
i krzywa podazy rownowagi rynkowej”
e Punkt i cena rownowagi e wymienia i charakteryzuje pozacenowe czynniki
rynkowej ksztaltujgce popyt
o wskazuje zalezno$¢ migdzy cenami dobr
komplementarnych i dobr substytucyjnych
a wielkoscia popytu
o definiuje prawo popytu
e wymienia i charakteryzuje pozacenowe czynniki
ksztattujace podaz
o definiuje prawo podazy
® wyjasnia zjawiska nadwyzki rynkowej i niedoboru
rynkowego
* wyjasnia zjawisko elastycznos$ci cenowej popytu
e wyznacza na prostych przyktadach punkt rownowagi
rynkowej
e analizuje na przykladzie przebieg krzywej podazy
i krzywej popytu
11. Gospodarst | ¢ Gospodarstwo domowe i jego | e definiuje pojecia ,,gospodarstwo domowe”, ,,budzet 17
wa domowe dochody domowy”, ,,deficyt budzetowy”
¢ Wydatki gospodarstw e wymienia i charakteryzuje gtowne zrodta dochodow
domowych gospodarstw domowych
e Deficyt w domowych e wymienia i charakteryzuje gtéwne rodzaje wydatkow
finansach gospodarstw domowych: konsumpcyjne
¢ Budzet gospodarstwa i inwestycyjne (z podziatem na state i zmienne)
domowego ¢ tworzy budzet domowy swojej rodziny, a nastepnie
zarzadza nim
e ocenia strukture wydatkéw wtasnej rodziny
e proponuje dziatania majace na celu zniwelowanie
deficytu w budzecie domowym
12. Konsument, | ¢ Konsument i jego prawa ¢ wyjasnia znaczenie termindw: ,.konsument”, 19
czyli ,,krol . . . - 5 . 519 1.10
rynku” e Instytucje stojace na strazy »~gwarancja”, ,reklamacja”, ,,zakupy na odlegtosc”,

praw konsumenta

e Zjawisko zmowy cenowej

¢ Niezgodno$¢ towaru z
umowa

e Gwarancja

¢ Reklamacja

¢ Prawa e-konsumenta

¢ Rekojmia

rekojmia”

e wymienia i charakteryzuje podstawowe prawa
konsumenta

e wymienia akty prawne dotyczace ochrony praw
konsumenta

e wymienia instytucje zajmujace si¢ ochrong praw
konsumentdéw oraz okre$la ich cele i zadania

e wyjasnia, na czym polega zjawisko zmowy cenowe;j

e przedstawia prawa konsumenta z tytutu niezgodnosci
towaru z umowa

® podaje roznice migdzy reklamacja a gwarancja

e wyroznia prawa przyshugujace konsumentom w
wypadku zakupow na odleglos¢

e przedstawia zasady sktadania reklamacji w wypadku
niezgodnosci towaru z umowa

e przedstawia droge egzekwowania wiasnych praw
przez konsumenta




13. Rola e Przyczyny ingerencji panstwa | ¢ wyjaénia znaczenie termindw: ,,interwencjonizm 41
gpgg;?(’j:\x o | W gospodarke panstwowy”, ,.dobra publiczne” 4.3
¢ Funkcje ekonomiczne o okreéla przyczyny ingerencji panstwa w gospodarke
panstwa e przedstawia argumenty za i przeciw ingerencji
e Polityka gospodarcza panstwa w gospodarke
panstwa e wymienia, rozréznia i charakteryzuje funkcje
o Polityka fiskalna i monetarna | ekonomiczne panstwa
pafistwa e okresla cele polityki gospodarczej, a w jej ramach —
e Narzegdzia oddziatywania polityki fiskalnej i polityki monetarnej
panstwa na gospodarke e wyjasnia i rozroznia pojgcia: ,,polityka
makroekonomiczna” i ,,polityka mikroekonomiczna”
e wymienia i charakteryzuje narzedzia oddziatywania
panstwa na gospodarke
14. Wzrost i ¢ Wzrost gospodarczy a rozwdj | ® wyjasnia znaczenie termindw: ,,wzrost gospodarczy”, 4.2
g%zsmégjd arczy gOSpOda.rC.Zy ,,roz.wo'j gospodarczy”, ,,sita nabywcza waluty”, ,.cykl 4.9
panstwa e Wskazniki wzrostu koniunkturalny”
gospodarczego ® rozroznia i opisuje wybrane wskazniki wzrostu
e Wskazniki rozwoju gospodarczego i rozwoju gospodarczego
gospodarczego e porownuje wartosci wybranych wskaznikow wzrostu
e Cykl koniunkturalny, jego i rozwoju gospodarczego dla Polski z warto$ciami
przebieg i fazy tych wskaznikow dla innych panstw
o formutuje wnioski o poziomie rozwoju gospodarczego
panstwa na podstawie analizy odpowiednich
wskaznikéw ekonomicznych
o klasyfikuje panstwa na podstawie warto$ci wskaznika
rozwoju spotecznego (HDI)
o interpretuje wysoko$¢ i przyrost PKB
e wyjasnia przyczyny réoznic mi¢dzy nominalnym
a realnym PKB
e wyjasnia, dlaczego wskaznik PKB ma ograniczone
znaczenie przy porownywaniu jako$ci zycia obywateli
réznych panstw
e wymienia fazy cyklu koniunkturalnego
e omawia przebieg klasycznego cyklu koniunkturalnego
o charakteryzuje zjawiska recesji i dobrej koniunktury
w gospodarce
e okresla, na podstawie analizy wskaznikow aktywnosci
gospodarczej, fazg cyklu koniunkturalnego, w ktorej
znajduje si¢ polska gospodarka
15. Budzet e Budzet panstwa i jego ¢ Wyjasnia znaczenie termindw: ,,budzet panstwa”, 4.4
panstwa funkcje ,,podatek”, ,,dtug publiczny” 4.5
¢ Dochody i wydatki budzetu | @ wymienia, rozrdznia i charakteryzuje funkcje budzetu
panstwa panstwa
e Deficyt budzetowy i dtug e wymienia, rozrdznia i charakteryzuje podstawowe
publiczny a gospodarka zasady budzetowe
e wymienia glowne zrodta dochodow panstwa
e wymienia glowne wydatki budzetu panstwa
e ocenia wptyw deficytu budzetowego i dlugu
publicznego na gospodarke
o formutuje wnioski na podstawie analizy danych
statystycznych dotyczacych wartosci deficytu
budzetowego i dtugu publicznego panstwa w relacji
do PKB
16. Lekcja e badanie osiagnie¢ ucznia i efektow ksztalcenia
powtdrzenio
wa
17.




18.

Pieniadz

e Ewolucja form pienigdza

e Wiasciwosci, funkcje i cechy
pieniadza

e Obieg pienigdza w
gospodarce

e Inflacja i jej rodzaje

o Inflacja w Polsce

e wyjasnia znaczenie termindéw: ,,pieniadz”, ,sita
nabywcza”, ,,inflacja”, ,,stopa inflacji”

e omawia ewaluacje pienigdza

e wymienia, rozrdznia i charakteryzuje formy pienigdza

e wymienia i charakteryzuje wlasciwosci pieniadza

e wymienia i charakteryzuje funkcje pienigdza

e wymienia i omawia cechy pienigdza

e Omawia przyczyny zmian wartosci pienigdza (sity
nabywczej)

e objasnia obieg pieniagdza w gospodarce

o identyfikuje rodzaje inflacji w zaleznosci od przyczyn
jej powstania oraz stopy inflacji

e omawia skutki inflacji

o przedstawia sposoby przeciwdziatania inflacji

e omawia poziom inflacji w Polsce w latach 1989-2010
oraz podaje jej przyczyny i dziatania, w ktoérych
wyniku nastapito ostabienie dynamiki procesow
inflacyjnych

2.4
3.1
4.7

19.

Banki

e Polski system bankowy

¢ Bank centralny

¢ Banki komercyjne

¢ Rola bankéw w gospodarce

e wyjasnia znaczenie termindéw: ,,bank”, ,.system
bankowy”

¢ wymienia elementy systemu bankowego w Polsce

® wyjasnia rol¢ banku centralnego w gospodarce

e wymienia i charakteryzuje funkcje banku centralnego

e wyjasnia, na czym polega polityka pieni¢zna banku
centralnego

o identyfikuje rodzaje polityki pieni¢znej prowadzone;j
przez NBP

e wymienia i charakteryzuje podstawowe narzedzia
polityki pieni¢znej NBP

o wykazuje zalezno$¢ migdzy zmiang stop
procentowych przez NBP a oprocentowaniem
kredytow udzielanych przez banki osobom fizycznym
i przedsigbiorcom

o okresla znaczenie Rady Polityki Pieni¢znej
w ksztattowaniu polityki pieni¢znej NBP

e rozroznia rodzaje bankow ze wzgledu na dominujaca
dziatalnos¢

e wyjasnia roznice migdzy bankami komercyjnymi a
bankami spotdzielczymi

e wyjasnia role bankoéw w gospodarce

¢ podaje podstawowe roznice miedzy bankami
komercyjnymi a SKOK-ami

3.2
4.6




20.
21.

Rachunki
bankowe

¢ Rodzaje ustug bankowych
¢ Rachunek bankowy

¢ Konta osobiste

¢ Konta firmowe

o Lokaty bankowe

e Karty platnicze

e wymienia podstawowe rodzaje ustug bankowych

e rozroznia rodzaje kont osobistych

® wyjasnia zasady funkcjonowania lokat bankowych,
wymienia i charakteryzuje ich rodzaje

e wyjasnia znaczenie terminow: ,,limit debetowy”,
,kapitalizacja odsetek”, , karta ptatnicza”

o identyfikuje rodzaje kart ptatniczych

e omawia zasady rozsadnego korzystania z karty
kredytowej

* wyjasnia zasady wyboru najlepszej lokaty bankowej

e oblicza nalezne odsetki od lokat bankowych
z uwzglednieniem rdéznego oprocentowania
i kapitalizacji

o wykazuje zalezno$¢ miedzy czestotliwoscia
kapitalizacji odsetek a wielko$cig naleznych odsetek
od lokaty bankowej

e wyjasnia roznice migdzy stalym a zmiennym
oprocentowaniem lokat bankowych

e porownuje oferty wybranych ustug bankowych

3.3
3.10

22.

Kredyty

o Kredyty i ich rodzaje
o Kredyt konsumencki
¢ RRSO

e Pozyczki

e identyfikuje rodzaje kredytow wg roznych kryteriow
(okresu kredytowania, waluty kredytu, przeznaczenia
kredytu)

e wyjasnia znaczenie termindéw: , kredyt”, . kredyt
konsumencki”, ,,rzeczywista roczna stopa
oprocentowania”, ,,pozyczka”, ,,zastaw hipoteczny”,
,spread walutowy”, ,,zdolnos¢ kredytowa”

e omawia podstawowe prawa przystugujace
kredytobiorcy w wypadku umowy kredytu
konsumenckiego

¢ ocenia mozliwosé sptaty zaciagnigtego kredytu przy
okreslonym dochodzie

* wymienia najwazniejsze kryteria oceny zdolnosci
kredytowej stosowane przez banki

o wskazuje rol¢ Biura Informacji Kredytowej (BIK)
W procesie przyznawania kredytow

¢ podaje r6znice miedzy kredytem a pozyczka

e Wwymienia i omawia kryteria wyboru najlepszego
kredytu

® oblicza nalezne odsetki od zaciagnigtego kredytu

3.3




23.
24.

Pozabankow
e formy
inwestowani
a

e Inwestycje i ich podziat
e Inwestycje finansowe

¢ Obligacje

¢ Bony skarbowe i weksle
o Akcje

¢ Fundusze inwestycyjne

® wyjasnia znaczenie termindw: ,,inwestowanie”,
Linstrument finansowy”, ,,papiery warto§ciowe”,
,obligacje”, , bony skarbowe”, ,;weksle”, ,,akcje”,
fundusz inwestycyjny”

o identyfikuje rodzaje inwestycji wg roznych kryteriow
(przedmiotu inwestycji, podmiotu inwestowania)

e rozroznia i charakteryzuje inwestycje rzeczowe
i finansowe

o wskazuje roznice migdzy poszczegdlnymi rodzajami
papieréw warto$ciowych

e wymienia rodzaje obligacji ze wzglgdu na emitenta

e wymienia typy obligacji skarbowych w Polsce

o okresla rodzaje akcji ze wzgledu na sposob
przenoszenia wlasnosci oraz wg uprawnien wtascicieli
akcji

e wyjasnia pojecie ,,emisja akcji” i zna zasady emisji

e rozroznia ceny akcji (nominalng, emisyjng oraz
rynkowa)

e wyjasnia, czym sg fundusze inwestycyjne

® wyjasnia poj¢cia: ,,jednostka uczestnictwa”,
,certyfikat inwestycyjny”

e wymienia i charakteryzuje rodzaje funduszy
inwestycyjnych, uwzgledniajac potencjalne zyski
roczne oraz ryzyko wystapienia strat

e rozroznia formy inwestowania kapitalu

e oblicza przewidywany zysk z przyktadowej inwestycji
kapitatlowej w krotkim i dlugim okresie

o dostrzega zrdznicowanie stopnia ryzyka w zaleznosci
od rodzaju inwestycji oraz okresu inwestowania

e wymienia i charakteryzuje kryteria wyboru formy
inwestycji

3.10
3.2
3.5
3.7
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25.

Gietda

e Rynek kapitalowy w Polsce

¢ Rynek pierwotny i rynek
wtorny

o Gielda

¢ Analiza tabel z informacjami
gieldowymi

¢ System notowan na GPW

¢ Glowne indeksy gietldowe na
GPW

e Historia warszawskiej gietdy

¢ Rola gietdy w gospodarce

e wymienia i charakteryzuje instytucje rynku
kapitatowego w Polsce

o okresla miejsce GPW w systemie rynku kapitalowego

o okresla miejsce GPW na europejskim rynku
kapitatowym

o definiuje pojecie ,,gietda” oraz charakteryzuje jej
rodzaje

e wymienia i omawia rynki gietdowe na GPW

e analizuje tabele z informacjami gietdowymi

e wyjasnia znaczenie termindw: ,,makler”, ,,indeks
gietdowy”, ,,ceduta gietdowa”, ,,hossa”, ,,bessa”

e wyjasnia mechanizm funkcjonowania GPW

e omawia systemy notowan na GPW

e wymienia podstawowe indeksy na GPW

e wyjasnia znaczenie podstawowych wskaznikow
gietdowych w podejmowaniu decyzji dotyczacych
inwestowania na gietdzie

e przedstawia rys historyczny GPW

e omawia role gieldy w gospodarce

e omawia dziatania podejmowane przed rozpoczeciem
inwestowania na gietdzie

3.2
3.4
3.6

26.

Lekcja
powtdérzenio
wa

e badanie osiggni¢¢ ucznia i efektéw ksztatcenia

27.




28. Podatki e Pojecie, funkcje i rodzaje e definiuje pojecie ,,podatek” 6.8
podatkow e argumentuje konieczno$¢ ptacenia podatkéw
o Klasyczne zasady podatkowe | e wymienia i omawia rodzaje podatkow
e Klasyfikacja podatkéw w * wyjasnia znaczenie termindw: ,,zdolno$¢ prawna”,
Polsce ,,080bowos$¢ prawna”, ,,podatnik”, ,,obowigzek
¢ Podatki posrednie i podatkowy”, ,,przedmiot opodatkowania”, ,,stawka
bezposrednie podatkowa”, ,,podstawa opodatkowania”
o VAT e wymienia i charakteryzuje funkcje podatkow
e Dzien Wolno$ci Podatkowej | @ omawia klasyczne zasady podatkowe A. Smitha
o identyfikuje rodzaje podatkow wg réznych kryteridw
o charakteryzuje podatki progresywne, proporcjonalne
i regresywne
e przedstawia argumenty za i przeciw wprowadzeniu
podatku liniowego
e omawia rol¢ podatku VAT w polskim systemie
podatkowym
® wyjasnia znaczenie terminu ,,Dzien Wolnosci
Podatkowe;j”
e poréwnuje stopien obcigzenia obywatela podatkami
w roznych krajach
e ocenia system podatkowy w Polsce
29. Roczne e Podmiot opodatkowania e wyjaénia znaczenie termindw: ,,obowigzek 6.8
L‘Lﬂ;ﬁ”'e « Przedmiot opodatkowania podatkowy”, ,,doch6d”, ,,przychdd”, , koszty
dochodoweg | ® Sposoby obliczania podatku uzyskania przychodu”, , kwota wolna od podatku”,
0  Kwota wolna od podatku ,,ulga podatkowa”, ,,zaliczka na podatek dochodowy”,
« Ulgi podatkowe »»platnik podatku”
e Wspélne opodatkowanie e omawia sposob obliczania podatku wg réznych
« Rodzaje formularzy stawek podatkowych
podatkowych ¢ wymienia ulgi podatkowe obowigzujace w Polsce
« Rozliczanie podatku przez ¢ omawia zasady wspodlnego opodatkowania
pracodawce « wymienia rodzaje formularzy podatkowych
o dobiera odpowiedni formularz podatkowy do zrodet
przychodu oraz sposobu jego opodatkowania
e analizuje strukture dochodéw podatnikéw PIT
w Polsce i jej zmiany w okreslonych latach
3(1)- Jak wypetni¢ | ¢ Wypehianie rocznego swyjasnia znaczenie terminu ,,Urzedowe 6.8
| Jeananie zeznania podatkowego Po$wiadczenie Odbioru” (UPO)
podatkowe? swymienia sposoby zlozenia zeznania

podatkowego
*wypetnia roczne zeznanie podatkowe na
podstawie przyktadowych danych




32. Ubezpieczen | ¢ Rodzaje ubezpieczen e wyjasnia, czym jest ubezpieczenie 3.2

8 ¢ Ochrona ubezpieczeniowa ¢ wyjasnia znaczenie termindow: ,,ubezpieczyciel”, 3.9
e Suma ubezpieczenia ,ubezpieczajacy”, ,,ubezpieczony”, ,.system 3.10
e Roszczenia z umowy zabezpieczenia spotecznego”, ,,ubezpieczenia

ubezpieczenia publiczne”, ,,ubezpieczenia prywatne”, ,,polisa
e Ubezpieczeniowy Fundusz ubezpieczeniowa”, ,karencja”
Gwarancyjny e wymienia i charakteryzuje rodzaje ubezpieczen wg
e Obowiazki ubezpieczonego i | roznych kryteriow (przedmiotu ubezpieczenia, stopnia
ubezpieczyciela swobody w zakresie nawigzania stosunku
e Ubezpieczenia zdrowotne ubezpieczenia)
e Ubezpieczenia spoleczne ® omawia ro'lq Ubezpieczepiowego Eunduszg
« Polski system emerytalny Gwarancyjnego w polskim systemie ubezpieczen
e Otwarte Fundusze e wymienia podstawowe obowiazki ubezpieczonego
Emerytalne i ubezpieczyciela
e wymienia filary systemu emerytalnego w Polsce
o charakteryzuje poszczegodlne filary systemu
emerytalnego w Polsce
o wskazuje zwigzek pomigdzy swoja przyszta
aktywnoscia zawodowg a wysokosciag emerytury
® wyjasnia, jakg role w gospodarce odgrywaja fundusze
emerytalne
¢ podaje réznice miedzy redystrybutywnym
a kapitatowym modelem ubezpieczen spotecznych

33. Lekcja badanie osiggni¢¢ ucznia i efektow ksztalcenia
powtorzenio
wa

34.

35. Celei e Ekonomiczne cele e wymienia i charakteryzuje ekonomiczne cele 2.1
Loz?:'aajli osci | dospodarowania gospodarowania 22
gospodarcze | ® Spoleczne cele e wymienia i charakteryzuje spoteczne cele
j gospodarowania gospodarowania

e Czynniki produkc;ji o podaje przyktady dziatan zgodnych z koncepcja
¢ Rodzaje dziatalnosci spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
gospodarczej e Wwymienia i omawia czynniki produkcji
o Polska Klasyfikacja e wymienia i charakteryzuje rodzaje dziatalnosci
Dziatalnosci (PKD) gospodarczej
e okresla rodzaj dziatalnosci gospodarczej wg PKD
36. Klasyfikacja 5.4

przedsiebior
stw

e Przedsigbiorca

e Formy wilasnos$ci
przedsigbiorstw

e Formy organizacyjno-
-prawne przedsigbiorstw

e Podzial spotek i ich rodzaje

e Wielkos¢ przedsigbiorstw

e Zwiazki spotek

® wyjasnia, kim jest przedsi¢biorca

¢ wyjasnia znaczenie termindéw: ,,zdolno$¢ prawna”,
,,080bOowO0S$¢ prawna”

e wymienia i charakteryzuje formy wlasnosci
przedsigbiorstw

e wymienia i charakteryzuje formy organizacyjno-
-prawne przedsigbiorstw

o klasyfikuje rodzaje spotek

» omawia klasyfikacje wielkosciowa przedsigbiorstw

e okresla role przedsigbiorstw z sektora MSP
w funkcjonowaniu polskiej gospodarki

e wymienia i charakteryzuje formy zwigzkow spotek
(korporacje, monopole, holdingi, koncerny)

e omawia znaczenie mikroprzedsigbiorstw w polskim
systemie gospodarki
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37. Zaktadanie | ¢ Otoczenie przedsicbiorstwa | e definiuje pojecia: ,,makrootoczenie przedsiebiorstwa”, 51
firmy o Zakladanic wiasnej ,mikrootoczenie przedsiebiorstwa” 5.2
dzialalnos$ci gospodarczej o dostosowuje form¢ organizacyjno-prawng do profilu 55
e Sukces i niepowodzenie dziatalnosci przedsigbiorstwa 5.10
przedsigbiorstwa e wymienia i charakteryzuje etapy zaktadania wtasnej
dziatalnosci gospodarczej
e wymienia i omawia czynniki warunkujace sprawne
funkcjonowanie przedsigbiorstwa
» wskazuje najczestsze przyczyny niepowodzen
przedsigbiorstwa
e wypehia zintegrowany wniosek CEIDG-1
38. Biznesplan | ¢ Pojecie biznesplanu e wyjasnia, czym jest biznesplan 5.3
39. e Zasady sporzadzania ¢ uzasadnia przydatnos¢ sporzadzania biznesplanu 8
biznesplanu niezaleznie od etapéw rozwoju przedsigbiorstwa
¢ Elementy biznesplanu i ich e wymienia i omawia zasady sporzadzania biznesplanu
analiza e wymienia i charakteryzuje elementy biznesplanu
e Analiza strategiczna SWOT | e wyjaénia, na czym polega analiza strategiczna SWOT
® wyjasnia poj¢cia: ,,analiza rynku”, ,,rynek
potencjalny”
® sporzadza projekt wiasnego przedsigbiorstwa oparty
na hiznesplanie
40. Zarzadzanie | o Przebieg procesu zarzadzania | e wymienia i charakteryzuje elementy oraz przebieg 5.6
gtrvzveecrl:leblor e Dobor pracownikow procesu zarzadzania
e Zasady organizacji pracy w |  wymienia i omawia zasady organizacji pracy w firmie
firmie e definiuje terminy: ,,styl kierowania”, ,,motywowanie”,
e Cechy dobrego kierownika ,efekt synergii”
(lidera) zespotu e wymienia i wyjasnia, na czym polegaja rozne style
e Motywowanie zarzgdzania
e Zasady pracy zespotowej o wymienia cechy dobrego kierownika (lidera zespotu)
e Cechy wykonawcy e ocenia zastosowanie roznych stylow kierowania w
e Kontrola firmy zaleznoS$ci od rodzaju przedsigbiorstwa i przedmiotu
dziatalnosci
o dowodzi skutecznosci taczenia roznych sposobow
motywowania podwtadnych
e wymienia i omawia zasady pracy zespotowej
e Wwymienia i omawia cechy dobrego wykonawcy
41. Sprawozdani | ¢ Aktywa, pasywa i bilans o definiuje pojecia: ,,majatek trwaly”, ,,majatek 5.10
afinansowe R > g »
przedsiebior przedsigbiorstwa obrotoyvy. , »aktywa przedsu;bwrstwa » »pasywa
stwa e Koszty przedsigbiorstwa”, ,.bilans”, ,,amortyzacja”, ,,rachunek
e Wynik finansowy zyskow i strat”, ,,prog rentownosci”, ,,koszt
dziatalnosci catkowity”, ,,catkowity koszt jednostkowy”

e Rachunek zyskow i strat

e Wskazniki analizy finansowej

e Prog rentownosci

e Likwidacja dziatalnosci
gospodarczej

e wymienia i charakteryzuje podstawowe sktadniki
bilansu

e analizuje przykladowy wynik finansowy
przedsigbiorstwa

¢ podaje przyktady kosztow statych oraz zmiennych
przedsigbiorstwa

e wyznacza prog rentownosci na prostych przyktadach

e omawia procedure likwidacji dziatalnosci
gospodarczej
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42.

Ksiggowosé
przedsigbior
stwa

e Rachunkowos¢ firmy

¢ Podstawowe zasady
ksiggowosci

e Dokumenty ksiggowe firmy

¢ Ksiegowos¢ petna i
uproszczona

e Podatki przedsigbiorstwa

o Kreatywna ksiggowos¢

o definiuje pojecie ,,rachunkowos¢ firmy”

e wymienia i omawia funkcje rachunkowo$ci

¢ uzasadnia konieczno$¢ prowadzenia rachunkowos$ci w
firmie

e wymienia podstawowe zasady ksiggowosci

e wymienia podstawowe dokumenty ksiggowe firmy

® podaje roznice miedzy ksiggowoscia petna a
ksiggowoscia uproszczong

o klasyfikuje i opisuje dowody ksigegowe

o uzupetnia fakture VAT na podstawie dostarczonych
danych

e wymienia i omawia wady oraz zalety poszczeg6lnych
form opodatkowania przedsigbiorstwa podatkiem
dochodowym

e wyjasnia znaczenie terminu ,.kreatywna ksiegowosc¢”
oraz omawia przyczyny i konsekwencje tego zjawiska

6.8
5.10

43.

Marketing

e Pojecie marketingu

o Marketing mix

e Narzedzia promocji

¢ Reklama i jej oddziatywanie
na konsumenta

e Media reklamowe

o Kreowanie marki firmy

e wyjasnia, czym jest marketing, oraz wymienia jego
cele

e wyjasnia znaczenie terminu ,,marketing mix” oraz
charakteryzuje jego elementy

® wyjasnia, czym jest promocja, oraz charakteryzuje jej
narzg¢dzia promocji

e wyjasnia, czym jest reklama, oraz omawia cele dziatan
reklamowych

e wymienia rodzaje mediéw reklamowych

o wskazuje pozytywne i negatywne przyktady wptywu
reklamy na konsumentow

e odczytuje informacje zawarte w reklamach,
odrézniajac je od elementow perswazyjnych

e omawia zjawisko kreowania marki firmy,
uwzgledniajgc znaczenie barw firmowych

111

44,

Etyka w
pracy i w
biznesie

e Pojecie etyki

o Etyka w biznesie

¢ Etyka zawodowa

¢ Etyka przedsigbiorstwa

¢ Nieetyczne zachowania w
biznesie

e Mobbing

¢ Nieetyczne zachowania
pracownika

e Korupcja

e charakteryzuje reguty moralne i normy prawne jako
elementy etycznego postgpowania

e wymienia, rozr6znia oraz charakteryzuje podstawowe
wartos$ci etyczne w biznesie

e wyjasnia znaczenie terminu ,,etyka zawodowa”

e analizuje przykladowy kodeks etyki zawodowej danej
profesji (np. nauczyciela)

e wymienia dzialania etyczne i nieetyczne w biznesie

o dowodzi negatywnego wptywu szarej strefy na
gospodarke

e analizuje przebieg kariery zawodowej osoby, ktora
zgodnie z zasadami etyki odniosta sukces w zyciu
zawodowym

¢ rozr6znia zachowania etyczne i nieetyczne
pracodawcy i pracownika

e definiuje pojgcie ,,mobbing”

e Wymienia przejawy mobbingu, jego skutki oraz
sposoby przeciwdziatania mobbingowi

e wymienia zasady etycznego pracownika — kodeks
etyczny

o wyjasnia pojecie korupcji

o identyfikuje rodzaje korupcji

e wymienia przyczyny i skutki oraz sposoby
przeciwdziatania korupcji

1.6
1.9
5.9
6.9

45,

Lekcja
powtdérzenio
wa

o badanie osiggni¢¢ ucznia i efektow ksztatcenia

46.
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41. Rynek pracy | e Praca jako wartos¢ o definiuje pojecia: ,,praca”, ,,humanizacja pracy”, 6.2
¢ Rynek pracy »aktywno$§¢ zawodowa”, ,,wspotczynnik aktywnos$ci
° Zasoby S]}y roboczej zawodowej”, ,,bezrobocie”
e Wspotczynnik aktywnosci * przedstawia pracg jako wartos¢
zawodowej e wymienia i omawia bodzce sktaniajace cztowieka do
¢ Nierownowaga na rynku pracy
pracy * wyjasnia motywy aktywnosci zawodowej cztowieka
e wyjasnia, czym jest rynek pracy, i wymienia jego
uczestnikow
e analizuje popyt na pracg i podaz pracy, uwzgledniajac
czynniki wplywajace na wielko$¢ popytu i podazy
pracy
e omawia skutki nadmiernego popytu na rynku pracy
e wymienia i charakteryzuje przyczyny i konsekwencje
zjawiska nierownowagi na rynku pracy
e oblicza na prostych przyktadach wspotczynnik
aktywnos$ci zawodowej
28- Poszukiwani | ¢ Aktywne poszukiwanie pracy | e wyjasnia, czym jest aktywne poszukiwanie pracy 6.1
o © pracy ¢ Oczekiwania pracodawcOw | @ wyjasnia, na czym polega rozpoznanie rynku pracy 6.4
wobec przysztych (uwzgledniajace zawody deficytowe i nadwyzkowe 6.6
pracownikow oraz najczestsze oczekiwan pracodawcoOw)
o Kompetencje twarde i e wymienia kompetencje migkkie, na ktore najczesciej
mickkie zwracajg uwagg pracodawcy
e Wiasne predyspozycje e wyjasnia, na czym polega rozpoznanie wtasnych
zawodowe predyspozycji i mozliwosci zawodowych
e Sposoby poszukiwania pracy |e wymienia i omawia sposoby poszukiwania pracy
o Dokumenty aplikacyjne o uzasadnia koniecznos¢ jednoczesnego korzystania
z kilku metod szukania pracy
e odroznia wiarygodne oferty pracy
e wymienia i omawia elementy dokumentéw
aplikacyjnych (uwzglgdniajac Europass)
e wypehnia formularz Europass CV w jezyku polskim
e wymienia zasady pisania CV i listu motywacyjnego
e wymienia najczestsze btedy w CV i listach
motywacyjnych
o wyszukuje oferty pracy, uwzgledniajac whasne
mozliwosci i predyspozycje
o tworzy dokumenty aplikacyjne dotyczace konkretnej
oferty pracy
S0. Rozmowa | e Rekrutacja pracownikow — ¢ wymienia etapy procesu rekrutacji pracownikow 18
oL | walifikacyin | proces rekrutacii i jego etapy | e wyjasnia znaczenie terminu ,rozmowa 6.7

e Rozmowa kwalifikacyjna

¢ Przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej

e Zasady prezentacji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej

¢ Najczestsze pytania podczas
rozmowy kwalifikacyjnej

e Bledy podczas rozmowy
kwalifikacyjnej

kwalifikacyjna”

e wyjasnia znaczenie rozmowy kwalifikacyjnej
w procesie rekrutacji

e wymienia zasady przygotowania si¢ do rozmowy
kwalifikacyjnej

e wymienia zasady dobrego zaprezentowania si¢ na
rozmowie kwalifikacyjnej

e analizuje najczgstsze pytania pojawiajace si¢ w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej

o stosuje rozne formy komunikacji werbalnej
i niewerbalnej w celu autoprezentacji oraz prezentacji
wlasnego stanowiska

e uczestniczy w rozmowie kwalifikacyjnej w warunkach
symulowanych
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52. Zatrudnienie | o Podstawy prawne e wyjasnia znaczenie terminéw: ,,kodeks pracy”, 19
zatrudnienia ,.stosunek pracy”, ,,$éwiadectwo pracy”, ,,ptaca” 6.5
e Formy zatrudnienia ¢ wyjasnia znaczenie Kodeksu pracy jako 6.8
e Umowy o prace podstawowego aktu prawnego regulujacego prawa
e Umowa-zlecenie i umowa o i obowiqzki pracownik()w oraz pracodawcc')w
dzielo e analizuje i interpretuje szczegotowe zapisy prawa
e Prawa i obowigzki pracy
pracownika e wymienia i omawia podstawowe zasady prawa pracy
e Prawa i obowiazki e wymienia rodzaje umow o prace
pracodawcy e wymienia formy rozwigzania umowy o prace
e Placa i jej funkcje e wymienia umowy cywilnoprawne (umowe-zlecenie
¢ Rodzaje systemow ptac i umowe o dzieto)
e Ochrona prawna e analizuje formy zatrudnienia na podstawie umow
pracownikow cywilnoprawnych, a nastepnie wskazuje podstawowe
cechy odrdzniajace je od umowy o prace
e analizuje poszczegdlne rodzaje umow o prace, a
nastepnie wskazuje ich wady i zalety z punktu
widzenia pracownika oraz pracodawcy
e wymienia podstawowe prawa i obowigzki pracownika
(w tym pracownikéw miodocianych) oraz pracodawcy
o stosuje odpowiednie przepisy Kodeksu pracy
w zalezno$ci od sytuacji problemowej
e wymienia i charakteryzuje rodzaje ptacy (minimalna,
netto, brutto)
e wymienia i omawia funkcje ptacy
e wymienia i charakteryzuje rodzaje systemow ptac
e analizuje formy wynagrodzenia wynikajace z systemu
ptac, a nastgpnie wskazuje wady i zalety kazdej z nich
z punktu widzenia pracownika i pracodawcy
e oblicza placg netto
e wymienia nazwy instytucji w Polsce stojacych na
strazy praw pracowniczych
53. Bezrobocie 6.1

¢ Pojecie i pomiar bezrobocia

¢ Rodzaje bezrobocia

e Przyczyny i skutki
bezrobocia

o Metody walki z bezrobociem

¢ Bezrobocie w Polsce

® wyjasnia pojgcia: ,,bezrobocie”, ,,stopa bezrobocia”,
,,osoba bezrobotna”, ,, BAEL”

e wymienia warunki, ktore nalezy spetni¢, aby otrzymac
status bezrobotnego

o identyfikuje rodzaje bezrobocia ze wzgledu na
przyczyng i forme wystepowania

o charakteryzuje rodzaje bezrobocia

¢ wymienia negatywne i pozytywne skutki bezrobocia

e wymienia i omawia sposoby walki z bezrobociem
(pasywne i aktywne)

e uzasadnia potrzebe¢ aktywnej i efektywnej walki
z bezrobociem

e oblicza stope¢ bezrobocia

e analizuje dane statystyczne dotyczace wielkosci
i struktury bezrobocia w Polsce

o formutuje wnioski na temat bezrobocia
W wojewodztwie, w ktérym mieszka

e proponuje dziatania majgce na celu ograniczenie
bezrobocia w miejscu zamieszkania
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54. Sytuacjana | e Swoboda przeptywu 0séb w | ® wymienia swobody wspdlnego rynku i charakteryzuje 6.1
;3’ rbkéj pracy krajach UE swobodg przeptywu osob
e Gwarancja jednakowych e omawia znaczenie gwarancji jednakowych praw w
praw krajach UE
e Zr6znicowanie warunkow e omawia zroznicowanie warunkow pracy i zycia w UE
pracy i zycia w UE (uwzgledniajgc stope bezrobocia i przecigtne roczne
¢ Migracje zarobkowe dochody)
o Oferty pracy dla Polakow e wymienia przyczyny migracji zarobkowych Polakow
w krajach UE e analizuje mozliwosci zatrudnienia w krajach UE
e analizuje stop¢ bezrobocia wg BAEL w krajach UE 1
wyciagga wnioski
¢ podaje nazwy krajow UE o najwyzszym poziomie
bezrobocia
¢ podaje nazwy panstw bedacych glownym celem
emigracji zarobkowej Polakow

55. Lekcja e badanie osiagnie¢ ucznia i efektow ksztatcenia
powtorzenio
wa

56.

ST. Handel e Pojccie i zakres wspotpracy | e okre$la zakres wspolpracy migdzynarodowej 4.8
533;2?5;2;" zagranicznej _ ® wyjasnia zngczenie terrpin(')w: »handel zag.raniczny”,
gospodarcza | ® Handel zagraniczny »eksport”, ,.import”, , bilans handlu zagranicznego”
Polski z e Bilans handlowy ® Wymienia nazwy panstw o najwickszym udziale
zagranica | o partnerzy handlowi Polski w handlu zagranicznym (eksporcie i imporcie)

o Struktura handlu ¢ omawia znaczenie handlu zagranicznego
zagranicznego Polski W gospodarce oraz wymienia korzys$ci wynikajace
o Kurs walut a handel z wymiany handlowej
zagraniczny e wymienia bariery ograniczajace handel zagraniczny
e wymienia gldwnych partneréw handlowych Polski
oraz omawia strukture handlu zagranicznego i jego
znaczenie dla naszego kraju
¢ podaje przyktady polskich ,hitow eksportowych”
e analizuje wptyw kursu walut na handel zagraniczny
i gospodarke
58. Procesy | e Globalizacja i jej plaszczyzny | e wyjasnia pojecie ,,globalizacja” 4.10
globalizacii | § Globalne korporacje e wymienia i charakteryzuje ptaszczyzny globalizacji 4.11
e Centra gospodarcze i e omawia role globalnych korporacji w rozwoju 412
finansowe $wiata globalizacji
e Pozytywne i negatywne e wymienia glowne centra gospodarcze i finansowe
skutki globalizacji Swiata
e Globalizacja a gospodarka e wyjasnia znaczenie terminu ,,antyglobalista”
Polski e wymienia i omawia korzysci oraz zagrozenia
wynikajace z globalizacji
e wymienia i charakteryzuje pozytywne i negatywne
skutki globalizacji na poszczegdlnych jej
ptaszczyznach
e wyjasnia pojecia: ,,bezposrednia inwestycja
zagraniczna”, ,,inwestycje green-field”
e ocenia wptyw globalizacji na gospodarke Polski
¢ podaje przyktady oddzialywania globalizacji na
poziom zycia i model konsumpcji
® podaje roznic¢ migdzy antyglobalistami
a alterglobalistami
59. Lekcja

powtdérzenio
wa

badanie osiagni¢¢ ucznia i efektow ksztatcenia
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Il. KRYTERIA OCENIANIA

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne $rédroczne i roczne;
3) klasyfikacyjne kofcowe.

2. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i koricowe ustala sie w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

oceny pozytywne

1) celujacy —6 - cel;

2) bardzo dobry —5 - bdb;

3) dobry—4-db;

4) dostateczny — 3 - dst;

5) dopuszczajacy — 2 - dop;

ocena negatywna

6) niedostateczny — 1 — ndst

3. Ustala sie nastepujace przedziaty procentowe odpowiadajgce poszczegdlnym ocenom czgstkowym
z prac ocenianych punktowo w przeliczeniu na procenty:

Ocena wyrazona liczba Przedziat procentowy
1. 0% — 50%
2. 51% — 62%
3. 63% — 75%
4. 76% — 89%
5. 90% — 98%
6. 99% — 100%

4. Oceny biezgce ustala sie wedtug w skali od 6 do 1, z mozliwoscig podnoszenia ocen biezgcych
znakiem “+” (plus) i obnizenia znakiem “-” (minus).

5. Stosuje sie nastepujgce wartosci liczbowe stopni w procesie oceniania biezgcego wedtug skali:
1. 1(1,00) - ocena negatywna,
2. 2(2,00), 2+ (2,50), 3- (2,75), 3 (3,00), 3+ (3,50), 4- (3,75), 4 (4,00), 4+ (4,50), 5- (4,75), 5
(5,00), 5+ (5,50), 6 (6,00) — oceny pozytywne

6. Przy ocenianiu mozna stosowac zapis:
,np” — nieprzygotowanie
,nb” — nieobecnosé na sprawdzianu, kartkdwce itp.

7. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny s3:
1) zakres wiadomosci i umiejetnosci;
2) rozumowanie materiatu naukowego;
3) umiejetnosci stosowania wiedzy;
4) jezyk, terminologia, uporzadkowanie materiatu.

Ocena powinna uwzgledniaé mozliwosci ucznia, wkfad pracy, aktywnosé, systematycznosé,
rzetelnos¢ oraz udziat i wspotprace w wykonywaniu zadan zespotowych
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8. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicéw/prawnych
opiekunéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzujacych zajeé¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz trybie poprawiania ocen
czastkowych;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzujgcych zajeé edukacyjnych.

9. Uczniowie nieobecni na przedmiotowych zajeciach organizacyjnych i rodzice/prawni opiekunowie
nieobecni na zebraniu informacyjnym z wychowawcg oddziatu majg obowigzek zapoznaé sie
z przedmiotowym ocenianiem (PO) we wtasnym zakresie.

10. Nauczyciel, na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej lub orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, dostosowuje wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono trudnosci w uczeniu sie, w tym
specyficzne trudnosci uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku uczniéw
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie nauczania specjalnego nauczyciel przygotowuje Indywidualny
Program Edukacyjno Terapeutyczny.

11. Dla uczniéw posiadajgcych opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej (PPP) potwierdzajgca
posiadanie dysfunkcji (np. dysleksja, dysortografia, itp.) nauczyciel podczas biezgcej pracy z uczniem
dostosowuje wymagania w ramach swojego przedmiotu do indywidualnych mozliwosci ucznia.
Nauczyciele pracujacy z danym oddziatem wspdtpracujg, w celu objecia opiekg takich uczniow.

12. Oceny s3g jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow/prawnych opiekundéw poprzez dziennik
elektroniczny, do ktérego dostep za pomoca hasta i loginu posiadajg wszyscy uczniowie i rodzice
uczniow. Uczen informowany jest ustnie lub za pomocy dziennika elektronicznego o ocenie

W momencie jej wystawienia.

13. Liczba nieprzygotowan do lekcji , jakg uczen moze zgtosi¢ w danym semestrze wynosi 2, gdy
tygodniowy wymiar zaje¢ wynosi 2 godziny ; 1- gdy tygodniowy wymiar zaje¢ wynosi 1 godzine

14. Nieprzygotowanie do lekcji, nie wykorzystane w danym semestrze, przez ucznia nie przechodzi na
kolejny semestr.

15. Uczen nie moze zgtosi¢ nieprzygotowania w dniu zapowiedzianej wczesniej pracy kontrolnej.

16. Nieprzygotowanie nalezy zgtasza¢ na poczatku lekcji w momencie odczytywania przez nauczyciela
listy obecnosci.

17. Minimalna ilos¢ ocen jakg uczen powinien otrzymac z jednego przedmiotu w ciggu jednego
semestru to 3 (w tym minimum z jednej pracy klasowej), gdy tygodniowy wymiar zaje¢ wynosi 1
godzine

16. Uczen winien by¢ oceniany regularnie.

17. Oceny czgstkowe nie mogg by¢ wytacznie z prac pisemnych.

18. Ocenie mogg podlegac:
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1)

2)
3)

prace pisemne, np. praca klasowa, praca klasowa przekrojowa, praca klasowa roczna, lub
kartkowki,

wypowiedzi ustne, np. odpowiedz ustna, dyskusja,

inne formy oceny pracy ucznia, np. zadania domowe, notatki z lekcji, zadania
indywidualne (np. opracowanie wybranego tematu, przygotowanie fragmentu lekc;ji,
rozwigzywanie nietypowego zadania, wykonanie plansz itp.), referat, prezentacja, praca
domowa pisemna, praca na lekcji, praca w grupach, opracowania i pomoce dydaktyczne
przygotowane przez ucznia, projekt, ¢wiczenia praktyczne, c¢wiczenia laboratoryjne,
zajecia warsztatowe, osiggniecia w konkursach i olimpiadach, aktywnos¢ ucznia.

19. Wyboru form i ich liczby dokonujg nauczyciele indywidualnie, uwzgledniajac specyfike

przedmiotu i oddziatu.

20. Poszczegdlnym kategoriom ocen czgstkowych przypisana jest okreslona waga

Sposoby oceniania / kategorie ocen Waga
praca klasowa przekrojowa 5
praca klasowa/wypracowanie/ sprawdzian 4
dyktando/kartkéwka 3
odpowied? ustna/recytacja/dyskusja 2
inne formy oceny pracy ucznia, np. zadania 1

domowe, notatki z lekcji, zadania indywidualne
(np. opracowanie wybranego tematu,
przygotowanie fragmentu lekcji, rozwigzywanie
nietypowego zadania, wykonanie plansz itp.),
referat, prezentacja, praca domowa pisemna,
praca na lekcji, praca w grupach, opracowania i
pomoce dydaktyczne przygotowane przez
ucznia, projekt, éwiczenia praktyczne, ¢wiczenia
laboratoryjne, zajecia warsztatowe, osiggniecia

Nauczyciel ocenia prace na lekcji i aktywnos¢
przy pomocy pluséw (+) zgodnie z zasada:
5 pluséw (5+) odpowiada ocenie bardzo dobre;j
4 plusy (4+) odpowiadajg ocenie dobrej

Nauczyciel ocenia brak zadania domowego przy
pomocy minuséw (-) zgodnie z zasada:
3 minusy odspowiadajg ocenie niedostatecznej

w konkursach i olimpiadach, aktywnos¢,

21. Sprawdzanie osiggnie¢ i

postepdéw w nauce cechuje: obiektywizm, indywidualizacja,

konsekwencja, systematycznosc¢, jawnosé.

22. Jedng z form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia jest praca klasowa, obejmujgca swoim
zakresem dziat przerobionego materiatu:

1) nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania pracy klasowej i zapisania jej w dzienniku
lekcyjnym z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

2) w jednym dniu moze odby¢ sie tylko jedna praca klasowa, w tygodniu 3 prace klasowe,
(mozliwe jest przeprowadzenie dodatkowej pracy klasowej w danym tygodniu, jezeli nie
odbyta sie ona w ustalonym terminie z przyczyn niezaleznych od nauczyciela lub ucznidw);

3) pkt. 2 nie dotyczy miedzyoddziatowych zaje¢ fakultatywnych i grup miedzyoddziatowych
jezykowych;

4) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do 10 dni roboczych;

5) w dzienniku lekcyjnym nauczyciel umieszcza legende dotyczacg zakresu wiadomosci
i umiejetnosci oraz innych form podlegajacych ocenie, za ktére wystawiane sg oceny
biezace;

6) kazda praca klasowa poprzedzona jest lekcjg powtdrzeniowq, podczas ktérej nauczyciel

zobowigzany jest podac uczniom zakres materiatu sprawdzany podczas tej pracy;
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7)

8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

1)

2)

15)

kartkowka jest forma sprawdzenia wiedzy biezacej (dotyczy trzech ostatnich tematéw

lekcji) lub niezbednej do realizacji nastepnych zagadnien podstawy programowej; moze

by¢ niezapowiedziana;

kartkéwka moze by¢ forma sprawdzenia zadania domowego;

uczen nieobecny nie podlega ocenianiu;

w przypadku nieobecnosci ucznia, za oceniang umiejetnos¢ w danym dniu wpisuje sie

»nb”

uczenn ma obowigzek przystgpi¢ do wszystkich prac klasowych w terminie wyznaczonym

przez nauczyciela;

po nieobecnosci ucznia trwajgcej co najmniej 7 dni dydaktycznych nauczyciel wyznacza

termin przystgpienia do prac klasowych i wypracowan

w klasach pierwszych stosujemy 14 dniowy (liczac od pierwszego dnia zajec

dydaktycznych) okres ochronny polegajacy na niewystawianiu ocen negatywnych;

uczen przygotowujacy sie do rejonowego etapu konkursu kuratoryjnego lub

wojewddzkiego (rejonowego) etapu olimpiady przedmiotowe;j:

w ciggu 10 dni dydaktycznych przed zawodami jest zwolniony z obowigzku

przygotowania sie do lekcji, odrabiania zadan domowych i pisania kartkéwek,

sprawdzianéw,

ma obowigzek uzupetni¢ braki nie pdzniej niz w ciggu 10 dni dydaktycznych po odbyciu

zawodow.

uczen przygotowujgcy sie do wojewddzkiego etapu konkursu kuratoryjnego lub

centralnego (ogdlnopolskiego) etapu olimpiady przedmiotowej:

a) w ciggu 15 dni dydaktycznych przed zawodami jest zwolniony z obowigzku
przygotowania sie do lekcji, odrabiania zadan domowych i pisania kartkéwek,
sprawdzianow,

b) ma obowigzek uzupetni¢ braki nie pdzniej niz w 15 dni dydaktycznych po odbyciu
zawodow.

23. Prace kontrolne nie powinny by¢ przektadane. Jezeli termin pracy zostat, w szczegdlnej sytuacji,
przesuniety na prosbe ucznidow i w wypadku tego nastgpito spietrzenie prac to ust. 22 pkt. 2) traci
swojg waznosé. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu planowanej pracy klasowej termin
zostaje uzgodniony z oddziatem bez obowigzku siedmiodniowego wyprzedzenia.

24. Zasady
1)
2)
3)
4)
5)

6)

i formy korygowania niezadowalajgcych wynikéw pracy uczniow:

po kazdej pracy klasowej nauczyciel wraz z uczniami dokonuje analizy uwzgledniajac
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznidw wiadomosci i umiejetnosci odpowiednio
w stosunku do wymagan;

uczen, ktéry otrzymat ocene niedostateczng z pracy klasowej, ma mozliwos¢ poprawy tej
oceny w terminie do 14 dni od dnia, w ktérym nastgpito omdéwienie wynikéw pracy;
termin wyznacza nauczyciel dla grupy uczniéw lub indywidualnie;

dla kazdej pracy klasowej nauczyciel wyznacza 2 terminy (termin pracy i termin poprawy);
ocena niedostateczna oraz ocena uzyskana z poprawy zostajg zapisane w dzienniku
elektronicznym w nawiasie kwadratowym, z zachowaniem tych samych wag;

uczen korzystajacy z niedozwolonych form pomocy podczas pracy sprawdzajgcej (praca
klasowa, kartkdwka) rozpoczyna pisanie pracy od nowa w momencie ujawnienia
korzystania z niedozwolonych form pomocy bez wydtuzenia czasu pracy.

25. Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom/prawnym opiekunom:

1)

uczniowi na lekcji: zapoznanie z oryginatem, mozliwo$¢ wykonania zdjecia, skanu,
kserokopii;
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2) rodzicom/prawnym opiekunom w czasie dni otwartych, zebrarn lub indywidualnych
konsultacji, w siedzibie szkoty: zapoznanie z oryginatem, mozliwos¢ wykonania zdjecia,
skanu, kserokopii.

26. Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzgcych zajecia
edukacyjne w oddziale, do ktérego uczen uczeszcza, do korica roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.

27. Na prosbe rodzicow/prawnych opiekundw nauczyciel ustalajgcy ocene pracy ucznia powinien jg
uzasadnié. Prosba moze mie¢ forme ustng lub pisemng, w postaci wniosku do Dyrektora Liceum.
Uzasadnienie oceny przez nauczyciela moze mie¢ forme ustng lub — jesli tak okreslono we wniosku —
pisemna.

28. Informacja ustna lub pisemna o postepach ucznia powinna zawierad, jesli rodzic/opiekun prawny
ucznia nie okredli inaczej, nastepujgce elementy:

1) co jest mocng strong ucznia w ramach tego przedmiotu;

2) co jest jego staba strong wymagajaca zwiekszonego wysitku;

3) jakie dziatania proponuje nauczyciel w celu wsparcia ucznia.

29. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg wucznia i jego
rodzicéw/prawnych opiekunéw o przewidywanych przez niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych.

30. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, uczniowie i rodzice
(opiekunowie prawni), otrzymuja informacje o zagrozeniu uzyskaniem klasyfikacyjnej rocznej oceny
niedostatecznej za pomoca dziennika elektronicznego (kolumna: przewidywana ocena roczna).

31. W czwartek, na dwa tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego, nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotéw sg zobowigzani poinformowacd ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych.

32. W pigtek, na dwa tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego, wychowawcy oddziatow sg
zobowigzani poinformowad rodzicow ucznia na pismie o przewidywanych dla niego rocznych

ocenach klasyfikacyjnych.

33. Ocen S$rodrocznych, rocznych i koncowych nie wystawia si¢ na podstawie Sredniej ocen
czastkowych uzyskanych przez ucznia.

34. Oceny klasyfikacyjne sSrédroczne i roczne odpowiadajg nastepujgcym przedziatom sSrednich:

Ocena Przedziat
Niedostateczny 1,00-1,99
Dopuszczajacy 2,00-2,80

Dostateczny 2,81 -3,80
Dobry 3,81-4,80
Bardzo dobry 4,81 -5,80
Celujacy 5,81 -6,00
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35. Roczna ocena klasyfikacyjna jest ustalana przez nauczyciela na podstawie osiggnieé¢ ucznia z
catego roku szkolnego (z pierwszego i drugiego poétrocza tgcznie).

36. Ostateczne roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
wystawiane sg w pigtek przed planowang Radg Pedagogiczna.

37. Ostateczne roczne i kofcowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych mogg
by¢ nizsze od oceny proponowanej jesli uczen uzyska kolejne oceny czastkowe nizsze niz ocena
proponowana, z wyjgtkiem proponowanej oceny dopuszczajacej.

38. Zastrzezenia, zawierajgce pisemne uzasadnienie rodzica/prawnego opiekuna naruszenia przez
nauczyciela trybu ustalenia proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych
uczniowi, zgtaszane sg do Dyrektora Liceum w terminie do 3 dni roboczych od dnia zapoznania sie
przez rodzica/opiekuna prawnego z propozycjg rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

39. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania/wniosku rodzica/prawnego
opiekuna o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jego dziecka jest:
1) uzyskanie w ciggu semestru z prac pisemnych (prac klasowych, sprawdziandw, testow) co
najmniej 50% ocen wyzszych od oceny przewidywanej;
2) frekwencja na zajeciach powyzej 75% (liczba ta zostaje proporcjonalnie zmniejszona
w przypadku ucznia, ktéry w wyniku dtugotrwatej choroby otrzymat zwolnienie lekarskie
z zajec szkolnych na okres co najmniej jednego miesigca) ;
3) przystapienie do wszystkich prac klasowych (z uwzglednieniem dodatkowych terminéwy);
4) uzyskanie przewidywanej oceny nizszej o jeden stopien od oceny, o ktérg uczen sie
ubiega.

40. Roczne oceny klasyfikacyjne sg wystawiane zgodnie z zapisami zawartymi w Statucie szkoty.

41. Szczegdétowy tryb ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych ich poprawianie i podwyzszanie
zgodny jest z zapisami zawartymi w Statucie Szkoty.

42. Odpowiedzialno$¢ za funkcjonowanie Przedmiotowego Systemu Oceniania ponosi nauczyciel
danego przedmiotu.

43. Nauczycie ma obowigzek opracowad przedmiotowy system oceniania (PSO) zgodne z ocenianiem
wewnatrzszkolnym (WO) i zapozna¢ z nim ucznidw na pierwszych, organizacyjnych zajeciach
przedmiotowych.

44. Kopia opracowanego Przedmiotowego Oceniania znajduje sie w :
1) sekretariacie szkoty (wersja elektroniczna),
2) bibliotece szkolnej (wersja papierowa),
3) sali lekcyjnej (wersja papierowa), w ktérej nauczyciel najczesciej prowadzi zajecia
edukacyjne oraz
4) na stronie internetowej szkoty.

45. Przedmiotowe ocenianie moze zosta¢ zmienione w catosci lub czesci za posrednictwem aneksu,
po uprzednim poinformowaniu ucznidw i rodzicow/prawnych opiekundéw o naniesionych zmianach.

11l. PODRECZNIKI

1. Uczen ma obowigzek zakupic:

21



- podrecznik do nauki przedmiotu

Nowa Era ,, Krok w przedsiebiorczos¢” , Zbigniew Makieta, Tomasz Rachwat ,podrecznik do
podstaw przedsiebiorczosci dla szkét ponadpodstawowych;

- zeszyt ¢wiczen ,, Krok w przedsiebiorczos¢”, Tomasz Rachwat, Aneta Depczyriska, Joanna
Kozub

2. Prowadzenie zeszytu przedmiotowego nie jest obowigzkowe (zeszyt w kratke, co najmniej 60
kartek), a sposéb jego prowadzenia okresla nauczyciel przedmiotu:

3. Uczen ma obowigzek przynosic zeszyt zeszyt ¢wiczen oraz podrecznik na kazde zajecia

IV. WYMAGANIA PROGRAMOWE NA POSZCZEGOLNE STOPNIE SZKOLNE

Ocene celujgca otrzymuje uczen, ktory:

ma i stosuje wiadomosci oraz umiejetnosci wykraczajgce poza zakres wymagan podstawy
programowej dla danego etapu ksztatcenia,

ma i stosuje wiadomosci oraz umiejetnosci z zakresu wymagan podstawy programowej dla
danego etapu ksztatcenia i stosuje je do rozwigzania zadan problemowych o wysokim
stopniu ztozonosci,

formutuje problemy oraz dokonuje analizy i syntezy nowych zjawisk,

osiaga sukcesy w konkursach na szczeblu wyzszym niz szkolny.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w petnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach podstawy
programowej,

stosuje zdobytg wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania probleméw oraz zadan
problemowych (nowych),

wykazuje duzg samodzielno$¢ i potrafi bez pomocy nauczyciela korzysta¢ z réznych zrédet
wiedzy, np.: wykreséw, encyklopedii i Internetu,

tworzy wykresy, diagramy i interpretuje wyniki.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach podstawy
programowej,

poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do samodzielnego rozwigzywania typowych
zadan i problemow,

korzysta z wykreséow, innych zrodet wiedzy,

samodzielnie rozwigzuje zadania obliczeniowe o $rednim stopniu trudnosci.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w zakresie podstawowym te wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach
podstawy programowej, ktdre sg konieczne do dalszego ksztatcenia,

z pomocg nauczyciela poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do rozwigzywania
typowych zadan i problemdw,

z pomoca nauczyciela korzysta ze zrédet wiedzy, np. wykresy,

z pomocy hauczyciela rozwigzuje zadania obliczeniowe o niewielkim stopniu trudnosci.

Ocene dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

ma pewne braki w wiadomosciach i umiejetnosciach okreslonych w wymaganiach podstawy
programowej, ale nie przekreslajg one mozliwosci dalszego ksztatcenia,
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e 7z pomocy nauczyciela rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci.
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