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Zasady prace s vnutornym predpisom

1. Pridelenie vnutorného predpisu:

Smernica bola pridelena:

Meno a priezvisko Funkcia
zamestnanca

27.08.2020 | Mgr. Jan Regasz Riaditel’

21.08.2020 Mgr. Jana Trnkova, Phd. Vedaca CSPP

21.08.2020 Ing. Lydia Kinc¢okova Veduca ekonomicko -

prevadzkového utvaru

27.08.2020

Mgr. Peter Bencek Predseda ZO OZ PSaV




2. UloZenie vnutorného predpisu

Smernica bude trvalo ulozena u bude trvalo uloZena u riaditela SSI au veducej ekonomicko-
hospodarskeho useku, je pristupna aj v elektronickej podobe na webovej stranke Skoly vSetkym
Zamestnancom.

3. Oboznamenie s vniitornym predpisom

Zodpovedny veduci zamestnanec organizacného utvaru je povinny bezodkladne najneskér na
najblizsej porade utvaru po prideleni Smernice zabezpecCit’ preukazatel'né (proti podpisu) oboznamenie
vSetkych zamestnancov s touto Smernicou a zaroveni informovat’ o tom, kde bude trvalo uloZena.
V elektronickej podobe je Smernica nepretrzite pristupna vSetkym zamestnancom.

Vypracovala: Mgr. Jana Trnkova, PhD.



Usmernenie k organizacii a podmienkam prevadzky zariadeni vychovného poradenstva
a prevencie pre skolsky rok 2020/2021

Smernica stanovuje  zakladné prevadzkové podmienky pre zariadenie  vychovného
poradenstva a prevencie (centrum Specialno-pedagogického poradenstva (CSPP)) po dobu
trvania potreby dodrziavania epidemiologickych opatreni a odportacani.

Usmernenie upravuje iba tie zakladné prevadzkové podmienky, ktoré sa liSia od (Ci su
upravené nad rdmec) Standardnych podmienok vyplyvajticich zo Skolskych, hygienickych,
pracovnopravnych a d’alSich predpisov a pokynov pre centra.

Dokument re$pektuje opatrenia a rozhodnutia Uradu verejného zdravotnictva SR (d’alej aj
ako* UVZ SR*) a predstavuje nadstavbu platnych opatreni a bude podlichat’ pravidelnej
aktualizacii. V pripade ak je potrebné, zriadovatel konzultuje s regiondlnym tradom
verejného zdravotnictva (d’alej aj ako ,,RUVZ“) organizaéné kroky v sulade s aktualnymi
hygienicko — epidemiologickymi nariadeniami. V§etky ustanovenia tohto usmernenia, okrem
tych, ktoré si uvedené v prislusnych rozhodnutiach, maji odportcaci charakter.

CSPP ich bude realizovat’ podla svojich moznosti a o vietkych relevantnych skuto¢nostiach
bude informovat’ zamestnancov zariadenia, zdkonnych zastupcov deti/ziakov a dospelych
klientov, ktorym sa poskytne sluzba centra.

Dokument je koncipovany ako alert (vystrazny) systém a manudl odportcani v troch
urovniach — zelenej, oranzovej a Cervenej. Zelena faza predstavuje stav, kedy sa v centre
nevyskytol ziadny podozrivy klient ¢i zamestnanec na ochorenie Covid-19. Oranzova faza
zachytava situaciu, kedy sa v centre vyskytol klient alebo zamestnanec podozrivy na
ochorenie Covid-19. Cervena faza obsahuje zoznam opatreni v pripade pozitivneho klienta
alebo zamestnanca centra.

Zelena faza
Zakladné odporucania

e Prevadzka centra sa nastavi tak, aby boli zaistené hygienicko — epidemiologické opatrenia.
¢ Nikto s priznakmi infekcie dychacich ciest, ktoré by mohli zodpovedat’ zndmym priznakom
COVID-19 (zvySena telesné teplota, kasel, zvracanie, kozna vyrdzka, hnacky, ndhla strata
chuti a Cuchu, iny priznak akutnej infekcie dychacich ciest) nesmie vstapit’ do priestorov
centra.

e Centrum zabezpeci dostatok dezinfekénych prostriedkov pre osobntl hygienu a dezinfekciu,
ako aj osobné ochranné prostriedky, zabezpeci primerané mnozZstvo bezdotykovych
teplomerov a zasobnikov na papierové utierky do umyvarni vratane papierovych utierok.

Riaditel’

K zaciatku Skolského roka:

o Vydé pokyny, upravujuce podmienky centra vo veciach: prevadzky a vnatorného
rezimu centra na skolsky rok 2020/2021,

o podmienok na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti klientov.



e Pri prvom nastupe do prace vSetci zamestnanci centra vyplnia dotaznik o zdravotnom stave
pred nastupom do zamestnania (priloha ¢. 1). Zamestnanci predkladaji po kazdom preruseni
dochadzky v trvani viac ako tri dni predklada pisomné vyhlasenie o tom, ze zamestnanec
neprejavuje priznaky prenosného ochorenia a nemaé nariadené karanténne opatrenie (priloha ¢.
1a).

e Vyda pokyn na zabezpeCenie dokladného Eistenia priestorov centra a dezinfekcie
priestorov, pred otvorenim prevadzky, kvoli prevencii ndkazy COVID19.

e Zabezpeci dostatok dezinfekénych prostriedkov pre osobnu hygienu a dezinfekciu, ako aj
osobné ochranné prostriedky, zabezpecit’ primerané mnozstvo bezdotykovych teplomerov a
zasobnikov na papierové utierky do umyvarni vratane papierovych utierok.

e V pripade podozrenia na ochorenie COVID-19 v s centre bezodkladne riesi vzniknut
situdciu podl'a usmernenia tohto materialu, ¢ast’ Oranzova faza.

e Pre ucely izolacie klienta, u ktorého sa vyskytnil priznaky ochorenia COVID-19, pripadne
iného prenosného ochorenia pocas Cinnosti, vycleni priestor s priamym vetranim. Miestnost’
moze Standardne sluzit’ aj na iné ucely, ak je vSak do nej umiestneny klient s priznakmi
ochorenia COVID 19 alebo iného prenosného ochorenia, nasledne po opusteni miestnosti
klientom je dokladne vydezinfikovana (podl'a usmernenia Uradu verejného zdravotnictva) a
vyvetrana.

e Zabezpeci plynuli prevadzku centra.

e Pri vstupe do centra v ramci zdravotného filtra sa klientom a ich zakonnym zastupcom
zmeria telesna teplota bezdotykovym teplomerom, vydezinfikuji sa ruky, klienti aich
zakonny zéastupcovia si daju navleky

e V pripade, Zze u klienta alebo zamestnanca je podozrenie alebo potvrdené ochorenie na
COVID-19, postupuje podl'a usmernenia tohto materialu, dast’ Oranzova a Cervena faza.

Opatrenia centra kvoli prevencii ndkazy COVID-19

e Pravidelne a dokladne sa (istia a dezinfikuju priestory zariadenia kvoli prevencii nakazy
COVID-19.

e Pouzivanie rafok a ochrannych §titov sa riadi aktudlnymi opatreniami UVZ SR. Klienti
nosia rasko vSade vo vnutornych priestoroch, okrem svojej skupiny v internych priestoroch
zariadenia. Zamestnancom sa odporuca nosit’ rusko alebo ochranny $tit pri priamej ¢innosti
s klientom, v ostatnych pripadoch nosia risko alebo ochranny $tit v sulade s aktualnymi
opatreniami UVZ SR.

Pri podozreni na ochorenie:

e Nikto s priznakmi infekcie dychacich ciest, ktoré by mohli zodpovedat’ zndmym priznakom
COVID-19 (zvySena telesnd teplota, kasel, zvracanie, kozna vyrdzka, hnacky, ndhla strata
chuti a Cuchu, iny priznak akutnej infekcie dychacich ciest) nesmie vstapit’ do priestorov
zariadenia.

e Ak klient v priebehu dna vykazuje niektory z moznych priznakov COVID-19, klient si
bezodkladne nasadi rasko a bude umiestneny do samostatnej izola¢nej miestnosti a bude
kontaktovany zakonnych zastupcov, ktory ho bezodkladne vyzdvihne.

e Ak sa u zamestnanca centra objavia priznaky nakazy COVID — 19 v priebehu jeho
pracovného dia, bezodkladne o tom informuje riaditel'a centra a opusti centrum v najkratSom
moznom case s pouzitim ruska.

e V pripade podozrivého klienta alebo zamestnanca sa riadi centrum usmerneniami z
Oranzovej fazy tohto dokumentu.



Pracovno-pravne vztahy

e Zamestnanci centra plnia svoje pracovné povinnosti osobne na pracovisku podl'a pracovnej
zmluvy a pracovnej naplne.
e Ak niektory zo zamestnancov zo subjektivnych doévodov (obava z ndkazy, nepodlozena
klinickymi priznakmi) odmieta vykondvat pracovnu cinnost osobne a na pracovisku,
zamestnavatel’ moze:
- sa dohodnut’ so zamestnancom na ¢erpani dovolenky ( § 111 ods. 1 Zakonnika prace)
alebo ospravedInit’ nepritomnost’ zamestnanca na pracovisku bez ndhrady mzdy (tzv.
prekazka v praci na strane zamestnanca) podl'a § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace.

Oranzova faza
Zakladné odporucania

Oranzova faza nastava v pripade podozrivého klienta na ochorenie Covid-19 alebo
podozrivého zamestnanca, ¢ pri vyhlaseni Uradom verejného zdravotnictva. Nad ramec
platnych opatreni zelenej fazy je jej cielom pripravit centrum na pripadnt Cervenu fazu.
Odporuca sa preto mobilizacia skladovych zasob OOPP a dezinfekénych opatreni. Klienta, ¢i
zamestnanca moze uréit ako podozrivého jedine miestne prislusné RUVZ alebo spadovy
vSeobecny lekar.

V pripade, Ze:

a) Mieste prislusny RUVZ oznami centru podozrenie vyskytu ochorenia u klienta alebo
Zamestnanca centra:

e centrum postupuje podl'a nizSie uvedenych krokov a cakéd na pokyny a poskytuje plna

stginnost’ miestne prislusnému RUVZ

b) Zakonny zastupca alebo zamestnanec oznami po indikacii vSeobecnym lekarom
centru, Ze je u jeho dietata (v pripade zakonného zastupcu) alebo u neho (v pripade
zamestnanca) podozrenie na ochorenie COVID-19:

e centrum bezodkladne kontaktuje miestne prisluiné RUVZ a informuje o podozreni

u klienta/zamestnanca

e centrum nasledne postupuje podla nizSie uvedenych krokov a ¢aka na pokyny a

poskytuje plna su¢innost’ miestne prislusnému RUVZ

Pri podozreni na ochorenie v pripade klienta:

e Podozrivy klient nenavitevuje centrum a centrum do usmernenia prislusnym RUVZ,
alebo vysledkov jeho RT-PCR testu vyluc¢i zo Skolskej dochadzky uzke kontakty
klienta.

Ak je podozrivy podrobeny RT-PCR testu a vysledok je:

¢ negativny, odborna ¢innost’ sa obnovuje pre vSetky vylucené osoby. Podozrivého klienta
manazuje miestne prislusny RUVZ

e pozitivny, vSetky vylicené osoby ostavaji mimo odbornej ¢innosti az do doby urcenia
postupu miestne prislugného RUVZ.

e ak sa potvrdi u jedného a viac pozitivnych klientov, prechadza sa do ¢ervenej fazy podl'a
usmernenia tohto materialu.



Pri podozreni na ochorenie v pripade odborného zamestnanca:

e podozrivy zamestnanec nenavstevuje centrum a centrum do usmernenia prislusnym
RUVZ, alebo vysledkov jeho RT-PCR testu vyluci z pracovnej ¢innosti jeho tzke
kontakty (napr. napriklad kolegov zdiel’'ajucich jednu pracovni miestnost)).

Ak je podozrivy podrobeny RT-PCR testu a vysledok je:

e negativny, informuje zamestnavatel'a a vylic¢ené uzke kontakty sa vracaju do préace.
Podozrivého manazuje prislusny vseobecny lekar a RUVZ, ktori rozhodni o navrate
zamestnanca do pracovného procesu

e pozitivny, informuje zamestnavatel'a, situaciu d’alej manazuje miestne prislusny RUVZ
a prechéadza sa do Cervenej fazy podl'a usmernenia tohto materialu.

Pri podozreni na ochorenie v pripade nepedagogického zamestnanca:

e Podozrivy zamestnanec  nenavStevuje Skolské zariadenie az do usmernenia
prislusného RUVZ centrum vyluéi zo $kolskej dochadzky jeho tzke kontakty. V
pripade zamestnanca stravovaciecho zariadenia uzatvorit zariadenie do wurcenia
dalsicho postupu miestne prislusného RUVZ . 1 Uzke kontakty st pre Géely tohto
dokumentu, v stilade s opatrenim UVZ SR definované ako osoby, ktoré:

¢ mali osobny kontakt s podozrivym pripadom COVID-19 do dvoch metrov dlhsie ako 15

minut,

e mali fyzicky kontakt s podozrivym pripadom COVID-19,

e boli v uzavretom prostredi s podozrivym pripadom COVID-19 dlhsie ako 15 minat

¢ mali nechraneny priamy kontakt s infekénymi vylu¢kami podozrivého pripadu COVID-

19 (napr. pri kaslani),

e sedeli vedl'a podozrivého pripadu COVID-19, a to az do vzdialenosti do dvoch miest od

podozrivého

Ak je podozrivy podrobeny RT-PCR testu a vysledok je:

e negativny, informuje zamestndvatel'a a vylucené uzke kontakty sa vracaju do prace.
Podozrivého manazuje prislusny vieobecny lekar a RUVZ, ktori rozhodnii o navrate
zamestnanca do pracovného procesu

e pozitivny, informuje zamestnavatel'a a situaciu d’alej manazuje miestne prislusny RUVZ
e ak sa RT-PCR testom potvrdi viac pozitivne testovanych pracovnikov, prechadza sa do
Cervenej fazy podl'a usmernenia tohto materialu.

Pri podozreni na ochorenie v pripade zakonného zdstupcu alebo osoby v uzkom kontakte s
klientom alebo zamestnancom centra:

e centrum ¢aka na pokyny a poskytuje plna suéinnost’ miestne prislusnému RUVZ.

Opatrenia pre prevenciu nakazy COVID-19 nad ramec opatreni zelenej fazy

e Povinnost’ nosenia rusok aj v interiéri
e Zakaz navstev v zariadeni.



Organizacia odbornej cinnosti

e Spolupraca so skolou, skolskym zariadenim a rodinou:
- riadi sa SEMAFOR-om prislusnej Skoly, Skolského zariadenia;
- priama (osobna) spolupraca s rodinou sa pozastavuje.

Pracovno-prdvne vztahy

e Zamestnanci centra plnia svoje pracovné povinnosti osobne na pracovisku podla
pracovnej zmluvy a pracovnej naplne.

e Pri podozreni na ochorenie Covid-19 v pripade ,.klienta“, odborny zamestnanec, ktory
bol v tzkom kontakte s konkrétnym klientom(poskytoval odbornt ¢innost’ -  Specialno-
pedagogicku starostlivost’, psychologickustarostlivost a pod.), odchddza do domaécej
izolacie, zamestnavatel' v uvedenom pripade ospravedlni nepritomnost’ vyssie uvedeného
zamestnanca na pracovisku a poskytne mu nahradu mzdy (uplatni tzv. prekazku v praci na
strane zamestnavatela) podla § 142 ods. 3 Zakonnika prace, a to az do
ziskania/potvrdenia negativneho vysledku laboratérneho testu. Po negativnom vysledku
laboratorneho testovania odborny zamestnanec d’alej pokrauje vo vykone pracovnej
¢innosti v sulade s pracovnou zmluvou.

e Pri podozreni na ochorenie Covid-19 v pripade odborného zamestnanca, tento
zamestnanec odchadza do domaécej izolacie, zamestnavatel’ ospravedIni jeho nepritomnost’
na pracovisku a poskytne mu ndhradu mzdy (uplatni tzv. prekdzku v praci na strane
zamestnavatel'a) podla § 142 ods. 3 Zakonnika prace, a to az do ziskania/potvrdenia
negativneho vysledku laboratérneho testu. Po negativnom vysledku laboratérneho
testovania odborny zamestnanec d’alej pokracuje vo vykone pracovnej ¢innosti v stlade s
pracovnou zmluvou. Ak bolo testovanie pozitivne, zamestnavatel’ postupuje v sulade s
pokynmi RUVZ. Ak RUVZ nariadil ,,zamestnancovi“ domacu izolaciu, zamestnavatel
ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca na pracovisku a poskytne mu ndhradu mzdy
(uplatni tzv. prekdzku v préaci na strane zamestnavatela) podla § 142 ods. 3 Zakonnika
prace, a to aZ do ziskania/potvrdeného negativneho vysledku laboratérneho testu. Po
negativnom vysledku laboratorneho testovania odborny zamestnanec d’alej pokracuje vo
vykone pracovnej ¢innosti v stilade s pracovnou zmluvou.

e Ak v situdcii, Ze doSlo k podozreniu na ochorenie iného zamestnanca, iny zamestnanec
zo subjektivnych dovodov (nepodloZena obava z ndkazy) odmieta vykondvat’ pracovnu
¢innost’ osobne a na pracovisku, zamestnavatel’ moze:

- sa dohodnut’ so zamestnancom na ¢erpani dovolenky v zmysle § 111 ods. 1 Zakonnika
prace,

- ospravedInit’ nepritomnost’ zamestnanca na pracovisku bez nahrady mzdy (tzv. prekazka
v préci na strane zamestnanca) podl'a § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace.

Cervena faza
Zakladné odporucania

Cervena faza nastava pri jednom a viac potvrdenych pozitivnych pripadov medzi klientmi
alebo jednym zamestnancom centra.

Nad ramec opatreni zelenej a oranZovej fazy, platia nasledovné:

V pripade potvrdeného Ziaka:

e ak sa ochorenie COVID-19 potvrdi u 1 a viac klientov, klient je vyluceny z
poskytovania sluzby, vratane ich uizkych kontaktov. Dalej sa postupuje podl'a usmernenia



prislusného vieobecného lekéara alebo miestne prislusného RUVZ. V centre sa uskutoéni
dezinfekcia podla aktudlne platného usmernenia hlavného hygienika,

e ak sa u niektorého z os6b vylucenych z poskytovania sluzby objavia pocas doby
zatvorenia centra priznaky na COVID-19, doty¢ného manazuje prisluchajuci lekar
vSeobecnej starostlivosti,

e po ukonéeni Setrenia miestne prislusného RUVZ sa centrum vracia do zelenej fazy.

V pripade potvrdeného odborného zamestnanca:

e vylidiasa z &innosti osoby v tizkom kontakte daného pracovnika. Dalej sa postupuje
podla usmernenia prislu§ného vieobecného lekara alebo miestne prisluného RUVZ. V
centre sa uskuto¢ni dezinfekcia podl'a aktudlne platného usmernenia hlavného hygienika,

e ak sa u nejakého z priamych kontaktov zamestnancov objavia pocas doby zatvorenia
centra priznaky na COVID-19, doty¢ného manazuje prisluchajici lekar vSeobecnej
starostlivosti.

V pripade potvrdeného nepedagogického pracovnika:

e vyludia sa z ¢innosti v centre osoby v tuzkom kontakte daného zamestnanca. Dalej sa
postupuje podl'a usmernenia prislusného vSeobecného lekéara alebo miestne prislusného
RUVZ. V centre sa uskuto¢ni dezinfekcia podl'a aktudlne platného usmernenia hlavného
hygienika

V pripade potvrdené¢ho zakonného zastupcu alebo osoby v uzkom kontakte s klientom
alebo zamestnancom:
e centrum ¢aka na pokyny a poskytuje plna suéinnost’ miestne prislusnému RUVZ.

Organizdcia prevadzky a Opatrenia pre prevenciu nakazy COVID-19:

eCentrum podla potreby zmeni organizaciu cCinnosti (Gprava vnutorného ¢asového
Clenenia dia), berie do tivahy, Ze Cast’ klientov sa vzdeldvania a inych Cinnosti bezne
vykonavanych v Standardnom rezime nezucastni. Z tohto dévodu vopred autondmne
koncipuje Struktiru ¢innosti pocas dna a takisto autonomne upravi a prispdsobi rozsah,
obsah a formu odbornych ¢innosti.

e Deti nosia rasko vSade vo vnutornych priestoroch, vratane svojej skupiny. Vo
vonkajSich priestoroch len ak nie je mozné dodrZat’ odstupy.

e Zamestnanci zariadenia nosia raska

e Upratovanie a dezinfekcia toaliet prebiecha minimalne 3x denne a podla potreby.

e Dokladné cCistenie vSetkych miestnosti, v ktorych sa klienti a odborni zamestnanci a
d’al$i zamestnanci nachadzaju, sa musi vykonavat najmenej raz denne.

e Dezinfekcia dotykovych ploch, ostatnych povrchov alebo predmetov, ktoré pouziva
zvlast velky pocet 'udi, musi byt vykondvana minimalne 2x denne a podl'a potreby (napr.
kl'ucky dvert).



Pracovno-pravne vztahy

e Zamestnanci centra plnia svoje pracovné povinnosti osobne na pracovisku podla
pracovnej zmluvy a pracovnej naplne.

e Pocas prerusenia odbornej Cinnosti zamestndvatel ospravedlni nepritomnost
»Zamestnancov® na pracovisku s nahradou mzdy (uplatni tzv. prekdzku v préci na strane
zamestnavatel'a) podla § 142 ods. 3 Zakonnika prace, a to az do ziskania negativneho
vysledku laboratorneho testu. Po negativnom vysledku laboratérneho testovania odborny
zamestnanec dalej pokracuje vo vykone pracovnej Cinnosti v sulade s pracovnou
zmluvou.

e Ak je ¢innost’ organizovand ako diStan¢nd, odborny zamestnanec ju zabezpecuje formou
prace z domu (homeoffice) a patri mu prislusny plat, pretoze ide o riadne vykonavanie
prace. Vykonéavanie prace z domu je riadnym vykonom prace, resp. riadne plnenie
pracovnych povinnosti rovnako, ako na ,,pracovisku®, len s rozdielom iného miesta
vykonu prace, za ktory zamestnancovi prinalezi prislusny plat.

e Ak po obnoveni pracovnej ¢innosti niektory zamestnanec zo subjektivnych doévodov
(nepodlozena obava z ndkazy) odmieta vykondvat pracovnu cinnost osobne a na
pracovisku, zamestnavatel’ moze:

- sa dohodnut’ so zamestnancom na ¢erpani dovolenky v zmysle § 111 ods. 1 Zékonnika
prace alebo o ospravedlnit’ nepritomnost’ zamestnanca na pracovisku bez nadhrady mzdy
(tzv. prekazka v praci na strane zamestnanca) podl'a § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika
prace.

Specidlne usmernenie pocas obdobia pri otvoreni skolského roku 2020/2021

Pocas obdobia 2.9 — 15.9, sa nad ramec zelenej fazy odporuca:

e Pri vstupe do centra sa vykondva ranny filter (priloha ¢. 2 obsahuje najcastejSie otazky
ohl'adom ranného filtra)

e Deti maji odporticané nosit’ riSka, deti povinne nosia riSko vSade vo vnutornych
priestoroch zariadenia, vratane svojej triedy v internych priestoroch centra

e Odborny zamestnanec centra nosi rusko alebo ochranny S§tit v sulade s aktudlnymi
opatreniami UVZ SR.

e Upratovanie a dezinfekcia toaliet prebieha minimalne 3x denne a podla potreby.

e Dokladné &istenie vSetkych miestnosti, v ktorych sa klienti a odborni zamestnanci a
d’al$i zamestnanci nachadzaju, sa musi vykonavat’ najmenej raz denne.

e Dezinfekcia dotykovych ploch, ostatnych povrchov alebo predmetov, ktoré pouziva viac
0s0b, musi byt vykondvana minimalne 2x denne a podl'a potreby (napr. kl'ucky dveri).

e Vyssie uvedené opatrenia sa podl'a epidemiologickej situacie mozu predizit’' a odporaca
sa ich dodrziavanie aj po¢as obdobia 16.9 — 23.9.



Priloha 1

Zdravotny dotaznika vyhlasenie zamestnanca pred nastupom do skoly
a Skolského zariadenia
(Ochorenie COVID — 19 sp6sobené koronavirusom SARS-CoV-2)

Meno a priezvisko zamestnanca:
Adresa zamestnanca:

Telefon:

Dovodpoutzitiatohtodotaznika:

Dotaznik je dolezity zhladiska monitorovania zdraviazamestnanca,v suvislosti so zaciatkom
Skolského roka 2020/2021 podas trvania pandémie Covid-19,resp.koronavirusomSARS-CoV-2.
Jedélezité,aby Skoly a Skolské zariadenie boli bezpe¢nym miestom pre zamestnanca
V pracovnom procese.

DotaznikvypliiiakaZdy zamestnanec

Vyhlasujem,Zesomcestoval v termine od 17. 8. do 31. 8. 2020 mimo Slovenskej
republiky:

ANO NIE

Vyhlasujem,Zesom sa zaé&astnil hromadného podujatialod 17. 8. do 31. 8. 2020 mimo
Slovenskej republiky:

ANO NIE

V pripade, 7e ste na niektorl z hore uvedenych otdzok odpovedali ,,ANO,“ ste povinny sledovat
Vas zdravotny stav zdravotny stav osob Zijucich v spolo¢nej domacnosti a inych blizkych os6b,
s ktorymi ste v ¢astom kontakte do 16.9.2020.

V pripade vyskytu priznakov (nadcha, kasel, telesnd teplota nad 37 °C, strata Cuchu a chuti,
hnacka, bolesti hlavy) u Vas alebo os6b Zijucich v spolo¢nej domacnosti a inych blizkych os6b ste
povinny bezodkladne kontaktovat lekara vSeobecnej starostlivosti (VLD) a postupovat v zmysle
jeho odporucani a nenavstevovat skolské zariadenie do doby uréenej prislusnym lekarom.

Dalej vyhlasujem, Zeneprejavujem priznaky akttneho ochorenia, e mi Regiondlny urad
verejného zdravotnictva Slovenskej republiky ani lekdr vSeobecnej zdravotnej starostlivosti
nenariadil karanténne opatrenie (karanténu,napr. po navrate zo zahranicia z ,,Cervenych krajin,”
zvysSeny zdravotny dozor alebo lekarsky dohlad).Nie je mi zndme, Ze by som ja, moji rodicia alebo
iné osoby, ktoré so mnou Ziju spolo¢ne v domacnosti, ako aj iné blizke osoby, prisli v priebehu
ostatného mesiaca do styku s osobami, ktoré ochoreli na prenosné ochorenie (napr. COVID-19,
hnacka, virusovy zdpal pecene, zapal mozgovych bldn, horickové ochorenie s vyrazkami).?

Podpis zamestnanca:

1pod hromadnym podujatim sa rozumie hlavne: detsky tabor, $portové sustredenie, koncerty, svadby, rodinné oslavy
2zamestnanci v Gizkom kontakte s podozrivymi resp. nakazenymi osobami s COVID-19, teda tzv. pracovnici ”prvej linie” (zdravotnici, hasi¢i a pod.) sa vyjadruju
len k priznakom akdtneho ochorenia a k nariadeniu karantény



Priloha la

Zdravotny dotaznik pre zamestnancov pred nastupom do zamestnania
(Ochorenie COVID — 19 sposobené koronavirusom SARS-CoV-2)

Meno:

Priezvisko:

Datumnarodenia:

Dovodpouzitiatohtodotaznika:

Dotaznik je délezity z hladiska monitorovania zdraviazamestnancov,ktori savracajuspdtdozamestnania po
nepritomnosti na  pracovisku trvajucej viac ako 3 dnipocas trvania pandémie Covid-
19,resp.koronaviruso mSARS-CoV-
2.JedobleZité,abypracoviskobolobezpe¢nymmiestomnapracuprevsetkychzamestnancovajvsulades§5s
zdkonac.124/2006Z.z.

DotaznikvypliiiakaZzdyzamestnanecpredvstupomdozamestnania.

Vyhlasujem,Ze nemamzvysenuteplotunad37°C (po nameranizvy$enejteploty do 37,5
°C,odporiéameopitovnezmeratteplotupo5minutach)*:

ANO ‘ NIE
Vyhlasujem,Zenepocitujemskriabanievhrdle(bolesthrdla) *:

ANO ‘ NIE
Vyhlasujem,Zenepocitujembolesthlavy*:

ANO | NIE
Vyhlasujem,Zenepocitujemtazkostisdychanim *:

ANO | NIE
Vyhlasujem,Zenemam kasel'*:

ANO ‘ NIE
Vyhlasujem,Zenepocitujemneobvykliunavu*:

ANO ‘ NIE

Ak sa uzamestnanca vyskytne niektory z vysSie uvedenych priznakov (na otazku odpovedd — nie),
neodkladne o tom informuje svojho nadriadeného. Odporidéame ihned poslat zamestnanca z prace
domov.

Nasledne zamestnanec telefonicky alebo e-mailom kontaktujesvojho vseobecného lekara, ktory urci podla
zdravotnych tazkosti a anamnézy dalsi postup. Takto postupuje zamestnanec aj v pripade, Ze sa u neho
vyskytnl tazkostiv domacom prostredi. Zamestnanec bude nasledne informovat zamestnévatela - ¢i ma
na dany alebo nasledujuci den celodennd domacu liecbu, pripadne ¢i je PN, alebo na zaklade konzultacie
so vseobecnym lekdrom a opakovaného merania teploty doma méze na druhy deri nastupit do prace.

V pripade vyskytu uvedenych priznakov v priebehu nasledujuci dni (do nasledujiceho vyplnenia dotaznika
zamestnancom) je postup rovnaky.

Datum:  reeeeeeeseeesenseeransesesansannees

podpiszamestnanca

Tentozdravotnydotaznikvypifiazamestnanecabudev platnosti (pouzivany)
dodobyskonceniapandémiekoronavirusomSARSCoV-2 a ochorenia COVID— 19. Bude archivovany podla
platnych pravnych predpisov GDPR.



Priloha 2

Zdravotny dotaznika vyhlasenie zamestnanca pred nastupom do skoly
a Skolského zariadenia
(Ochorenie COVID — 19 sp6sobené koronavirusom SARS-CoV-2)

Meno a priezvisko zamestnanca:
Adresa zamestnanca:

Telefon:

Dovodpoutzitiatohtodotaznika:

Dotaznik je dolezity zhladiska monitorovania zdraviazamestnanca,v suvislosti so zaciatkom
Skolského roka 2020/2021 podas trvania pandémie Covid-19,resp.koronavirusomSARS-CoV-2.
Jedélezité,aby Skoly a Skolské zariadenie boli bezpe¢nym miestom pre zamestnanca
V pracovnom procese.

DotaznikvypliiiakaZdy zamestnanec

Vyhlasujem,Zesomcestoval v termine od 17. 8. do 1. 9. 2020 mimo Slovenskej republiky:

ANO NIE

Vyhlasujem,Zesom sa zuéastnil hromadného podujatia®od 17. 8. do 1. 9. 2020 mimo
Slovenskej republiky:

-

ANO NIE

V pripade, Ze ste na niektoru z hore uvedenych otazok odpovedali ,ANO,“ ste povinny sledovat
Vas zdravotny stav zdravotny stav osob Zijucich v spolo¢nej domacnosti a inych blizkych osob,
s ktorymi ste v ¢astom kontakte do 16.9.2020.

V pripade vyskytu priznakov (nddcha, kasel, telesna teplota nad 37 °C, strata cuchu a chuti,
hnacka, bolesti hlavy) u Vas alebo 0s6b Zijucich v spolo¢nej domacnosti a inych blizkych oséb ste
povinny bezodkladne kontaktovat lekara vSeobecnej starostlivosti (VLD) a postupovat v zmysle
jeho odporucani a nenavstevovat Skolské zariadenie do doby uréenej prislusnym lekarom.

Dalej vyhlasujem, Zeneprejavujem priznaky akltneho ochorenia, 7e mi Regionalny urad
verejného zdravotnictva Slovenskej republiky ani lekar vSeobecnej zdravotnej starostlivosti
nenariadil karanténne opatrenie (karanténu,napr. po navrate zo zahranicia z ,,Cervenych krajin,”
zvyseny zdravotny dozor alebo lekdrsky dohlad).Nie je mi zname, Ze by som ja, moji rodicia alebo
iné osoby, ktoré so mnou Ziju spolo¢ne v domacnosti, ako aj iné blizke osoby, prisli v priebehu
ostatného mesiaca do styku s osobami, ktoré ochoreli na prenosné ochorenie (napr. COVID-19,
hnacka, virusovy zdpal pecene, zapal mozgovych blan, hortckové ochorenie s vyrazkami).*

Podpis zamestnanca:

3pod hromadnym podujatim sa rozumie hlavne: detsky tabor, Sportové sustredenie, koncerty, svadby, rodinné oslavy

4zamestnanci v tzkom kontakte s podozrivymi resp. nakazenymi osobami s COVID-19, teda tzv. pracovnici "prvej linie” (zdravotnici, hasi¢i a pod.) sa vyjadruju

len k priznakom akdtneho ochorenia a k nariadeniu karantény



