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Korekcie Skolského vzdelavacieho programu:

Nazov SkVP

Platnost SkVP
Datum

01.09.2015

Skolsky vzdelavaci program odboru
2411 K mechanik nastavovaé

Revidovanie SkVP | Zaznamenanie navrhu na inovacie, zmeny,

Datum

01.09.2016
01.09.2016
01.09.2016
01.09.2016

01.09.2017

01.09.2017

01.09.2017

01.09.2018

01.09.2018

upravy a pod.

Zmeny v zriad'ovatel'skych firmach
Zmeny v skladbe studijnych odborov
Zmeny v personalnom zabezpeceni

Zmeny v materialno-technickych a priestorovych
podmienkach

Zmena:

Odstranenie casti Personalne zabezpecenie
Odévodnenie:

Zosuladenie s ustanovenim § 7 ods. 4 zakona €.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

Zmena:

Odstranenie casti Podmienky na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove

a vzdelavani

Odovodnenie:

Zosuladenie s ustanovenim § 7 ods. 4 zdkona ¢.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

Zmena:

Odstranenie casti PozZiadavky na kontinudlne
vzdeldvanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov

Odovodnenie:

Zosuladenie s ustanovenim § 7 ods. 4 zdkona €.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

Doplnenie:

Do kompetencii absolventa doplnena veta:
"Absolvent pozna pravidla zdravého Zivotného Stylu,
ma zdravé Zivotné navyky, dba o svoje zdravie."

Zapracovanie:

Narodného standardu finan¢nej gramotnosti do
predmetov matematika, obcianska nduka a
ekonomika



01.09.2020

01.09.2021

01.09.2019

01.09.2019

01.09.2020

01.09.2021

Zmena:

VloZenie poznamky v ¢asti Poznamky k ramcovému
ucebnému planu pre studijny odbor mechanik
nastavovac

Odoévodnenie :

Zosuladenie poznamky so zakonom ¢.209/2018 7. z.,
ktorym sa meni a dopfﬁa zakon €.61/20157.z.0
odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov a ktorym sa menia a
doplfiaju niektoré zakony, ¢l. I, bod 46.

Uprava poctu hodin teoretického a praktického
vyucovania v sulade s poziadavkami
zamestndvatelov.

Odévodnenie :

Zosuladenie poctu hodin na zaklade Dodatku €.7 pre
SVP pre odborné vzdelavanie a pripravu, skupina
Studijnych a u¢ebnych odborov 23,24 Strojarstvo

a ostatna kovospracujtica vyroba

Uprava uéebného planu na ziklade Dodatku €.6

k SVP pre skupinu odborov 23,24 Strojarstvo

a ostatna kovospracujtica vyroba - aktualizacia
ramcovych u¢ebnych planov a poznamok k
ramcovym uc¢ebnym planom pre dennti formu
$tadia v ktorej sa zohladiiuje persondlna narocnost
z dovodu skutocnej potreby delenia tried na skupiny
tak, aby bola zabezpecena kvalita vychovno-
vzdelavacieho procesu.

Uprava uéebného planu na ziklade Dodatku ¢.8
k SVP pre skupinu odborov 23,24 Strojarstvo

a ostatna kovospracujuca vyroba - Uprava
hodinovej dotacie vSeobecnovzdelavacich a
odbornych predmetov vzhladom na triedy, v
ktorych su aj Ziaci pripravujuci sa v systéme
dudlneho vzdelavania



Charakteristika skoly

Sukromna stredna odborna Skola technicka vznikla s cielom zabezpecfovania dostatku

kvalifikovanej pracovnej sily pre spolocnosti zdruZzenia InTech. Zamestnavatel ocakdva, Ze

absolvent skoly bude mat potrebné teoretické vedomosti i dostatocné praktické zrucnosti, zZe

sa v pomerne kratkom case dokdaze adaptovat na pracovnu poziciu, flexibilne prisposobit

novym podmienkam.

Ocakdva iurcitu uroven persondlnych iinterpersonalnych zruénosti, motivaciu

k praci, schopnost zodpovedne pinit zverené uUlohy, samostatne riesit vzniknuté problémy.

K tomu, aby kvalita vzdeldvania bola na poZadovanej urovni je potrebné vytvorit kvalitné

podmienky - vstupy a nasledne zabezpedit kvalitné procesy.

Zriad’'ovatel skoly

Zriadovatelom Sukromnej strednej odbornej Skoly technickej sa 1.septembra 2008

stalo Zdruzenie InTech Ziar nad Hronom z.p.o., ktoré vzniklo 13. februara 2008. Jeho ¢lenmi

su:

e Nemak Slovakia a.s.

e Remeslo strojal s.r.o.

e Hydroa.s.

e Slovalco a.s.

e Fagor Ederlan, a.s.

e Tubapack a.s.

e Mesto Ziar nad Hronom

e Banskobystricky samosprdvny kraj
e Technicka univerzita KoSice

Predsedom spravnej rady zdruZenia InTech Ziar nad Hronom z.p.o je Dr.h.c. Ing. Jozef
Pittner, PhD., jeho riaditelom PhDr. Marcel Pecnik.

Ciele zdruzenia:

a)

b)

d)

vytvorit efektivnu komunikacna platformu medzi verejnou spravou, vzdelavacimi
institiciami, podnikatelskymi subjektmi a zahrani¢nymi partnermi

vytvorit Centrum vzdeldvania v oblasti vyroby, spracovania a recyklacie lahkych
kovov, ktorého zakladnou ulohou bude cestou neustaleho zlepSovania kvality
vzdeldvania zabezpecit dostatok kvalifikovanej pracovne;j sily pre trh prace
vybudovat vedecko — technologicky park (VTP) na zabezpecenie podmienok pre
realizaciu vedeckych avyskumnych udloh, pre transfer vysledkov vyskumu
(Research Based Spin Off) z inych vyskumnych pracovisk v ramci SR a zahranicia,
pre vytvorenie funkénej siete vedeckych a vyskumnych pracovisk

vramci VTP vytvorit podmienky pre realiziciu inovativhych rieseni
a prevadzkovanie inkubatoru pre inovativne firmy
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e) zatraktivnit socidlno — ekonomické prostredie mesta aregiénu a vytvorit
podmienky pre budovanie znalostnej spolo¢nosti v regidne
f) zabezpedit trvalt udrZatelnost projektu

Viastné ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

Hodnoty
Pri vytvarani programu skoly a poskytovani vzdelavania sa opierame o tieto hodnoty:

e Kuvalita vzdelania = spokojnost zdkaznikov, partnerov, Ziakov, rodi¢ov, zamestndvatelov,
regidnu, VS a dalSich odberatelov vzdeldvacich sluZieb skoly

e Podporovanie inovdcii vo vsetkych oblastiach vzdeldvania (nové vzdeldvacie programy,
nové technoldgie, metddy a formy prdce) je nevyhnutnou podmienkou dosiahnutia
pokroku, vytvorenia vzdeldvacieho programu zodpovedajiceho pozZiadavkam zdkaznika

e Vzdeldvanie je cesta, ako sa stat lepsim

e KaZdd osobnost je jedine¢nd a schopnd dalsieho rozvoja

e Aktivne ucenie sa a zodpovednost kaZdého Ziaka za vlastné ucenie su cestou k ziskavaniu a
rozvoju kompetencii

e [udia su jedinou zdrukou uspechu skoly preto ich treba ziskat pre vec, vytvdrat kulturu
spoluprdce, zdielania a spolo¢ného naplfiania cielov

e Spdtnd vdzba je cestou k osobnému rastu — Ziaka i ucitela

e Smerovanie vychovy a vzdeldvania k rozvoju kltucovych kompetencii je cestou k vychove
absolventa, ktory sa dokdzZe uplatnit v Zivote i na rychlo sa meniacom trhu prdce

e Sebahodnotenie prdce kaZzdého jednotlivca i celej organizdcie ja zdkladom kvality

e Spoluprdca a uzka sucinnost skoly, regiondlnej samosprdvy,
zamestndvatelov, vzdeldvacich institucii pri tvorbe vzdeldvacich programov a vytvdrani
podmienok na ich realizdciu vedie k prospechu a kvalitnejsiemu napliianiu cielov vsetkych
zucastnenych strdn

Poslanie sSkoly
Sme tu preto, aby sme poskytovali:

e Ziakom — $ancu ziskat kvalitné odborné vzdelanie, ktoré ich pripravi na vstup do Zivota, do
sveta prace a pre dalsi sebarozvoj

e Rodi¢om —istotu dobrého uplatnenia sa ich deti na trhu prace, partnera pri ich vychove

e Ucitelom — sebarealizaciu, ocenenie ich prace a socialnu istotu

e Zamestnavatelom - vysoko kvalifikovani pracovnu silu a moznost dalSieho vzdeldvania
ich zamestnancov

e Obyvatelom regiénu — moznost celoZivotného vzdeldvania



Vizia

Skola — excelentné centrum odborného vzdeldvania a pripravy a zdkladny pilier pre

vybudovanie centra vedy, aplikovaného vyskumu a inovdcii prioritne v oblasti vyroby,

spracovania, recykldcie lahkych kovov a strojdarenstva celoslovenského vyznamu.

Skola, v ktorej sa Ziak:

e ucito, ¢o bude potrebovat v Zivote, v praci a pre dalsi sebarozvoj

e uci logicky mysliet, moralne citit a aktivne konat

Strategické ciele sSkoly

1.

Zvysovat kvalitu poskytovaného odborného vzdelavania a pripravy tak, aby bol kaZdy
absolvent uplatnitelny po skonceni Skoly vo svojom alebo pribuznom odbore a aby
sme pripravili pre firmy zdruZenia InTech a dalSie spolupracujuce firmy dostatok
kvalitnych absolventov.

Budeme pdsobit ako Centrum odborného vzdelavania a pripravy v oblasti strojarstva
a elektrotechniky v hutnickom priemysle vsulade scielmi aulohami centra
stanovenymi stavovskymi a profesijnymi organizaciami.

Sucastou zavereénej skusky v uéebnych odboroch a praktickej ¢asti maturitnej skasky
v Studijnych odboroch bude realizdcia a obhajoba zaverecného projektu (rieSenia
odborného problému alebo navrhu, zhotovenia a predvedenia origindlneho vyrobku),
ktory bude mat vyuZitie v odbornej praxi.

Vytvorime ponuku odborov externého vzdeldvania, rekvalifikacii a kurzov tak, aby
pokryvala potreby celoZivotného vzdeldvania pre hutnicke a strojarske profesie
spolocnosti zdruzenia InTech.

Pedagogicka stratégia

Nasa vzdeldvacia stratégia je zaloZend na autentickom uceni sa Ziaka a vychddza zo starého

Cinskeho prislovia: ,,Ak mi nie€o vysvetli$ - zabudnem, ak mi to ukazes - zapamatam si, ale

ak to urobim - pochopim®”.

Stratégiu implementujeme do vzdeldvania prostrednictvom projektu financovaného

z nenavratného finanéného prispevku z ESF.

Pri tejto vzdeldvacej stratégii:

1. Vyucba je organizovana s dérazom na zmysluplné vyuzitie ucebnej latky v komplexnej

realnej situacii

2. Ziak sa uéi simuldciou realnych situécii, rieSenim redlnych problémov



3. Ziak sa u¢i v moderne vybavenych uéebniach simulujicich redlne pracoviska — vybavenim,
systémom prace, bezpecnostou, ale i na realnych pracoviskach firiem

4. Vysledkom prace Ziaka je autenticky produkt Ziaka (vyrobok, technickd dokumentacia,
navrh projektu, ndvrh rieSenia problému, seminarna praca, ...)

Viastné zameranie Skoly

Skladba studijnych a uéebnych odborov

Uroven Nazov odboru Dizka studia | Ukonéenie
ISCED 3C Operator strojarskej vyroby 3 roky Vyuény list
ISCED 3A Elektrotechnika 4 roky Maturitné vysvedcenie
ISCED 3A | Technické lyceum 4 roky Maturitné vysvedcenie
ISCED 3A | Mechanik — mechatronik 4 roky Vyucny list + maturitné
vysvedcenie
ISCED 3A Mechanik nastavovac 4 roky Vyucny list + maturitné
vysvedcenie
ISCED 3A | Programator obrabacich 4 roky Vyucny list + maturitné
a zvaracich strojov a zariadeni vysvedcenie

Vzdelavacie stratégie

Chceme dosiahnut aby

sa Ziak ucil aktivne,

sa Ziak naucil pracovat' v time,

si Ziak sam konstruktivne vytvdral poznanie,

Ziak vyuZival situdcie z redlneho Zivota a redlnej praxe,

sa Ziak ucil v redlnych podmienkach (napr. nové technoldgie, dodrZiavanie BOZP,...),
Ziak dokdzal aplikovat ziskané vedomosti a zruc¢nosti v novych podmienkach.

SOk WNR

Preferované metddy:

— riadeny rozhovor

— brainstorming

— tvorba pojmovych a myslienkovych map

— rieSenie redlnych zadani

— metdda pokus — omyl

— vyskum v teréne

— projektové vyucovanie

— problémové vyucovanie

— zaZitkové vyucovanie (hranie roli, exkurzie, vystavy, ...)
— kooperativne vyucovanie (skupinovd prdca)
— demonstracné metody

— simulacné metody

— modelovacie metody




Spolupraca so zamestnavatel’'mi

Oblasti spoluprace:

1. Tvorba a implementdcia programu skoly

Skola vytvorila so zamestndvatelmi novu Struktiru odborov vyhovujicich
potrebdm zamestndvatelov.

So zamestndvatelmi spolupracujeme pri overovani novych Skolskych vzdeldvacich
programov — vzorovych ucebnych osnov a pri ich upravdch podla poZiadaviek
zamestndvatelov.

Pokracujeme v implementdcii novej vzdeldvacej stratégie, odbornici z praxe —
firiem InTech, pripomienkuju vytvdrané autentické zadania, prispésobuju ich
poZiadavkam praxe, poskytuju vlastné zadania uloh.

Za ucelom obsiahnutia celého obsahu predmetu odborny vycvik a praktického
odskusania technoldgii specifickych pre jednotlivé firmy realizujeme cyklovanie
Ziakov vo firmdch.

2. Zabezpecovanie praktického vyucovania

Ziaci pripravujici sa v systéme dudlneho vzdeldvania absolvuju odborny vycvik na
pracoviskdch praktického vyucovania u zamestndvatela — vo firmdch zdruZenia
InTech a v dalSich firmdch certifikovanych pre poskytovanie odbornej pripravy
v systéme dudlneho vzdeldvania.

Ziaci, ktori sa nepripravuju v systéme dudlneho vzdeldvania absolvuji odborny
vycvik

Odborné vycviky na pracovisku zamestndvatelov vedu odborne vyskoleni
inStruktori.

Ziaci v nizsich roénikoch absolvuju exkurzie do vyrobnych firiem.

Ziaci zaradeni do dudlneho systému vzdeldvania vo firmdch zdruZenia InTech
i v ostatnych certifikovanych firmdch, dostdvaju podnikové stipendid a odmeny za
produktivnu prdcu a hmotné zabezpeclenie v sulade so zdkonom o odbornom
vzdeldvani pri vykondvani OV vo firmdch i v Skolskych dielriach

Ziakom nezaradenym do dudlneho systému vzdeldvania prindleZi hmotné
i financné zabezpecenie pri vykondvani odborného vycviku u zamestndvatela
v stlade so zakonom o odbornom vzdeldvani

3. Hodnotenie kvality skoly

Zastupca zamestndvatela u ktorého Ziaci vykondvaju odborny vycvik v systéme
dudlneho vzdeldvania je ¢lenom predmetovej maturitnej komisie na maturitnych
skuskach Ziakov, ktori sa u tohto zamestndvatela pripravuju v systéme dudineho
vzdeldvania



e Clenom predmetovej maturitnej komisie na maturitnych skuskach Ziakov, ktori sa
nepripravuju v systéme dudlneho vzdeldvania je zdstupca zamestndvatelov,
delegovany SOPK

e Zdstupcovia zamestndvatelov su ¢lenmi poroty na $kolskom kole SOC,
spolupracuju so $kolou pri zaddvani tém SOC

4. Skvalitnovanie podmienok poskytovaného vzdeldvania

e Firmy zdruZenia InTech prispievaju na prevddzku a organizdciu odborného vycviku
Ziakov a na skvalitriovanie podmienok vzdeldvacieho procesu

e S podporou Naddcie ZSNP a Slovalco realizujeme vzdeldvacie projekty

5. Protechnickd orientdcia Ziakov ZS, propagdcia skoly a technického vzdelania

e Realizdacia aktivit podporujucich technicku orientdciu mlddeZe a rozvoj technickych
zrucnosti  Ziakov — ,Mlady technik”, ,Poznaj svoje mozZnosti“, Tdbory
protechnickych zrucnosti, Exkurzie Ziakov do firiem, Dni techniky ap.

e podpora protechnicky orientovanych projektov

e (cast zdstupcov zamestndvatelov na ndborovych akcidch Skoly pre Ziakov
i rodi¢ov

Zabezpecenie vyucovania pre ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami

Nasa Skola poskytuje vzdelanie aj Ziakom so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami. V prvom rade kladieme velky dbraz na véasnu diagnostiku moznych poruch
uCenia, pripadne sprdvania Ziakov. Pri diagnostikovani spolupracujeme s Centrom
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie vZiari nad Hronom, v Banskej
Stiavnici a so SGkromnym centrom $pecialno-pedagogického poradenstva v Kremnici.

Ziaci so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami si vzdeldvani formou
integrovaného vzdeldvania v podmienkach beznej triedy.

Kazdy Ziak ma wvypracovany Individudlny vychovno-vzdeldvaci program, ktory
vypracovava triedny ucitel a vychovny poradca v spolupraci so Specialnym pedagdégom. Pri
jeho tvorbe postupujeme podla Vzdelavacieho programu pre Ziakov s vyvinovymi poruchami
ucenia v strednej Skole — ISCED 3 a podla Doplnku k Vzdeldvaciemu programu pre Ziakov
s VPU —ISCED 3.

Individualny vychovno-vzdeldvaci program obsahuje zakladné informacie o Ziakovi,
o osobitostiach vplyvu jeho diagndzy na vychovno-vzdelavaci proces, o poziadavkach na
Upravy prostredia triedy, u¢ebnych postupov, organizacie vychovno-vzdelavacieho procesu,
ucebnych planov a ucebnych osnov, zabezpeéeni kompenzacnych pomébcok a Specidlnych
ucebnych pomocok a personalnej pomoci.
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Individualny vychovno-vzdelavaci program sa v priebehu skolského roka moze
upravovat a doplfiat podla aktudlnych vychovno-vzdeldvacich potrieb Ziaka. Zvladanie
ucebného planu aucebnych osnov pravidelne konzultujeme s CPPPaP atiez pravidelne
oboznamujeme rodi¢ov o napredovani Ziaka.

Pri hodnoteni Ziakov so S3pecidlnymi vzdeldvacimi potrebami Skola vychadza
z Metodického pokynu na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych $kol.

Vzdelavanie ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Vzdelavaci program Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia je koncipovany
najma vychovne — ziskavanie Ziakov pre alternativny Zivotny Styl, aktivizaciu Ziakov, ich
motivaciu, pestovanie pozitivneho vztahu ku vzdeldvaniu, k praci, povolaniu, rozvijanie
profesijnych zaujmov. Integraciu Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia zabezpecuje
vychovny poradca v spolupraci s CPPPaP.

Vzdelavanie mimoriadne nadanych ziakov

Skola umoZfiuje mimoriadne nadanym Ziakom vyucbu niektorych 3pecidlnych
predmetov, vzdelavanie podla individualneho vzdelavacieho planu. V rdmci individuadlneho
vzdeldvacieho planu mézZe riaditel upravit aj organizaciu vzdeldvania a odbornej pripravy
mimoriadne nadaného Ziaka napriklad skratenim jej dizky, pripadne kombinéciou obsahu
vzdeldvania viacerych odborov.

Podmienky ukonéovania studia

Podmienkou ziskania Uplného stredného odborného vzdelania na urovni ISCED 3A je
absolvovanie maturitnej skusky vzmysle platnych predpisov, ktoré upravuju spbsob
ukoncovania Studia na strednych skolach.

Cielom maturitnej skusky je overenie vedomosti a zru¢nosti Ziakov v rozsahu uciva
uréeného ucebnymi pldnmi, ucebnymi osnovami a vzdeldvacimi $tandardmi Statneho
vzdeldvacieho programu a Uroven pripravenosti absolventov na ich uplatnenie sa v povolani
a pre uchadzanie sa o dalSie vzdeldvanie.

Maturitnd skuska sa sklada zo 4 predmetov: slovensky jazyk a literatdra, cudzi jazyk,
teoreticka ¢ast odbornej zlozky, prakticka ¢ast odbornej zlozky.

Predmetom odbornej zlozky maturitnej skusky je komplexny subor odbornych
vyucCovacich predmetov. V teoretickej Casti odbornej zlozky maturitnej skdsky sa Ustne
overuju vedomosti Ziaka v tomto subore, pripadne aj vo vztahu k praktickej ¢asti odbornej
zlozky maturitnej skusky. V praktickej casti odbornej zlozky maturitnej skusky sa overuju
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zruénosti Ziaka v tomto subore. Odbornu zlozku maturitnej skusky pripravuju ¢lenovia PK
v sulade s cielovymi poziadavkami. Teoretickd cast odbornej zlozky maturitnej skusky je
celoodborova, komplexna, nie predmetovd a jej cielom je overit Uroven teoretickych
vedomosti a poznatkov. Prakticka cCast odbornej zlozky maturitnej skisky overuje Uroven
osvojenych zrucnosti Ziakov aich schopnost aplikovat teoretické poznatky pri rieseni
konkrétnych praktickych uloh komplexného charakteru.

Kritérid hodnotenia su Specifikované v zavislosti na orientaciu konkrétneho
Studijného odboru avsulade suréenou maturitnou témou alebo formou praktickej
maturitnej skisky.

Maturitné témy, zadania a kritérid hodnotenia maturitnej skusky su spracované
¢lenmi PK podla platnej legislativy, schvalované riaditelkou skoly a su sucastou komplexného
materidlu — pedagogickej dokumentacie k maturitnej skiske v danom skolskom roku.

Odbor 2411 K Mechanik nastavovac

Charakteristika obsahu vzdelavania a pripravy:

Priprava v skolskom vzdeldvacom programe strojarstvo — mechanik nastavovac zahriia
teoretické a praktické vyucovanie. Teoretické wvyucovanie je organizované v priestoroch Skoly
a praktické vyucovanie je organizované formou odborného vycviku v dielfiach Skoly ako aj priamo na
pracoviskach praktického vyuc¢ovania zamestnavatelov. Stvorroény odbor $tudia je koncipovany tak,
aby bol absolvent schopny uplatnit sa na roznych postoch strojarskej vyroby, najma pri nastavovani
technologickych procesov vyrobnych liniek riadenych pomocou PC, obsluhovat a CNC stroje
a vytvarat pre ne zdkladnu vyrobna dokumentaciu. . Predpokladom pre prijatie do $tudijného odboru
je Uspe$né ukonlenie zakladnej 3koly a spifianie zdravotnych poZziadaviek pre dany odbor. Pri
prijimani na Stadium sa hodnoti tiez prospech a spravanie na zdkladnej skole, zaujem uchadzacov
o Studium a vysledky prijimacieho konania. Konkretizacia kritérii prijimacieho konania sa kazdorocne
stanovuje.

V odbornom vzdelani absolvent poznd vlastnosti technickych materidlov pouzZivanych
v strojarstve, vie Citat technické vykresy, zhotovit nacrty jednoduchych suciastok a montaznych
zostav, vie stanovit spravny technologicky postup a spravne sa orientuje v prislusnych technickych
normdch a technickych predpisoch.

Je oboznameny so zakladnymi spOGsobmi spracovania technickych materialov
prostrednictvom vhodnych nastrojov, strojov a zariadeni. Vie spravne pouzivat meradld a ovlada
vhodnost merania pre dané pracovné postupy

. Odborné vzdeldvanie je zamerané na pracu na pocitacom riadenych strojoch a vyrobnych
linkdch, na nastavenie parametrov tychto liniek podla poZadovaného vyrobného procesu, ale aj na
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pracu na konvencnych strojoch. Ovlada jednotnu odbornd terminolégiu a symboliku. DodrZiava
zasady a predpisy bezpecnosti prace, poziarnej ochrany a ochrany Zivotného prostredia. Je schopny
podporovat podnikatelské aktivity smerujice k trvalej prosperite podnikatelského subjektu. Ziskana
kvalifikacia sa potvrdi zaverecnou skuiskou a Ziak ziskava vyucny list.

Profil absolventa:

Absolvent Studijného odboru ziska absolvovanim pripravy v odbore poZzadované kompetencie
pre uchadzanie sa na poziciu kvalifikovaného pracovnika v strojarskom vyrobnom podniku pri
obsluhe a nastavovani strojov, vyrobnych liniek a zariadeni na vyrobu narocnych strojovych suciastok
vyrabanych technolégiou obrabania, odlievania, tvarnenia. Absolvent je schopny pracovat aj na
poziciach pri montazach strojovych celkov a ich kompletizacii, ako aj na pozicidch pre
diagnostikovanie, servis a opravy vyrobnych strojov.

Absolvent ziskané vedomosti a praktické zru¢nosti méze rozvijat dal$im vzdelavanim,
$tudiom odbornej literatdry. Po ukonceni studia je absolvent pripraveny vykonavat pracovnu c¢innost
na klasickych i CNC obrdbacich strojoch, obrabacich centrach, na mechanicky riadenych vyrobnych
linkach, ale aj vyrobnych linkach riadenych pocitatovymi technoldgiami, ktoré pracuji samostatne,
alebo ako sucast integrovaného vyrobného systému.

Absolvent s nadobudnutymi poznatkami ma predpoklad konat cielavedome a rozvazine
v stlade s prdvnymi normami spolo¢nosti, zasadami vlastenectva, humanizmu a demokracie.

Strategické ciele odboru

Na zaklade vytyCovania vzdelavacich cielov avyzadovanych kompetencii absolventa odboru sme
vychadzali z poZadovanych potrieb, vedomosti a zruc¢nosti kvalifikovanych pracovnikov strojarskych
profesii v prevadzkach zameranych na vyrobu strojovych dielov, pripravkov, nenormalizovanych
polotovarov v zlievarfiach a pri obsluhe vyrobnych strojov a zariadeni. TieZz pri vykonavani udrzby,
oprdv, montaze apod. Pri zhutneni a zovSeobecneni najzakladnejSich cielov ktoré sa budu
preferovat vo vychovnovzdeldvacom procese boli vytyCené tieto stratégie :

- aby sa Ziak ucil aktivne

- aby sa Ziak ucil pracovat v time

- aby si Ziak sdm konstruktivne vytvaral poznanie

- aby Ziak vyuZival situdacie z realneho Zivota a realnej praxe

- aby sa Ziak ucil v redlnych podmienkach (napr. poznanim novych technoldgii, dodrziavanim
BOZP),

- dodrziavanim technologickej discipliny a pod.

- aby Ziak dokazal aplikovat ziskané vedomosti a zru¢nosti v novych podmienkach

Kompetencie absolventa :

a) vseobecné:
Absolvent Studijného odboru ma:
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- ovladat potrebnu slovnu zasobu, vyjadrovanie sa Ustnou a pisomnou formou
v materinskom jazyku

- mat zakladnu orientaciu v dejinach slovenského naroda a v svetovych dejinach

- mat dctu ku kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam statu

- mat spravny pristup na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti

- ovladat jeden svetovy jazyk na Grovni umoznujicej zakladnd komunikaciu

- ovladat zdklady matematiky a fyziky

- vyuzivat zakladné informacné prostriedky , internet

- poznat zaklady ekologickych zakonitosti

- ovladat zaklady spravania a medziludskych komunikacii

b) odborné:

Absolvent Studijného odboru ma:

- poznat zakladnu odbornl terminolégiu pre strojarstvo a ostatnu kovospracujicu
vyrobu

- vediet vyuzivat vieobecné poznatky, pojmy, pravidla a principy pri rieseni praktickych
uloh

- poznat zaklady technického zobrazovania v strojarstve

- vediet nakreslit technicky vykres podla STN

- vediet ¢itat technické vykresy

- zvladnut zéklady o strojovych suciastkach a mechanizmoch pouZivanych v strojarstve

- zvladnut zakladné technické vypocty s pouzitim technickych tabuliek

- poznat zakladné druhy materidlov a ich vlastnosti pouzivanych v strojarstve

- poznat spdsoby tepelného spracovania a povrchovych Uprav

- poznat zakladné technologické postupy ru¢ného spracovania kovov, strojového
obrabania, tvarnenia, odlievania a montaze

- vykonavat zdkladné operacie ru¢ného spracovania a strojového obrabania , odlievania
a montaze

- ovladat principy merania meradlami a meracimi pristrojmi pri kontrole suciastok

- uplatriovat poznatky Cislicovej techniky a automatického riadenia

- poznat zakladné predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na obrabacich
strojoch , ruénom spracovani kovov, pri montazach a pri odlievani

- poznat zakladné prava a povinnosti vyplyvajlce z postavenia zamestnanca v podniku

- poznat zakladné principy drobného podnikania

- orientovat sa v trhovej ekonomike

- orientovat sa v technickej dokumentdcii, normach a predpisoch suvisiacich so
strojarskou vyrobou

Standard kompetencii

Spdsobilost konat samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote (schopnost vytvarat dobré
vztahy a spolupracovat s ostatnymi, schopnost naudit sa udit ).

14



- logicky a redlne zdévodriuje svoje nazory, konania a rozhodnutia
- mysli a kond v sulade s mravnymi principmi Zivota

- mysli a kond v sulade s ekologickymi principmi Zivota

- zaujima sa aktivne o veci verejné a zodpovedne kona

- zvlada a vie riesit konfliktné situacie

- zodpovedne premysla a riadi svoj Zivot

- pozna proces ucenia sa, jeho fazy

- planuje, realizuje a riadi svoje vlastné ucenie

- pozna svoj ucebny Styl

- motivuje sa pre dalSie ucenie

Spdsobilost interaktivne pouzivat vedomosti, informaéné a komunikaéné
technoldgie, komunikovat v materinskom a cudzom jazyku ( spdsobilost adekvatne
a aktivne vyuzivat vedomosti a informacie, schopnost vyuzivat informaéno-komunikacné
technoldgie, spbsobilost adekvatne a aktivne komunikovat Gstne a pisomne )

- vyhlad3, triedi a vyuziva informacie z roznych zdrojov

- kriticky mysli- prehodnocuje informacie

- vie vhodne vyjadrit svoj nazor

- vyuZiva logické myslenie — analyzu, syntézu, divergenciu, argumentaciu

- vyuziva ziskané vedomosti, zru¢nosti a postoje pri rieSeni redlnych problémov

- vie pracovat s IKT

- pozna moznosti vyuZzitia IKT

- pouziva IKT pri rieSeni praktickych situacii

- aktivne pocuva

- (ita s porozumenim

- vhodne sa vyjadruje Ustne i pisomne v materinskom aj cudzom jazyku

- v komunikdcii vyuZiva logické myslenie

- konstruktivne komunikuje

Schopnost pracovat v réznorodych skupinach (schopnost riadit samého seba, schopnost
vytvarat dobré vztahy a spolupracovat s ostatnymi )

- je tolerantny a empaticky k inym kultdram

- vytvara dobré vztahy s druhymi

- je schopny pracovat v time v r6znych roliach

- pozna samého seba, vie objektivne hodnotit svoje schopnosti

- vie regulovat svoje spravanie

- vie dotiahnut veci do konca

- zodpovedne premysla a riadi svoj Zivot

- pozitivne motivuje seba a druhych

- konstruktivne diskutuje, aktivne predklada progresivne ndvrhy a pozorne pocuva druhych
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Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Do studijného odboru mechanik nastavova¢ moéziu byt prijati len uchadza¢i s dobrym
zdravotnym stavom, ktori netrpia psychickymi a zachvatovymi chorobami. Moézu byt prijati iba
uchadzadi, ktorych zdravotny stav posudil a pisomne potvrdil lekdr. Uchddzadi, ktori maju zmenenu
pracovnu schopnost, pripoja k prihlaske rozhodnutie lekarskej posudkovej komisie o schopnosti
Studovat dany odbor podla predpisov o prijimani na studium na stredné skoly.

Poziadavky na bezpeénost a ochranu zdravia

Pri vychove k ochrane bezpecnosti a ochrane zdravia sa musi vychadzat z platnych predpisov,
zakonov a vyhlasok. Pred praktickymi cinnostami je nutné Ziakov preukdazatelne poudit
o bezpecnosti a ochrane pri vykondvani konkrétnych ¢innosti.

Osobnostné poziadavky:

Na absolventa su kladené vysoké poZiadavky na presnost, preciznost a odolnost vodi
senzorickej zataZi. Dalej sa objavuju poZiadavky na rozliovanie farieb a farebnych odtieriov,
adaptdciu zraku na svetlo a tmu, rozsah zrakového pola, priestorové videnie, rozliSovanie nerovnosti
povrchu, rozliSovanie tvaru predmetov, rozliSovanie smeru zvuku, koncentraciu pozornosti,
rozdelenie pozornosti, konstrukénu a priestorovu predstavivost.

Ucebny plan : 2411 K mechanik nastavovaé

Sukromna stredna odborna skola technicka, Dr.Janského 10, Ziar nad Hronom

Skolsky vzdeldvaci program

Kéd a nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospracujuca vyroba
Kéd a nazov studijného odboru |2411 K mechanik nastavovac

Dizka $tudia 4 roky

Forma studia denna

Druh Skoly sukromna

Vyucovaci jazyk slovensky
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Kategorie a nazvy vzdelavacich

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

oblasti a vyucovacich predmetov 1. 5. 3. 4. spolu
13 11,5 10,5 11
Slovensky jazyk a literatura e) 3 3 3 4
Anglicky jazyk c) f) 3 3 3 4
Eticka/NaboZenska vychova g) 1 1
Obcianska nauka h) 1
Dejepis 1
2 0,5 1 0,5
Matematika d) 2 2 1,5 1,5
Informatika e) 1
Telesna a Sportova vychova g) 1 1 1 1
ODBORNE VZDELAVANIE 19 23,5 24,5 23,5 90,5
Teoretické vzdelavanie 5 3,5 3 5,5 17
Ekonomika 1 1
Strojarska technolégia 1 1 2
Strojnictvo 2 0 0,5 2,5
Technolégia 2 2,5 2 2 8,5
Specifické technolégie a techniky 1 2 3
Prakticka priprava 14 20 21,5 18 73,5
Grafické systémy 2 2 2 6
Programovanie CNC strojov 2 2 2 6
Technické kreslenie 2 2 4
Odborny vycvik 12 14 17,5 14 57,5
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