PRILOHA C.3

N. OBLASTI, V KTORYCH SKOLA DOSAHUJE DOBRE VYSLEDKY A OBLASTI,
V KTORYCH SU NEDOSTATKY A TREBA UROVEN VYCHOVY A VZDELAVANIA ZLEPSIT
VRATANE NAVRHOV OPATRENI

Silné stranky a prileZitosti

Slabé stranky

Navrhy na zlepsenie

Pdsobnost $koly

Pdsobnost $koly

Pdsobnost $koly

Dobra lokalizacia Skoly v regione

Chybanie ubytovacich kapacit,
nemoznost ubytovat Ziakov
z inych regidnov.

V spolupraci so zamestnavatelmi hladat
moZnosti zriadenia internatu alebo
iného ubytovania pre Studentov.

Silné stranky a prilezitosti

Slabé stranky a rizika

Navrhy na zlepsenie

Priestorové a materialno-
technické vybavenie, budova

Priestorové a materialno-
technické vybavenie, budova

Priestorové a materialno-technické
vybavenie, budova

Nadstandardne vybavené odborné
ucebne technoldgiami umoznujuce
ziskavat praktické zruénosti
kazdému Ziakovi.

Nadstandardné vybavenie
odbornymi strojarskymi

a elektrotechnickymi SW pre
projektovanie, riadenie a samotnu
vyrobu.

V ramci projektu IROP dokondit aj
pldanované vybavenie technolégiami.
Vyuzit uSetrené finanéné prostriedky
z energii na dalSie skvalitnenie
podmienok vyucovania.

Zrekonstruovana budova,
vyregulované kurenie.

Dobre vybavené fitnescentrum
priamo v Skole

Chybajuca telocvi¢na, priestory
pre celoSkolské aktivity

Vyuzivat na TV $portovd halu,
alternativne plavaref a telocviéiiu CZS.

Silné stranky a prileZitosti

Ohrozenia

Navrhy na zlepsenie (eliminaciu
ohrozeni)

Ponuka skoly

Ponuka skoly

Ponuka skoly

Ponuka dualneho vzdelavania vo
vsetkych odboroch s vyuénym
listom

Nezaujem Ziakov o odbor Hutnik
operator

Prerokovat so zamestnavatelmi overenie
nového hutnickeho odboru v spolupraci
so SIOV a Slovalco

Siroka ponuka $tudijnych a
uc¢ebnych odborov uplatnitelnych
na trhu prace

Celkove nizky zaujem Ziakov ZS
o technické odbory, zvlast
trojrocné

Zamerat sa na dalSie zvySovanie kvality
poskytovaného vzdelavania a na este
ucinnejSiu propagaciu odborov.

RozSirovanie ponuky odborov na
zaklade potrieb firiem

Silné stranky a prileZitosti

Slabé stranky a rizika

Navrhy na zlep3enie

Kvalita vychovnovzdeldvacieho
procesu

Kvalita vychovnovzdeldvacieho
procesu

Kvalita vychovnovzdeldvacieho procesu

Systematicka spolupraca skoly so
zamestnavatelmi pri zavadzani
inovacii do vyucovania.

Pokradovat v zavadzani inovacii do
vychovno-vzdelavacieho procesu

Orientacia vychovy a vzdeldvania
na kompetencie Ziaka potrebné
pre uplatnenie sa na trhu prace.

U niektorych Ziakov nizka
motivacia dosahovat vynikajuce
vysledky, uspokojovanie sa

s priemerom

Najma v Case diStancného vzdelavania
zvysit doéraz na motivéciu Ziakov ucit sa
a zvySovat zodpovednost za vlastné
vzdelavanie

Aplikacia aktivizujucich metéd
prace vo vyucovacom procese

Nizsi pocet podnetov na
prezentovanie hodnotovych
postojov Ziakov a na rozvoj
socialnych kompetencii

Poskytovat viac prilezitosti na
prezentovanie hodnotovych postojov
Ziakov aj v Case diStancného vzdelavania.
V Case prezencného vyucovania
zaradovat viac timovej prace.




Nedostatocné vyuZivanie
diferencovania uloh a ¢innosti s
ohlfadom na rozdielne
vzdeldvacie schopnosti a
zruénosti ziakov, ich ucebné Styly

Zaradovat viac diferencovanych tloh
a ¢innosti aj do diStancného vzdelavania

Pracovné a praktické navyky
a zrucnosti Ziakov su rozvijané na
velmi dobrej Urovni

V Case distan¢ného vzdeldvania
problematicky rozvoj praktickych
zruénosti

Sfunkénit vzdialeny pristup na PC v $kole
a vyuZivanie Skolskych licencii SW Ziakmi
na dialku.

Po navrate do skoly posilnit praktickd
zlozku vzdeldvania.

Vyucujuci odbornych predmetov a
praktického vyucovania vyuZzivaju
Siroku skalu novych technoldgii,
ucebnych a didaktickych pomdocok.
Sustavné prijimanie opatreni na
zlepsenie kvality, vymena
skdsenosti medzi vyucujicimi.

Pokradovat v zdielani dobrej praxe, este
viac prepojit a podporit spolupracu
ucitelov a majstrov OV.

Priprava a uplatfiovanie vlastnych
odbornych textov a prezentacii vo
vyucbe

NevyuZivanie CNC technoldgii na
hodinach OV

Po realizacii rekonstrukcie dielni
a doplneni CNC technikou zaviest
vyucbu CNC do odbornych vycvikov.

Odborné vycviky a prax vsetkych
Ziakov vo firmach.

Cyklovanie Ziakov na réznych
pracoviskdach.

V spoluprdci s firmami neustdle
skvalitiiovat OV. Opatovne prehodnotit
mieru cyklovania Ziakov v jednotlivych
firmach a umoznit ho v podla profilu
absolventa.

Moznost pre Ziakov ziskat
osvedcenie o odbornej sposobilosti
elektrotechnika - §21

Motivovat Ziakov k ziskaniu osvedéenia -
§21 a nadalej ho poskytovat aj v ¢ase
distancného vzdelavania.

MozZnost pre Ziakov ziskat
zvaracéské osvedcenie

Nerealizacia zvaracského kurzu
v €ase prerusenia vyucovania.

Nadalej so zamestndvatelmi realizovat
Specializované kurzy pre ziskanie
osvedceni — zvaraclsky kurz.

Silné stranky a prileZitosti

Slabé stranky a rizika

Navrhy na zlepsenie

Dalsie vzdeldvanie a rozvoj
zamestnancov

Dalsie vzdelavanie a rozvoj
zamestnancov

Dalsie vzdelavanie a rozvoj
zamestnancov

100% kvalifikovanost vyucovania
odbornych predmetov

Po elektronickej Ziackej knizke zaviest aj
elektronicku triednu knihu. Viac vyuZivat
dalSie moznosti EduPage.

Vysoké percento vzdelavajucich sa
ucitelov v oblasti odbornosti

i didaktiky a podpora vzdeldvani zo
strany zriadovatela

Neustéle zavadzat nové technoldgie

a poznatky zo vzdelavani do vyucovania
a oboznamovat s nimi aj kolegov

z predmetovej komisie.

Vypadok ponukanych vzdelavani
pre ucitelov na ziskanie atestacii
v Case COVID

V dalSom obdobi hladat mozZnosti aj
kombinovaného vzdeldvania pre ziskanie
atestacii. Zvysit pocet uditelov

s 2.atestdciou.

Pravidelné hodnotenie prace
ucitelov a majstrov OV s vyuzitim
profesijného Standardu ucitela,
majstra OV

PrispOsobit kritéria hodnotenia novym
poziadavkam na pracu PZ, ktoré
vyplyvaju z potrieb zamestnavatelov, ale
aj z nového profesijného Standardu PZ
podla kariérového stupna

Realizacia odbornych stazi
a konzultacii vo firmach.

V PK nadalej realizovat staze ucitelov
a majstrov OV vo firmach

Silné stranky a prilezitosti

Slabé stranky a rizika

Navrhy na zlepsenie

Vysledky Ziakov a

Vysledky Ziakov

Vysledky Ziakov




Vysoka miera uplatnenia nasich
absolventov v praxi

Nadalej motivovat Ziakov k ¢o
najkvalitnejsej priprave pre potreby
praxe

Vysledky Ziakov z odbornej zlozky
MS hodnotené zamestnavatelmi.

Motivovat zamestnavatelov k realizcii
praktickej MS Ziakov s u¢ebnou zmluvou
na pracovisku zamestnavatela, alebo
pod odbornym vedenim
zamestnavatela.

Vysoké percento zapojenia sa
Ziakov do odbornych sutazi, postup
viacerych Ziakov na celoslovenské
a krajské kola

V odbornych predmetoch sa stale
sustredovat na projektové ulohy
s vystupom realneho vyrobku.

Pocas distancného vzdelavania
zniZujuca sa motivacia niektorych
Ziakov k Studiu a snaha

o unikanie.

Nastavit diStancéné vzdelavanie tak, aby
ani v ¢ase prerusenia vyucovania neprisli
o pracovné navyky. Striktne sledovat

a vyzadovat ucast na takomto vyucovani
u vsetkych Ziakov, ktori maju na to
podmienky. Problémy komunikovat aj

s rodi¢mi.

Silné stranky a prilezitosti

Slabé stranky a rizika

Navrhy na zlepsenie

Motivacia Ziakov Skoly
k osobnému rozvoju

Motivacia Ziakov Skoly
k osobnému rozvoju

Motivacia Ziakov Skoly k osobnému
rozvoju

Motivaény program pre Ziakov

e motivacné Stipendia pre Ziakov
vykonavajucich odborny vycvik
vo firmach zdruZenia InTech,
ale aj v niektorych dalsich

e oceflovanie najlepSich Ziakov

Nizka vnutorna motivacia
niektorych Ziakov, nizke ambicie
tychto Ziakov.

Pokracovat v tvorbe projektov a tak
zvysit motivaciu aj aktivne ucenie sa
Ziaka v skole.

Realizovat vyucbu vyrobnych technoldgii
priamo vo firmach.

Zvazit aj zamestnanie skolského
psycholdga

Bohata ponuka aktivit zameranych
na rozvoj Ziakov — kruzkova
éinnost, sutaze, odborné exkurzie,
Dni kariéry, Dni techniky a dalSie
motivacné aktivity

Pokradovat v realizacii Dni kariéry, Dni
techniky, odbornych exkurzii a dalSich
odbornych aktivit a aktivit na rozvoj
Ziakov. Do odbornych aktivit zapajat
zamestndvatelov.

Silné stranky a prileZitosti

Slabé stranky a rizika

Navrhy na zlep3enie

Klima skoly a spolupraca so zZiakmi
a rodi¢mi

Klima skoly a spolupraca so
Ziakmi a rodi¢mi

Klima skoly a spolupraca so zZiakmi a
rodicmi

Vacsina ucitelov a majstrov OV
vytvara a podporuje pozitivnu a
priaznivl atmosféru vyucovania

Viac zapdjat rodicov i Ziakov do
zlepsSovania klimy Skoly.
Vytvorit oddychové zény pre Ziakov.

Vychovné poradenstvo a podpora
Ziakov so SVVP je realizovana
velmi dobre

Silné stranky a prileZitosti

Slabé stranky a rizika

Navrhy na zlep3enie

Partnerska a ina ¢innost

Partnerska a ina ¢innost

Partnerska a ina ¢innost

Aktivna spolupraca s SOPK a RUZ

Rozsirit spolupracu s inymi SOS najmé
s cielom vzajomného hodnotenia
a odovzdavania skusenosti.

Velmi dobra spolupraca so
strategickymi zamestnavatelmi
v regidne.

Velmi dobra spolupraca s FEVT TU
Zvolen i FMMR TUKE.

Pokracovat v spolo¢nych aktivitach

s FMMR a FEVT a oslovit ich aj

s moznostou zadania a konzultovania
tém prac SOC.




Vytvoreny systém informovania
o volnych pracovnych miestach
v spolupracujucich firmach pre

absolventov skoly na www Skoly.

Pokradovat v zverejfiovani volnych
pracovnych miest

Silné stranky a prilezitosti

Slabé stranky a rizika

Navrhy na zlepsenie

Motivécia Ziakov ZS a ich nabor

Motivécia Ziakov ZS a ich nabor

Navrhy na zlepsenie

Velmi dobra spoluprdaca so
zdkladnymi Skolami pri motivacii
Ziakov k studiu technickych
odborov .

Pokracovat v realizacii osvedcenych
aktivit. Pokracovat v popularizacii
technického vzdeldvania Ziakov.

Silné stranky a prilezitosti

Slabé stranky a rizika

Navrhy na zlepsSenie

Marketing

Marketing

Navrhy na zlepSenie

Propagacia skoly realizovana
v spolupraci s firmami.

Pracovat na vytvarani dobrého obrazu
Skoly samotnymi Studentmi ale aj
ucitelmi a majstrami.

www stranka Skoly poskytujica
dolezité informacie o skole

Nemoznost vyuzivat prezenéné

formy marketingu v ¢ase COVID.

Zamerat sa viac na digitdlny marketing.

Kvalitné propagacné materialy.
Pripravené videa o $kole a SDV.
Logo Skoly.

Vyuzivat osvedcené a hladat nové
propagacné aktivity a najma sposoby
propagacie skoly, odborov a SDV cez
digitdlne média..




