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Z.alozenia ogolne

Podstawa prawna

Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku (art. 47, ust.1, pkt 4 i 5)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie doradztwa zawodowego

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach

Doradztwo zawodowe realizujg wszyscy nauczyciele. Realizacja doradztwa zawodowego odbywa sie:

ONoGa~wWdE

na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetym programem wychowania przedszkolnego,

na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami w klasach I-VI,

na obowigzkowych zajeciach z zakresu ksztalcenia ogdlnego w klasach VII-VIII,

na zaj¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII,

na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy pedagogiczno-psychologicznej,
na zajeciach z nauczycielem wychowaweca,

na zaj¢ciach indywidualnych w ramach dziatalnosci Punktu Informacji i Kariery,

w ramach wizyt zawodowoznawczych.

roku szkolnym 2022/23 planowanie i realizacja zajeé¢ zwigzanych z wizytami zawodowoznawczymi bedzie uzalezniona od sytuacji
epldemlologlcznej

Celem doradztwa zawodowego realizowanego w szkole jest przygotowanie uczniow do $§wiadomego wyboru dalszej $ciezki ksztatcenia oraz
zawodu. Bedzie on realizowany poprzez:

orwdPE

© N

rozwijanie wiedzy ucznia na temat wtasnego potencjatu,

rozwijanie umiejetnosci analizowania wlasnych zasobow i ograniczen W odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych,
ksztaltowanie wlasciwej samooceny uczniow,

rozwijanie wiedzy o zawodach i rynku pracy,

rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania i analizowania informacji i zasobéw potrzebnych do planowania i realizacji celow edukacyjno-
zawodowych,

ksztattowanie umiejetnosci planowania $ciezek edukacyjnych i zawodowych,

rozwijanie kompetencji miekkich — komunikatywno$¢, wspotpraca w grupie, planowanie i ustalanie priorytetow, autoprezentacja,
rozwijanie umiejetnosci uczenia sig,

ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wlasnej i innych.



Il. Doradztwo zawodowe na poszczegolnych etapach edukacyjnych
1. Oddzial przedszkolny

Doradztwo zawodowe obejmuje dzialania, ktére maja na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie
ich zainteresowan 1 uzdolnien.

Cele ogolne:
1. Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczenia w najblizszym otoczeniu dziecka.
2. Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci.
3. Ksztattowanie pozytywnej postawy wobec edukacji i pracy.

Cele szczegolowe zawiera:

Zatgcznik nr 1 do Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkoli, oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych form
wychowania przedszkolnego

1. POZNANIE SIEBIE

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robic¢,

1.2 podaje przyktady r6znych zainteresowan,

1.3 okresla, co robi dobrze,

1.4 podejmuje dzialania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego 1 dla innych.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Dziecko:

2.1 odgrywa rdzne role zawodowe w zabawie,

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych zawoddw, ktore wzbudzity jego
zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby,

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak
wyjscie na zakupy, koncert, poczte,

2.4 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy 1 niekonwencjonalny,
2.5 opowiada o sobie w grupie réwiesnicze;.



3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznos$ci zachowania kolejnosci chronologicznej),
3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczyc.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zostac,

4.2 na miar¢ swoich mozliwos$ci planuje wtasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan
niezbednych do realizacji celu,

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach dziatan grupy rowiesnicze;j.

Zajecia w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym sg spojne z tresciami programu realizowanym na tym etapie
edukacyjnym — Od przedszkolaka do pierwszaka. Program wychowania przedszkolnego — Broda 1., WSIP.
W zakresie celow edukacyjnych cele doradztwa zawodowego sa zbiezne z wybranymi celami realizowanymi w ramach powyzszego programu.

Cele dotyczqce wspomagania aktywnosci spotecznej:

ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze
do tagodnego znoszenia streséw 1 porazek

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbgedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zrdznicowanych mozliwo$ciach fizycznych
i intelektualnych

nabywanie przez dziecko wiedzy o sobie, wiedzy o zawodach

okreslanie wlasnych upodoban (co lubi¢ robi¢, co mi si¢ podoba)

wskazywanie czynnosci charakterystycznych dla zawodow

nabywanie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach (odpornos$¢ na porazki 1 stres)

ksztattowanie poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i wspdlnoty narodowe;j)

aktywne uczestniczenie w zyciu grupy



Cele dotyczqce aktywnosci jezykowej:
* wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynno$ci intelektualnych, potrzebnych im w codziennych sytuacjach
I w dalszej edukac;ji
« zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci i samodzielno$ci, a takze
ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sag wazne w edukacji szkolnej

Cele dotyczqce wspomagania aktywnosci poznawczej:
* wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach
I w dalszej edukac;ji
» budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich
przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych
» zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawos$ci, aktywno$ci i samodzielnosci, a takze
ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolnej

Cele dotyczgce aktywnosci artystycznej':
« wprowadzanie dzieci w §wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne
oraz sztuki plastyczne
* rozwijanie talentow artystycznych.

Cele dotyczqce aktywnosci ruchowej i zdrowotnej:
» zachecanie dzieci do uczestniczenia w zabawach 1 grach sportowych
* poznawanie ogdlnych zasad bezpieczenstwa
* przestrzeganie zasad przyjetych w zabawach ruchowych 1 podczas wykonywania prac
» poznawanie zasad dbatosci o zdrowie i przestrzeganie ich
* rozumienie znaczenia dbato$ci o bezpieczne, sprzyjajace zdrowiu otoczenie



Ponadto w ramach realizacji doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym:

1. zrealizowane zostang zaj¢cia na podstawie publikacji: M. Bujakowski, I. Chmiel, J. Hytkowska-Fafara, K. Labg¢dzka-Stanecka, K. Sarad-
De¢, D. Sowiar, Przyktadowy program preorientacji zawodowej dla przedszkola z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017.
Tematy zajec:

e Moje pierwsze portfolio

e Moje zycie to pasja

e Dzien inny niz wszystkie, czyli: ,,Co tu robi¢? W co si¢ bawic?
e Przewodnik po zawodach

Literatura:

1. Mapa Karier — http://mapakarier.org/inspirations/przedszkole

2. Bujakowski M., Chmiel I., Hytkowska-Fafara J., Labedzka-Stanecka K., Sarad-De¢ K., Sowiar D., Przyktadowy program preorientacji
zawodowej dla przedszkola z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017 (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/).

3. Forma B., Przepidra A., Poznajemy zawody. Czesci 1, 2, 3, Wydawnictwo Blizej Przedszkola, Krakéw 2016.

Filmy:
1. http://www.abc.tvp.pl/19256593/kulisy-czyli-blekitek-poznajemy-zawody



2. Klasy 1-VI
A. Klasy I-111

Doradztwo zawodowe obejmuje dzialania, ktére maja na celu zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych
postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Cele ogolne:
1. Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczenia w najblizszym otoczeniu dziecka.
2. Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci.
3. Ksztaltowanie pozytywnej postawy wobec edukacji i pracy.

Cele szczegolowe zawiera:
Zatgcznik nr 2 do Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku
Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-1II szkot podstawowych

1. POZNANIE SIEBIE

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijac,

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych o0sob,

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi,

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach,

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i1 dla innych.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie,

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym 1 dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowa specyfike pracy
w wybranych zawodach,

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach,

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktorym funkcjonuje,

2.5 opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu,

2.6 postuguje si¢ przyborami i narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i nickonwencjonalny.



3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ 1 zdobywania nowych umiejetnosci,
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczyc,

3.3 wymienia rézne zrédla wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH
Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostaé i co chciatby robic,

4.2 planuje swoje dzialania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania niezbe¢dne do realizacji celu,
4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w klasach I-III wkomponowane sa w proces realizacji podstawy programowej edukacji
wczesnoszkolnej. Zajecia realizowane sa na podstawie programéw edukacji wczesnoszkolnej: ,,Nowi Tropiciele. Podrecznik” - praca
zbiorowa, WSIP.

Ponadto w ramach dzialan z zakresu doradztwa zawodowego:

1. zostang zrealizowane zajecia z wychowawca na podstawie publikacji: B. Czapla, B. Matyszewska , E. Ptasznik, M. Skoryna,
Przyktadowy program orientacji zawodowej dla klas I-1II szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017.

Tematy zajec:

,,Kto buduje dom?” — klasa |

e . Zawdd moich rodzicow” — klasa 11

o Trofea zawodowe — Poznajemy zawody ludzi, ktorych spotkalismy w ...” - klasa 111
2. Zzrealizowane zostang takze:

e pogadanki na temat zawodoéw z wykorzystaniem filmoéw 1 prezentacji multimedialnych
e wystawy prac plastycznych

Wydarzenia te beda spojne z celami 1 treSciami realizowanymi w odniesieniu do podstawy programowe;.

3. zostang zrealizowane zajecia zwiazane z wyborem Kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.



Literatura:

1. Mapa Karier — http://mapakarier.org/inspirations/klasy-1-111

2. Czapla B., Matyszewska B., Ptasznik E., Skoryna M., Przyktadowy program orientacji zawodowej dla klas I-III szkoty podstawowe;j
z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017 (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

3. Forma B., Przepiora A., Poznajemy zawody. Czesci 1,2,3, Wydawnictwo Blizej Przedszkola, Krakow 2016

B. Klasy IV-VI

Doradztwo zawodowe obejmuje dzialania, ktére maja na celu zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych
postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Cele ogolne:

Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wtasnego potencjatu.

Rozwijanie zainteresowan i1 uzdolnien uczniow.

Rozwijanie wiedzy o zawodach oraz rynku pracy.

Rozwijanie wlasciwej samooceny i umiejetnosci analizowania wlasnych zasobow w kontekscie planow i aspiracji zawodowych.
Rozwijanie umiejetnosci uczenia sig.

Ksztattowanie pozytywnej postawy wobec edukacji i pracy.

Rozwijanie kompetencji migkkich — wspotpracy w grupie, umiejetnosci planowania i ustalania priorytetow, autoprezentacji.

NookrwnpE

Cele szczegolowe zawiera:
Zatgcznik nr 2 do Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku
Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szko6t podstawowych

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Uczen:

1. 1 okresla wiasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje,

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roznych dziedzinach zycia,

1.3 podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac wnioski na przyszios¢,
1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0s6b z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.
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https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla poszczegdlnych grup, opisuje rozne $ciezki ich
uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach,

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka,

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe,

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny,

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspolczesnym $wiecie 1 jego zwigzek z praca.

3 RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadéw, oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki,
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢,

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z roznych zrodet wiedzy.

4 PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH
Uczen:

4. | opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych,

4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac szczegétowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu,
4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

W ramach dzialan z zakresu doradztwa zawodowego:

1. zostang zrealizowane zajecia w ramach poszczegolnych przedmiotow:

= Zdrowy styl zycia jako przygotowanie do petienia r6l zawodowych (biologia, przyroda, chemia)
=  Wybieram ten zawod, bo... (sztuka argumentacji) (j.polski)

= [ty mozesz zosta¢ MacGyver’em (technika)

= Jak oszczedzi¢ pierwszy milion? (matematyka)

= Na ekranie — nie tylko granie (informatyka)

Zajgcia te beda spojne z celami i tre§ciami realizowanymi w odniesieniu do podstawy programowej

2. zostang zrealizowane zajecia w ramach lekcji z wychowawca na podstawie publikacji: J. Brzezinska-Lauk, E. Kruk-Krymula,
Nikorowska K., Przyktadowy program orientacji zawodowej dla klas IV-V1 — szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami,
ORE, Warszawa 2017.



Tematy zajec:

Ja — to znaczy kto? Moje mocne strony

Podroz po §wiecie zawodow. Charakterystyka wybranych zawodow.
Moj idol 1 jego praca. A co ja chceg/bede robi¢ w przysztosci

Razem mozemy wigcej! Budowanie i podtrzymywanie relacji w grupie
Przedmioty, ktore lubi¢ — jako drogowskazy zawodowe

Po co mi ta praca? Sita motywacji.

Dzien Kreatywnych Pasjonatéw (moje hobby)

O mlodosci znanych tworcow.

Jak uczy¢ si¢ szybciej i efektywniej - moj indywidualny styl uczenia sie.
Kiedy zaczynamy si¢ uczy¢ i kiedy konczymy?

Umiejetnosci — od przesztosci do przysziosci.

3. zostang zrealizowane zajecia zwiazane z wyborem Kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.
Literatura:

1. Mapa Karier — http://mapakarier.org/inspirations/klasy-1V-VI1

2. Brzezinska-Lauk J., Kruk-Krymula E., Nikorowska K., Przyktadowy program orientacji zawodowej dla klas IV-VI — szkoty podstawowej
z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017 https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/.

3. Wybieram zawodd — pakiet edukacyjny dla klas 4-6 szkoty podstawowej http://www.scholaris.pl/zasob/103923.

4. Greiner I, Kania I., Kudanowska E., Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Materiaty metodyczno-dydaktyczne do planowania kariery

zawodowej uczniow, KOWEZiU, Warszawa 2006.
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4. Klasy VII-VII

Celem dziatan w zakresie doradztwa zawodowego jest wspieranie ucznibw w procesie przygotowania ich do $wiadomego
I samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych
oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Cele ogolne:

Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnego potencjatu.

Rozwijanie umiej¢tnosci analizowania wlasnych zasobow i ograniczen w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych.
Ksztattowanie wtasciwej samooceny uczniow.

Rozwijanie wiedzy o zawodach i rynku pracy.

Rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania i analizowania informacji i zasobow potrzebnych do planowania i realizacji celow edukacyjno-
zawodowych.

Ksztattowanie umiej¢tno$ci planowania $ciezek edukacyjnych i zawodowych.

Rozwijanie kompetencji migkkich — komunikatywno$¢, wspolpraca w grupie, planowanie i ustalanie priorytetdw, autoprezentacja.
Rozwijanie umiejetno$ci uczenia sig.

9. Ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wlasnej i innych.

orwdPE

© N

Cele szczegolowe zawiera:
Zatgcznik nr 3 do Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku
TreSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkot podstawowych

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Uczen:

1. I okres$la wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych,

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosSci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe),

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu §ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen
innych oséb oraz innych zrodet,

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych,

1.5 rozpoznaje swoje mozliwos$ci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych 1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki
edukacyjno-zawodowej,

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji,

1.7 okresla wtasng hierarchi¢ wartosci 1 potrzeb.
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2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje
wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania,

2.2 poréwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow,

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy,
2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka,

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy,

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etyka zawodowa,

2.7 dokonuje autoprezentaciji,

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych
zrodet informacji,

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w konteks$cie rozpoznania wtasnych zasobow,

3.3 charakteryzuje strukturg systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej i nieformalnej,

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

4. PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym,

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajagc wlasne zasoby,

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej 1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢
z ich pomocy,

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.
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W ramach doradztwa zawodowego zostang zrealizowane:

1. tre$ci programowe z zakresu doradztwa zawodowego, ktore bedg wkomponowane w obowigzkowe zajecia edukacyjne

z zakresu ksztalcenia ogolnego:
= (¢wiczenia w redagowaniu pism uzytkowych, praca w branzy medialnej (j. polski i j. angielski),
= chronologiczny przeglad zawodow (historia),
= geograficzne uwarunkowanie zatrudnienia (geografia),
= praca zdalna, praca w IT (informatyka),
= praca w stuzbie zdrowia i ratownictwie medycznym (biologia, edukacja dla bezpieczenstwa),
= praca w branzy inzynierskiej (fizyka, chemia),
= praca w branzy finansowej i ubezpieczeniowej (matematyka),
= praca w sporcie (wychowanie fizyczne).
2. obowigzkowe zajecia z doradztwa zawodowego (cykl 10-godzinnych zaje¢ w kazdej klasie)

Klasa 7 Klasa 8

1. Moje zainteresowania i uzdolnienia 1. Etapy planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej
2. Zawody w moim najblizszym otoczeniu 2. Zawody, ktore do mnie pasuja
3. Umiejetnosci a zawod 3. Moje zasoby i ograniczenia
4. Temperament — co to jest i jakie ma znaczenie? 4. Klasyfikacja zawodow: zawody z grupy: cztowiek-cztowiek,
5. Czy kazdy moze zosta¢ pilotem? cztowiek-dziatalno$¢ artystyczna
6. Czy warto uczy¢ si¢ przez cate zycie? 5. Klasyfikacja zawodow: zawody z grupy: cztowiek-przyroda,
7. Praca jako warto$§¢ w zyciu cztowieka cztowiek-technika, cztowiek-dane/system znakow
8. Moja przysztos¢ edukacyjno-zawodowa 6. Dobry wybor szkoty, czyli jak analizowa¢ oferty szkot
9. Praca zespotowa jako przyktad kompetencji kluczowe;j ponadpodstawowych
10. Reklama zawodu — prezentacja prac. Podsumowanie zajec¢ 7. Zjawiska i trendy na wspotczesnym rynku pracy

8. Jak zosta¢ fachowcem — kwalifikacje i kompetencje w profilu
zawodowym

9. Jak mnie widza, czyli o sztuce autoprezentacji

10. Indywidualny plan dziatania 6smoklasisty. Podsumowanie zajgc¢
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3. zajecia w ramach lekcji z wychowawcg na podstawie publikacji: Dziurkowska A. i in., Przyktadowy program doradztwa zawodowego
dla klas VII-VIII szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017

Tematy zajeé¢ dla klas VI i VIII:

1) Kim chcg zosta¢ w przysztosci?

2) Co mnie najbardziej interesuje? W czym jestem naprawde dobry? — wybieramy szkot¢ $rednig
3) Jak efektywniej si¢ uczy¢ — o stylach uczenia si¢

4) Budowanie i podtrzymywanie relacji w grupie. Co musimy zrobié, aby stworzy¢ zgrany zespot?

4. zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Ponadto w ramach doradztwa zawodowego bedzie realizowane:

1. Indywidualne doradztwo zawodowo-edukacyjne w ramach projektu ,,Siegnij po wiecej” ( do konca listopada br.)

Literatura dla ucznia:

1. Covey S., 7 nawykow skutecznego nastolatka, Rebis, Poznan 2011.
2. Informator o zawodach szkolnictwa branzowego, Warszawa 2020, www.ore.edu.pl/2020/12/informator-o0-zawodach-szkolnictwa-

branzowego
3. Zawadka M., Chce by¢ kims. Cz. 1 - 4, Wydawnictwo Mind&dream 2016.

Literatura dla wychowawcéw i nauczycieli:

1. Dziurkowska A. i in., Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoly podstawowej z proponowanymi
scenariuszami, ORE, Warszawa 2017 (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/).

2. Informator o zawodach szkolnictwa branzowego, Warszawa 2020, www.ore.edu.pl/2020/12/informator-o0-zawodach-szkolnictwa-
branzowego

3. Greiner I., Kania I., Kudanowska E., Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Materialy metodyczno-dydaktyczne do planowania kariery

zawodowej uczniow, KOWEZiU, Warszawa 2006.

Minta J., Od aktora do autora. Wspieranie mtodziezy w konstruowaniu wiasnej kariery KOWEZiU, Warszawa 2012.

Chirkowska-Smolak T., Hauzinski A., Laciak M., Drogi kariery. Jak wspomagac¢ rozwoj zawodowy dzieci i mtodziezy, Wydawnictwo

Naukowe Scholar, Warszawa 2011.
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