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WSTEP

Wychowanie dzieci i mtodziezy to bardzo trudne i odpowiedzialne zadanie. Nikt nie potrafi podac
gotowe] recepty, jak wychowaé¢ mtodego cztowieka, by stat sie madrym, obywatelem swojego
kraju. W procesie wychowania najwazniejsi sg rodzice. To od nich zalezy, jakie wartosci chca
pielegnowac w swoim dziecku, jakie uksztattowaé postawy, by mdéc wychowac¢ dobrego cztowieka.
Wazne jest to, by jemu byto dobrze w srodowisku, w ktérym bedzie zyt, ale takze by innym byto
dobrze z nim.

Dziecko trafia do szkoty i tutaj bardzo wazne jest wychowanie, za ktére odpowiadajg nauczyciele.
W mysl zapisow podstawy programowej:

,Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programdéw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.”

Szkolny zestaw programoéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworzg
spodjng catosé i muszg uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j. Ich
przygotowanie irealizacja sg zadaniem kazdego nauczyciela, pedagoga, psychologa, ale takzie
rodzicow, ktérych rola jest niezwykle istotna w procesie tworzenia programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.

Wychowanie w mysl W. Okonia (Stownik Pedagogiczny, Warszawa, 2001 r., wyd. Akademickie Zak,
s. 445) to: ,,Swiadomie organizowana dziatalnos¢ spoteczna, oparta na stosunku wychowawczym
miedzy wychowankiem, a wychowawcy, ktdrej celem jest wywotywanie zamierzonych zmian
w osobowosci wychowanka”.

Profilaktyka ma na celu promocje zdrowego stylu zycia, opdznienie wieku inicjacji, a przez to
zapobieganie lub zmniejszenie zasiegu zachowan ryzykownych Profilaktyka jest procesem
wspomagania cztowieka wradzeniu sobie ztrudnosciami, zagrazajgcymi prawidtowemu
rozwojowi, jednoczesnie dziatania profilaktyczne majg ograniczaé ilikwidowaé czynniki
zaburzajace ten rozwdj.

Zaréwno profilaktyka jak i wychowanie stanowig nieodfgczng, integralng catos¢, dzieki ktérym
ksztattuje sie osobowos¢ mtodego cztowieka.

Program wychowawczo-profilaktyczny zostat dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidéw.
Problemy podopiecznych zostaty zdiagnozowane na podstawie: sprawozdan z pracy pedagoga i
psychologa szkolnego, sprawozdan Rzecznika Praw Ucznia, analizy zapiséw nauczycieli i
wychowawcow w klasowych zeszytach uwag oraz wnioskdw z ewaluacji wewnatrzszkolnej,
dotyczacej poczucia bezpieczenstwa w szkole. Wazne sg réwniez tresci, ktére wynikajg z potrzeb
lokalnego $Srodowiska. Najwazniejszg kwestig jest poczucie bezpieczenstwa, stworzenie klimatu,
ktory bedzie sprzyjat nauce ipracy. Istotg programu jest dgzenie do uksztattowania postaw
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uczniow, ktére cechuje: kultura osobista, odpowiedzialnos¢, empatia, kolezenstwo, szacunek do
drugiego cztowieka, komunikatywnos¢, swiadomosé istnienia zagrozen

Program obejmuje tresci i dziatania zarédwno o charakterze wychowawczym jak i profilaktycznym,
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

I. CELE PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO:

Zadaniem szkoty jest praca nad wszechstronnym rozwojem ucznia i doprowadzenie do jego
optymalnego rozwoju z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych. W  dziataniu
wychowawczym zmierzaé bedziemy do osiggniecia nastepujacych celdw:

- Wszechstronny rozwdj osobowosci ucznia z uwzglednieniem jego predyspozycji psychicznych,
emocjonalnych, intelektualnych oraz srodowiska rodzinnego i kulturowego.

- Ksztattowanie postaw spotecznych i obywatelskich ucznia w duchu poszanowania dla
uniwersalnych, narodowych, paistwowych i lokalnych tradycji i zasad.

- Budowanie wiezi wewnatrzszkolnej — tworzenie wspdlnoty nauczycieli, ucznidéw i rodzicow.
- Wpojenie uczniom/wychowankom prawidtowych norm i zasad zycia spotecznego.

- Przygotowanie ucznidw/wychowankéw do zycia w $wiecie dorostych poprzez ukazywanie
roznych aspektéw zycia spotecznego wraz z jego zagrozeniami.

- Doprowadzenie do uzyskania przez ucznidéw kompetencji, ktére po ukonczeniu przez nich
szkoty utatwig im uzyskanie sukcesu w zyciu zawodowym, spotecznym i osobistym.

- Prowadzenie profilaktyki prozdrowotne;j i prorodzinne;.
- Wypracowanie warunkéw do jak najbardziej optymalnej wspotpracy z rodzicami.

- Nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z lokalnymi organizacjami i instytucjami o
charakterze pomocowym oraz kulturalnym.

Il. MISJA | WIZJA SZKOLY

Jeste$my placdwkg ksztatcgcg miodziez z niepetnosprawnoscia psychofizyczng Pracujemy zgodnie
z zasadami przyjetymi w koncepcji pracy SOSW. Do zasad tych nalezg:

- akceptacja,
- indywidualizacja,

- bezpieczenstwo,



- wspotpraca,
- empatia.

Nasza wyspecjalizowana kadra pedagogiczna wychodzi naprzeciw potrzebom i oczekiwaniom
ucznidéw/wychowankéw i ich rodzicow, oferujgc wszechstronng pomoc edukacyjng i
wychowawczg. Dazymy do petnego rozwoju ucznia wedtug jego indywidualnych potrzeb i
mozliwosci. Chcemy, aby nasi uczniowie czuli sie w szkole bezpiecznie, umieli zachowad sie
wiasciwie w rdznych sytuacjach zyciowych. Nasze cele realizujemy dzieki konsekwenciji,
wspotpracy i partnerstwu. Wartosci, ktérymi sie kierujemy i wpajamy naszym uczniom to
uczciwos$é, wyrozumiato$¢ i tolerancja wobec innych, dobro i wrazliwos¢ na drugiego cztowieka.
JesteSmy odpowiedzialni, kreatywni, otwarci na zmiany. Tworzymy mitg, przyjazng atmosfere
pracy i nauki w naszej szkole.

Misjg naszej szkoty jest:

e Kreowanie cztowieka, ktéry potrafi odrézni¢ dobro od zta oraz czuje sie odpowiedzialny za siebie
i innych.

* Ksztattowanie Swiadomosci odpowiedzialnosci za swoje czyny wobec prawa i innych ludzi.
e Ksztattowanie wrazliwosci na potrzeby i prawa innych ludzi.

e Stworzenie warunkéw do wyksztatcenia umiejetnosci potrzebnych do odnalezienia miejsca we
wspoéfczesnym swiecie.

e Wychowanie cztowieka, ktéry osiggnie samodzielnos¢ i potrafi sprostaé rdinego rodzaju
trudnosciom na miare swoich indywidualnych mozliwosci.

¢ Wpajanie zasad patriotyzmu, z ukierunkowaniem na wtasny region.
e Ksztattowanie postaw proekologicznych.

* Wychowanie cztowieka, ktdry postuguje sie technologig informacyjna.

lll. SYLWETKA ABSOWENTA

Uczen koriczgcy SOSW:
1. Posiada akceptowany spotecznie system wartosci.
2. Potrafi dokonywaé odpowiedzialnych wybordéw:

- umie podejmowac decyzje, zna ich skutki; wie, dlaczego podejmuje okreslone dziatania
i jest w stanie ponie$é ich konsekwencje,



- akceptuje siebie, ma Swiadomos¢ swoich mocnych i stabych stron,
- umie krytycznie oceni¢ swoje mozliwosci,

- pracuje nad wtasnym rozwojem osobowym, buduje swdj system wartosci, rozwija swoje
pasje i zainteresowania.

. Wspéttworzy grupe spoteczna:

- w swoim postepowaniu kieruje sie szacunkiem w relacjach z innymi, szanuje i dostrzega
ich wysitek i prace,

- stara sie by¢ odpowiedzialnym za innych,

- jest wrazliwy na cierpienie i krzywde,

Cieszy sie z sukcesow wiasnych i drugiego cztowieka,
- dba o bezpieczeristwo swoje i innych.

. Jest Swiadomym i odpowiedzialnym pracownikiem:

- szanuje swoje miejsce pracy; dba o rozwdj i dobro firmy, w ktdérej jest zatrudniony; jest
Swiadomy swoich praw i obowigzkéw,

- potrafi aktywnymi metodami poszukiwa¢ pracy, a w razie potrzeby przekwalifikowac sie,
- dazy do samorozwoju oraz podnosi swoje kwalifikacje zawodowe,

- potrafi korzystac z réznych zrédet informacji przy poszukiwaniu i wykonywaniu pracy,

- zna potrzeby lokalnego i europejskiego rynku pracy.

Ma szacunek dla rodziny. Wie, ze jest ona najwazniejsza dla prawidtowego rozwoju i
szczeScia pojedynczych ludzi i catego spoteczenstwa.

Dostrzega piekno przyrody, w odpowiedzialny sposdb potrafi korzysta¢ z jej zasobow i
chronié jg przed zniszczeniem.

Dba o sprawnosc i kondycje fizyczng, podejmuje wybory sprzyjajace zachowaniu zdrowia.

. Zna i szanuje polskie dziedzictwo kulturowe, jest tez otwarty na europejskie i Swiatowe
wartosci kultury.



IV. ZADANIA POSZCZEGOLNYCH UCZESTNIKOW PROGRAMU

Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za prawidtowy rozwdéj naszych wychowankéw. Prawidtowo
przebiegajacy proces wychowawczy wymaga zaangazowania ucznidw, nauczycieli,
pedagogow, wychowawcédw i rodzicdw. Zadania poszczegdlnych uczestnikéw to:

Uczniowie:

a) przestrzegajg statutowych praw i obowigzkéw ucznia;

b) angazujg sie w zycie szkoty;

c) przestrzegajg zasad wspotzycia spotecznego i szkolnego;

d) wspéttworzg i przestrzegajg szkolnych procedur i regulaminéw;

e) akceptujg i szanujg rowiesnikow oraz pracownikéw szkoty;

f) przygotowuja sie do petnienia réznych rél spotecznych;

g) uczg sie samodzielnosci i odpowiedzialnosci za wtasne decyzje i zachowania;
h) prowadzg zdrowy tryb zycia i dbajg o zdrowie i bezpieczenstwo innych;
i) szanujg europejskie, narodowe i regionalne tradycje oraz obyczaje;

j) wtasciwie korzystajg z technologii informatyczne;j.

Nauczyciele:

a) realizujg zatozenia programu wychowawczo-profilaktycznego;

b) wspottworzg atmosfere zyczliwosci, zrozumienia, szacunku dla innych;

c) stanowia autorytet moralny oraz autorytet kompetencji, merytorycznego
przygotowania do wykonywania swojej pracy pedagogicznej;

d) oddziatujg wychowawczo na uczniéw, niezaleznie od wykonywanej pracy dydaktycznej;

e) odpowiadajg za bezpieczeistwo, zdrowie izycie ucznidw podczas ich pobytu
w szkole i na wycieczkach;

f) udzielajg pomocy, wskazéwek, wspierajg uczniéw i rodzicow w sytuacjach trudnych;
g) inspirujg rozwijanie zainteresowan i talentéw uczniow;
h) zachecaja do aktywnosci i samodzielnosci;

i) wspdlnie z pedagogiem ipsychologiem zabiegajg o rdéine formy pomocy
wychowaweczej i materialnej dla uczniéw, dostosowujg wymagania edukacyjne do
specyficznych potrzeb ucznia;



j) wychowujg dzieci imtodziez w poczuciu przynaleznosci regionalnej, narodowej i
europejskiej;

k) reagujg na wszelkie przejawy dyskryminacji, przemocy, cyberprzemocy, nietolerancji
i innych zachowan ryzykownych;

[) dbajg o rozwdj kulturalny mtodych ludzi, zachecajg do czytelnictwa.

Rodzice:

a) wychowuja swoje dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami i wartosciami;

b) znaja i akceptujg program wychowawczo-profilaktyczny;

C) wspierajg nauczycieli w realizacji zamierzen programu wychowawczo-profilaktycznego;
d) wspierajg swoje dzieci w rozwijaniu talentéw i zainteresowarn;

e) dbajg o aktywne formy wypoczynku dla swoich dzieci;

f) dbajg o prawidtowe, zdrowe odzywianie dzieci, promujg zdrowy tryb zycia;

g) aktywnie uczestnicza w zyciu szkoty;

Wychowawcy:

a) wspierajg rodzicéw w procesie wychowania;

b) dbajg o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy, podejmujg dziatania w przypadkach
stosowanej wobec nich przemocy mtodziezy;

c) wspierajg samodzielno$¢ ucznidow;

d) opracowuja i realizujg program wychowawczo-profilaktyczny;

e) wnioskujg o objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

f) wspodtpracujg z pedagogiem, psychologiem, sagdem rodzinnym, policjg, kuratorami;

g) koordynujg dziatania wychowawcze i profilaktyczne w klasie lub grupie wychowawczej;
h) informujg rodzicow o proponowanych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

i) wspotpracujg zrodzicami ucznidbw we wszystkich sprawach wychowawczych
i profilaktycznych.

Psycholog i pedagog
a) diagnozuja sytuacje wychowawcze, ustalajg kierunki oddziatywan wobec uczniéw;

b) wspierajg nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw szkoty wich pracy
Z uczniami;



c) udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

d) podejmujg dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien iinnych probleméw dzieci i
mtodziezy;

e) przeprowadzajg mediacje w klasach i indywidualnie z uczniami;
f) wspierajg rodzicow w procesie wychowawczym i profilaktycznym.
Niepedagogiczni pracownicy szkoty
a) wspierajg nauczycieli i wychowawcéw w procesie wychowania;
b) dbaja o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy;
c) wspierajg samodzielnosé ucznidw;

d) wspottworzg atmosfere zyczliwosci, zrozumienia, szacunku dla innych;

V. WARTOSCI | ICH REALIZACJA W PROCESIE WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNYM

WARTOSCI SYTUACJE WYCHOWAWCZE

Uczniowie:
- dbajg o wystrdj pracowni szkolnych, korytarzy, terenu wokét szkoty

PIEKNO - dbajg o czystosc i porzadek poprzez zmiane obuwia i porzgdkowanie
stanowiska pracy i nauki

- zwracajg uwage na swoj wyglad i ubidr, dbajg o higiene osobistg,
dostosowujg stréj do sytuacji

- uczniowie uczestniczg w wydarzeniach kulturalnych organizowanych
w szkole i poza nig

Uczniowie:
- samodzielnie wykonujg polecenia nauczycieli
SAMODZIELNOSC - posiadaja nawyki higieniczne,

- potrafia wykorzysta¢ wiedze teoretyczng w rdzinych sytuacjach
zyciowych




- znajq sposoby rozwigzywania konfliktéw
- dokonujg samooceny wtasnej pracy oraz zachowania

- wiaczajg sie w zycie szkoty (poprzez dziatalnos¢ w SU, udziat
w konkursach, pomoc przy organizacji imprez szkolnych)

ZDYSCYPLINOWANIE

Uczniowie:

- nie spdzniajg sie na lekcje, nie opuszczajg zaje¢ bez wazinego
powodu

- whasciwie planujg wtasng prace, szanujgc czas wtasny oraz innych
- pracuja na biezgco, uzupetniajg zalegtosci w nauce

- potrafig stawiaé sobie realne cele i je realizujg

- potrafig wspdtpracowaé w grupie

- zachowujg sie wedtug zasad i norm akceptowanych spotecznie

PRZEDSIEBIORCZOSC

Uczniowie:

- sg Swiadomi, ze aby osiggna¢ cel trzeba podjac wysitek pracy
- chetnie uczestniczg w zyciu klasowym, szkolnym i spotecznym
- potrafig zmobilizowac siebie i innych do dziatania

- sg $wiadomi, ze ich decyzje wptywajg na ich zycie witasne oraz
innych

ODPOWIEDZIALNOSC

Uczniowie:
- starajg sie odpowiedzialnie podejmowa¢ decyzje

- odpowiedzialnie i solidnie wykonujg swoje obowigzki w szkole i w
miejscu praktyk

- majg swiadomosé, ze dorostos¢ wigze sie z przejeciem kontroli nad
wiasnym zyciem i odpowiedzialnosci za nie

- sg $wiadomi, ze podejmowane przez nich dziatania wptywajg na ich
zycie i ich wizerunek w spoteczenstwie

Uczniowie:

- czuwajg nad poprawnoscig i czystoscig jezyka polskiego podczas




KULTURA lekcji, przerw, wycieczek
- znajg zasady dobrego wychowania oraz wspétzycia miedzy ludZzmi
i starajg sie je stosowac
- potrafig dokonywa¢ wyboru miedzy tym co wypada, a co nie
- sg tolerancyjni w stosunku do odmiennosci
- potrafig tagodzi¢ konflikty oraz rozwigzywac sytuacje sporne
w sposob akceptowalny spotecznie
Uczniowie:

EMPATIA - potrafig zauwazy¢ osobe potrzebujgcg pomocy
- udzielajg pomocy bezinteresownie
- angazujg sie w akcje charytatywne organizowane przez szkote lub
instytucje lokalne
Uczniowie:
- biorg udziat w uroczystosciach upamietniajgcych wazne wydarzenia
historyczne

PATRIOTYZM

- pomagajg w organizacji uroczystosci zwigzanych z tradycjami szkoty
oraz obchodami $wiat narodowych

- w czasie lekcji, wycieczek, imprez okolicznosciowych potrafig okazac
szacunek symbolom narodowym i postaciom historycznym, ktére
dziataty dla dobra Ojczyzny /duzej i matej/

- dbajg o stan srodowiska naturalnego
- rzetelnie wypetniajg swoje obowigzki

- aktywnie uczestniczg w zyciu spotecznym

BEZPIECZENSTWO

Uczniowie:

Respektujg ustalenia zwigzane z korzystaniem z technologii
informatycznej

- potrafig odrdznié niewtasciwe zachowania w sieci

- wiedzg, gdzie mogg uzyska¢ pomoc.
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VI. TRESCI | ZADANIA PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO

OBSZAR CELE PRACY WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNE)J REALIZATORZY
Integracja grupy - zna imiona kolezanek i kolegdéw z grupy Wychowawcy
- potrafi akceptowac siebie i kolegdw Nauczyciele
- potrafi okazywac serdecznosé i zyczliwosé w Psycholog
kontaktach kolezenskich
Pedagog
- zna i rozumie zasady wspotzycia w grupie, stara
sie przestrzegac je
- potrafi sie angazowac w prace klasy /grupy/,
wspdlnie planuje i podejmuje przedsiewziecia
Rozwoéj osobisty - uczen ma poczucie wtasnej wartosci Wychowawcy
- doswiadcza sukcesu i umie radzi¢ sobie z porazka | Nauczyciele
- okresla wartosci cenione przez siebie Pielegniarka
- zna i szanuje wartosci uznane przez kolegéw Psycholog
- zna swoje mocne i stabe strony, dokonuje Pedagog
autoanalizy i samooceny, wycigga witasciwe
. Rodzice
whnioski
- wie, co to jest dorastanie i dojrzewanie, z jakimi
zmianami w organizmie i psychice cztowieka sie
wigze
- posiada swiadomosé, ze jako dorosty cztowiek
powinien by¢ odpowiedzialny za swoje zycie
- rozumie, ze dorosto$é wigze sie z wieloma
nowymi obowigzkami jako cztonka spoteczenstwa,
rodziny, pracownika
Komunikacja - rozumie znaczenie komunikacji miedzyludzkiej Wychowawcy
interpersonalna
- potrafi by¢ dobrym stuchaczem Nauczyciele
- zna i stosuje techniki asertywnej odmowy Psycholog
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- nie ulega presji grupy réwiesniczej

- kontroluje wtasng ztos¢, agresje i chec
stosowania przemocy stownej,

- w kontaktach z innymi dobiera stowa do inteng;ji
wypowiedzi, stosuje wiasciwg emisje gtosu, unika
wulgaryzmoéw w swoich wypowiedziach

- potrafi prowadzi¢ dyskusje, formutowaé sady,
argumentowac wtasne stanowisko,

- wie, jakie sg skutki prawne stosowania
wulgaryzmoéw w miejscu publicznym

- wie, ze nie moze stosowac obrazliwych i
wulgarnych zwrotéw /mdwiac, gestykulujac,
piszgc /oraz upowszechniac ich

- wie, Ze za zniestawienie grozg powazne
konsekwencje prawne

Pedagog

Pracownicy
niepedagogiczni

Rozwigzywanie
problemow i
podejmowanie decyzji

- posiada umiejetnosc dojrzatego i
odpowiedzialnego postepowania w szkole,
miejscu pracy

- potrafi rozmawiaé o problemach, zna rézne
sposoby radzenia sobie z nimi

- potrafi przedstawic¢ swoje opinie dotyczgce
okreslonych sytuacji i broni¢ je

- posiada umiejetnos¢ wtasciwego zachowania sie
w sytuacjach konfliktowych, zna sposoby
rozwigzywania konfliktow

- ma swiadomos¢ odpowiedzialnosci za swoje
stowa i czyny

- potrafi bra¢ odpowiedzialnos¢ za swoje wybory,
samodzielnie planowac dla siebie zadania

- stara sie uzyskac klarowny obraz siebie jako
cztonka spotecznosci, szkoty, pracownika

Wychowawcy
Nauczyciele

Pedagog

Psycholog

Rzecznik Praw Ucznia

Rodzice
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Edukacja patriotyczna
i obywatelska

- zna historie miasta i regionu, w ktérym zyje
- identyfikuje sie ze swoim miastem i regionem

- ma szacunek do tradycji i historii regionu, kraju i
kontynentu

- zna i szanuje polskie dziedzictwo kulturowe,

- jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci
kultury

- zna prawa i obowigzki ucznia, system nagrod i
kar oraz zasady regulaminu szkolnego

- zna prawa i obowigzki obywatela wynikajace z
Konstytucji RP

- wie, czym sg prawa cztowieka,

- wie, ze w demokratycznym panstwie sg one
przestrzegane

- potrafi zwrécic sie o pomoc w sytuacji trudnej,
lub gdy tamane s3 jego prawa

- rozumie, ze w czasie pokoju mozna takze by¢
patriotg (np. poprzez przestrzeganie Konstytucji
RP i obowigzujgcego prawa, uczestniczenie w zyciu
spotecznym i politycznym regionu i/lub kraju,
wypetnianie obowigzkéw obywatela, rzetelne
wypetnianie obowigzkéw ucznia/pracownika)

Wychowawcy
Nauczyciele

Pedagog/Doradca
Zawodowy

Psycholog
Rzecznik Praw Ucznia

Rodzice

Zdrowiei
bezpieczenstwo

- przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas nauki,
zabawy, pracy

- potrafi by¢ odpowiedzialnym uczestnikiem ruchu
drogowego

- jest wdrozony do higienicznego stylu zycia, stara
sie tak zy¢

- jest odpowiedzialny za zdrowie i zycie swoje oraz

innych; potrafi wezwaé pomoc i bezpiecznie

udzieli¢ pierwszej pomocy

- zdaje sobie sprawe z zagrozen jakie niesie ze

Wychowawcy
Nauczyciele
Pedagog
Psycholog

Pielegniarka i inni
pracownicy
niepedagogiczni

Rodzice
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sobg dla cztowieka rozwdj cywilizacji (np.
cyberprzemoc, pornografia, stalking)

- potrafi rozpoznaé elementy cyberprzestepczosci

- potrafi w sposdb witasciwy korzystaé z dorobku
cywilizacyjnego  ludzkosci  (telewizja, prasa,
Internet, telefon komadrkowy)

- wie, jakie s3 mechanizmy uzaleznien, zna ich
rodzaje, przyczyny oraz skutki

- wie, gdzie szukaé pomocy w przypadku
problemdéw zdrowotnych, wypadku, uzaleznienia

- kontroluje wfasng ztos¢, agresje i cheé
stosowania przemocy,

- stara sie rozwigzywaé problemy w sposob
akceptowalny spotecznie

- wie, jakie sg skutki prawne zachowan
nieakceptowanych spotecznie i stosowania
przemocy

- zna choroby spowodowane nieprawidtowym
zywieniem
- wie, ze zte nawyki zywieniowe moga prowadzié

do anoreksji lub bulimii

- potrafi zaplanowa¢ i przygotowac positek
z zastosowaniem zasad BHP

Rodzinai inicjacja
seksualna

- uSwiadamia sobie jak wazna w zyciu cztowieka
jest rodzina, co znaczy by¢ cztonkiem rodziny

- stara sie uzyska¢ klarowny obraz siebie jako
cztonka rodziny

- wie, jakie sg funkcje rodziny

- wie, czym jest Swiadome macierzyistwo i
ojcostwo

Wychowawcy
Nauczyciele
Pedagog
Psycholog
Pielegniarka

Rodzice
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- wie, ze inicjacja seksualna niesie ze sobg ryzyko
wczesnego rodzicielstwa

- zna podstawowe zasady antykoncepcji

- wie, ze przypadkowa inicjacja seksualna niesie ze
sobg ryzyko zarazenia sie chorobami
przenoszonymi drogg ptciowa

- chroni swojg intymnos¢,

- potrafi roztadowa¢é napiecie seksualne w sposdb
akceptowalny spotecznie (np. poprzez wysitek
fizyczny lub uprawianie sportu)

- identyfikuje zagrozenie przemoca seksualng,
- wie, co robi¢ w sytuacji presji seksualnej i jak

ustrzec sie gwattu

- wie, ze przestepstwa seksualne podlegajg karze
zgodnie z Kodeksem Karnym

Orientacja zawodowa

- posiada umiejetnosc realnej oceny swoich
predyspozycji i mozliwosci

- ocenia, czy wiasciwie wybrat kierunek ksztatcenia
- wie, ze moze zmienic¢ kierunek nauki
- wie, ze w przysztosci moze przekwalifikowac sie

- potrafi realnie okresli¢ swoje cele i plany na
przysztosc

Psycholog

Pedagog/Doradca
Zawodowy

Wychowawcy
Nauczyciele

Rodzice
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VII.

ZASADY WYKORZYSTANIA ZAPISOW MONITORINGU

Monitoring za pomocg kamer stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen jak:
- przemoc i agresja rowiesnicza

- kradzieze

- wymuszenia

- dewastacja mienia szkolnego

-przebywanie na terenie szkoty oséb nieuprawnionych.

System monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu:

- wyjasnienia sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniéw
- ustalenia sprawcéw zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty

- udowodnienia zachowan nieregulaminowych

- ustalenia sprawcéw zachowan ryzykownych.

Monitoring wizyjny ma stuzy¢ do:

- podejmowania dziatan interwencyjnych,

- wyciagniecia konsekwencji wobec oséb winnych nieregulaminowych oraz niezgodnych z
prawem zachowan,

- wykorzystania wybranych materiatéw do prezentowania wtasciwego zachowania
uczniow.

. O udostepnieniu zapisu kamer decyduje dyrektor Osrodka lub inny upowazniony przez

niego pracownik szkoty.

Zapis z kamer monitoringu szkolnego moze by¢ za zgodg dyrektora Osrodka udostepniony
instytucjom zewnetrznym /policja, sad/ na ich pisemny wniosek.
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VIIl. EWALUACJA PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO

1. Program Wychowawczo-Profilaktyczny wymaga ewaluacji ze wzgledu na zmieniajace sie
warunki i problemy wychowawcze oraz zmiany w przepisach prawa o$wiatowego.

2. Ewaluacja polega na analizie dokumentacji szkolnej, obserwacji i uwag nauczycieli, rodzicéow
oraz ucznidw.

3. Zmiany w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym zatwierdza ~ Rada Pedagogiczna
Osrodka.

Program wychowawczo-profilaktyczny zostat zatwierdzony Uchwatg Rady Rodzicow
z dnia 24 wrzesnia 2019 roku oraz Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 25 wrzesnia
2019 roku.
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