STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
Im. Marszalka Jozefa Pilsudskiego
w Chociszewie

Opracowano na podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe. (Dz. U. z 2017 r. poz. 59; zm.: Dz. U.
z 2017 r. poz. 949).

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o§wiatowe. (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60 z pozn. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowe;j
organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli. (Dz. U. poz. 649).



ROZDZIAL 1
INFORMACJE PODSTAWOWE

§1

1. Szkota Podstawowa w Chociszewie jest publiczng osmioletnig szkotg podstawowsa;

2. Szkota nosi imi¢ Marszatka Jozefa Pitsudskiego;

3. Szkota miesci sie¢ w miejscowosci Chociszewo, w budynkach oznaczonych
numerem 47,

4. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Czerwinsk nad Wista;

5. Obwodem Szkoty Podstawowej sg miejscowosci: Chociszewo, Goworowo, Migczyn
od nr 14 do konca, Roguszyn, Stare Przybojewo, Wilkowuje, Wilkéwiec, Wychodzc,
Zarebin od nr 1 do 21,

6. Szkota uzywa pieczeci urzegdowych zgodnie z innymi przepisami.

§2

1. Celem dzialania szkoty jest:

1) Umozliwienie uczniom nabycia kompetencji kluczowych okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego w celu przygotowania ich
do $wiadomego funkcjonowania we wspotczesnym $wiecie i sprostania jego
wyzwaniom;

2) Wsparcie ucznia w rozwoju, w szczegdlnosci poprzez budowanie $wiata
warto$ci okreslonych w podstawie programowej;

3) Realizacja wymagan panstwa okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
wymagan wobec szkoét i placowek;

4) Podtrzymanie $§wiadomosci etnicznej dzieci uczeszczajacych do szkoty, spoza
polskiego kregu kulturowego;

5) Ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow
I zasad okreslonych w niniejszym statucie oraz programie wychowawczo—
profilaktycznym;

6) Wychowanie do wartosci okreSlonych w programie wychowawczo-
profilaktycznym oraz ksztattowanie postaw adekwatnych do tych wartosci:

a) szacunku dla jezyka ojczystego, kultury i tradycji narodowej oraz
otaczajacego Srodowiska;

b) uczciwosci i prawdomdéwnosci w relacjach z innymi;

) rzetelnosci w realizacji przyjetych na siebie zadan;

d) odpowiedzialnosci za siebie, swoje wybory i swoj proces uczenia sig,

e) zdrowego stylu zycia.

§3
1. Szkota realizuje swoje zadania i cele poprzez podejmowanie réoznorodnych dziatan
wynikajacych z zapisow prawa o§wiatowego a w szczegolnosci:
1) Realizacje celow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowe;;



2) Realizacje dziatan wychowawczych i profilaktycznych opartych o fundament
warto$ci uzgodnionych przez nauczycieli, rodzicow 1 ucznidw oraz
pracownikow szkoty;

3) Wychowanie do warto$ci okreslonych w tresci podstawy programowe;j;

4) Realizacj¢ dziatan podejmowanych na podstawie wymagan wobec szkot;

5) Realizacje opracowanego we wspOlpracy ze wszystkimi organami szkoly
I uchwalonego na kazdy rok szkolny przez rad¢ pedagogiczng planu pracy
szkoty;

6) Realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego, uchwalonego przez rade
rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng i modyfikowanego w razie
potrzeb;

7) Wspoltprace z uczelniami wyzszymi w zakresie praktyk pedagogicznych;

8) Ocenianie wspierajace rozwoj uczniow, ktorego szczegodtowe zasady okreslone
s W niniejszym statucie;

9) Indywidualizacj¢ procesu nauczania i uczenia si¢ umozliwiajaca osiggnigcie
sukcesu przez kazdego ucznia na miar¢ jego mozliwosci;

10) Umozliwianie wszechstronnego rozwoju ucznidw poprzez organizacjg
roznorodnych form aktywnosci, rozwijania indywidualnych talentow,
motywowania do udzialu w konkursach, olimpiadach, przegladach itp.,
umozliwiajacych rozwijanie zdolno$ci kierunkowych i weryfikacje nabytej
wiedzy i umieje¢tnosci okreslonych w podstawie programowej;

11) Podejmowanie innych dziatan stuzgcych wzmacnianiu efektywnos$ci procesow
edukacyjnych sprzyjajacych rozwojowi kazdego ucznia.

2. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota realizuje przepisy
okreslone W rozporzadzeniu w sprawie udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

1) Szkota wspotdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Plonsku
poprzez:

a) biezace kontakty wspomagajgce funkcjonowanie szkoty;

b) przygotowanie przez nauczycieli opisu funkcjonowania uczniow
w szkole w celu dokonania rzetelnej diagnozy skutkujacej wydaniem
opinii lub orzeczenia;

c) wskazywanie rodzicom Poradni jako instytucji, ktora moze pomoc ich
dziecku.

2) Szkota wspotdziata z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz Gminng
Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Czerwinsku nad Wista
poprzez:

a) biezacg wymiang informacji dotyczaca sytuacji dzieci i ich rodzin;

b) organizowanie positkow dla dzieci wymagajacych pomocy;

C) wspoldziatanie przy organizacji form wypoczynku dla dzieci z rodzin
wymagajacych wsparcia;

d) inne dziatania wynikajace z biezacych potrzeb.

3) Szkota zapewnia mozliwo$¢ udziatu dzieci niepelnosprawnych ruchowo
w zajeciach edukacyjnych poprzez likwidacje barier architektonicznych oraz
organizowanie pomocy w przemieszczaniu si¢ uczniow po terenie szkoty.

3. W zakresie zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Szkota organizuje i zapewnia opieke uczniom przebywajacym w szkole podczas
zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

Podczas wycieczek i zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty opieke nad
uczniami sprawuje nauczyciel tej szkoty, ktéoremu moga pomagaé inni
nauczyciele lub rodzice wuczniow w ramach wolontariatu, zgodnie
z postanowieniami szkolnego regulaminu wycieczek;

W czasie przerw miedzy lekcjami nauczyciele petnig dyzury na terenie szkoly
I boiska szkolnego zgodnie z regulaminem dyzurow i ustalonym przez dyrektora
szkoty planem dyzurow;

Nad bezpieczenstwem uczniOw czuwajg roOwniez inni pracownicy szkoty,
reagujac na zachowania niezgodne z ustalonymi na terenie szkoty normami oraz
zwracajagc uwage na sytuacje, ktére moga mie¢ wplyw na bezpieczenstwo
uczniow;

Nauczyciele prowadzg dzialania edukacyjne i informacyjne zwigzane z ochrong
zdrowia i zdrowym stylem zycia, w tym odzywianiem i aktywno$cia fizyczng w
czasie godzin wychowawczych 1 innych zaje¢  dydaktycznych
i wychowawczych;

Szkota zapewnia uczniom opieke zdrowotng poprzez wspotprace z pielggniarka,
ktora realizuje zadania okre§lone odrgbnymi przepisami oOraz prowadzi
profilaktyke zdrowotna;

Szkota, zgodnie z odrebnymi przepisami organizuje ¢wiczenia ewakuacji i inne,
zwigzane z przygotowaniem uczniow na zagrozenia i odpowiednie reagowanie
na nie.

Szkota moze wspoétdziata¢ z fundacjami, stowarzyszeniami, organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;.

ROZDZIAL 1T
ORGANY SZKOLY

§4

Organami Szkoty Podstawowej w Chociszewie sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor szkoty;

Rada Pedagogiczna;
Samorzad Uczniowski;
Rada Rodzicow.

. Dyrektor szkoly:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Wykonuje zadania okreslone w art. 68 ust.1 ustawy Prawo oswiatowe;

Kieruje jednostka organizacyjng samorzadu gminnego;

Jest kierownikiem zaktadu pracy dla podlegtych pracownikow;

Przewodniczy radzie pedagogicznej;

Reprezentuje szkote na zewnatrz;

Sprawuje nadzér pedagogiczny na podstawie odrebnych przepisow;

Stwarza warunki harmonijnego rozwoju uczniéw 1 nauczycieli, organizuje
odpowiednig opieke uczniom przebywajacym w szkole;

Organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne;

4



9) Wykonuje zadania administracji publicznej poprzez wydawanie decyzji
administracyjnych;

10) Dysponuje srodkami finansowymi szkoly i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

11) Wspolpracuje z radg rodzicow, radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim
I innymi instytucjami i osobami;

12) Dokonuje zakupu do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych, materialdéw ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych;

13) Gospodaruje zakupionymi podrecznikami i materiatami,

14) Okresla szczegdlowe warunki korzystania przez ucznidow z podr¢cznikow
I materiatdéw edukacyjnych.

3. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje okreslone w art. 70 ustawy Prawo o§wiatowe
a ponadto:

1) Ustala sposob dostosowania warunkoéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez
ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) Sktada wnioski do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudno$ci w nauce uczniow;

3) Opiniuje podjecie dziatalnoSci stowarzyszen, wolontariatu lub innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza;

4) Moze wnioskowaé o odwotanie 0sob zajmujacych stanowiska kierownicze
w szkole;

5) Deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach.

4. Samorzad Uczniowski:

1) Samorzad Uczniowski stanowi reprezentacje wszystkich uczniow szkoty;

2) Tryb wybierania uczniow do Rady Samorzadu Szkoty Podstawowe;j
w Chociszewie oraz zasady jego funkcjonowania okresla regulamin dziatania
samorzadu uczniowskiego;

3) Samorzad Uczniowski realizuje zadania okreslone w art. 85 ustawy Prawo
oSwiatowe;

4) Samorzad Uczniowski w szczegolnosci:

a) partycypuje w podejmowaniu decyzji dotyczacych funkcjonowania
szkoty;

b) uczestniczy razem z nauczycielami w planowaniu organizacji zajec¢
pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania uczniow;

C) inicjuje i uczestniczy w organizowaniu réznych form dziatalnosci
kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
Z wlasnymi potrzebami w porozumieniu z opiekunem samorzadu;

d) wybiera w glosowaniu powszechnym i tajnym nauczyciela — opiekuna
samorzadu;

e) ma prawo wyboru rady wolontariatu;

f) dyrektor szkoly zapewnia pomieszczenia do wlasciwej realizacji zadan
samorzadu szkolnego.

5. Rada rodzicow jest organem skupiajagcym przedstawicieli rodzicow wszystkich
oddziatow szkoty;



1)

2)

Tryb wybierania cztonkow rady rodzicow, rad oddzialowych oraz kompetencje
1 zasady ich funkcjonowania, wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty, okresla
regulamin rady rodzicow;

Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
I profilaktyki poprzez:

a) umozliwianie rodzicom uczniéw systematycznego wypowiadania si¢ we
wszystkich kwestiach dotyczacych ich dzieci i organizacji pracy szkoty;

b) przekazywanie informacji o treSciach realizowanej podstawy
programowej z poszczegdlnych przedmiotow, wymagan edukacyjnych
oraz form sprawdzania wiedzy ucznioéw;

c) udzielanie rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania,
postepow 1 ewentualnych przyczyn trudnosci w nauce;

d) tworzenie przestrzeni do wspodlnych ustalen dotyczacych wychowania,
opieki 1 organizacji pracy szkoty;

e) organizowanie spotkan informacyjnych oraz indywidualnych porad
w sprawach wychowania, zagrozen cywilizacyjnych, sposobéw uczenia
si¢ oraz dalszego ksztalcenia swych dzieci w zaleznoS$ci
od zdiagnozowanych potrzeb;

f) organizowanie spotkan z rodzicami minimum 3 razy w ciagu roku
szkolnego, stwarzajagc mozliwosci wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze i inne zwigzane z praca szkoty;

g) umozliwienie rodzicom partycypacji w zarzadzaniu szkota, w tym
tworzenie prawa szkolnego;

h) organizowanie indywidualnych konsultacji rodzicow z nauczycielami
W ciggu catego roku szkolnego w zalezno$ci od potrzeb wyrazanych
przez rodzicow;

1) umozliwienie rodzicom ucznidow wspierania szkoty poprzez §wiadczenie
ustug badz wsparcie finansowe dziatalno$ci szkoty.

§5

1. Organy szkoty wspotdziatajg ze sobg w celu realizacji zadan szkoty;

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Ptaszczyzny wspotpracy organdéw szkoty okreslone sg w szczeg6lnosci w art. 44
ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe;

Biezaca wymiana informacji pomiedzy organami szkoty odbywa si¢ za pomoca
powszechnie dostepnych sposobow komunikacji, a w sprawach dotyczacych
0s0b fizycznych oraz kompetencji przypisanych ustawowo do danych organéw
w formie korespondencji pisemnej;

Dyrektor szkoty umozliwia dostep do pomieszczen szkoty przedstawicielom
poszczegodlnych organdw w razie potrzeb;

Dyrektor szkoly inicjuje spotkania wszystkich organéw minimum dwa razy
W ciggu roku szkolnego oraz w razie potrzeb;

Przedstawiciele rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego moga uczestniczy¢
w analitycznych posiedzeniach rady pedagogicznej podsumowujacych dziatania
szkoty w danym semestrze;

Organy szkoty wspotpracuja ze sobg w celu podnoszenia poziomu jej pracy;
Formy wspotpracy okreslane sg na biezagco w zaleznosci od potrzeb.



2. Spory pomigdzy organami rozstrzygane sa na terenie szkoty za pomoca negocjacji,
mediacji i zawierania porozumien.

1)
2)
3)

4)

Osobg odpowiedzialng za realizacj¢ zadan okre§lonych w ust. 2 jest nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora;

Celem dziatan osob okreslonych w p. 11 2 jest polubowne rozwigzanie sytuacji
konfliktowej;

W przypadku braku mozliwosci porozumienia pomiedzy organami, dyrektor
szkoty zwraca si¢ z prosba o wyznaczenie mediatora do organu prowadzacego;
Jezeli w sporze migdzy organami uczestniczy dyrektor, to strony mogg zwrocic
si¢ z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§6

W szkole nie tworzy si¢ stanowiska wicedyrektora.
W sytuacji, gdy dyrektor nie moze peli¢ obowigzkéw shuzbowych, zastepuje

go wyznaczony przez niego nauczyciel.

1.

2.

1.

2.
1)
2)
3)
4)
5)

§7

Organizacja pracy szkoty gwarantuje wtasciwa realizacje celow.
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Kazdy oddzial powierza si¢ szczegodlnej opiece wychowawczej jednego
Z nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w tym oddziale;
Szkota podejmuje dzialania, aby w celu zapewnienia skutecznosci i ciagtosci
pracy wychowawczej, wychowawca prowadzit powierzony oddziat w ciagu
catego etapu edukacyjnego;
Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy danego oddzialu
podejmuje dyrektor szkoty;
Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

a) z urzedu wskutek dtugotrwatej nicobecnosci wychowawcy;

b) z przyczyn organizacyjnych;

c) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

d) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniéw danego oddziatu

lub Samorzadu Uczniowskiego.

Whioski, 0 ktorych mowa w ust. 2 pkt 4 lit. ¢ i d nie sg dla dyrektora wigzace.
O sposobie ich zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie
14 dni.

3. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujaca bazg:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

sale dydaktyczne,
pracowni¢ komputerows,
sale do zaje¢ ruchowych,
boisko sportowe,
biblioteke;

kuchnieg.



10.

11.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiagtecznych, ferii zimowych i letnich okre§la w drodze rozporzadzenia minister
wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania.
Rok szkolny w Szkole Podstawowej w Chociszewie dzieli si¢ na dwa poltrocza.
1) Termin zakonczenia pierwszego 1 rozpoczgcia drugiego semestru okresla
dyrektor szkoty do dnia 30 wrze$nia danego roku szkolnego;
Zajecia dydaktyczne w szkole odbywaja si¢ w systemie jednozmianowym.
Organizacja statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
I wychowawczych okre$lona jest w tygodniowym rozktadzie zajec¢.
Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia edukacyjne i wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
a) w szkole mozliwa jest realizacja zaj¢¢ okreslonych w p.8 w innym systemie,
b) okreslenie sposobu i form pracy nast¢puje zarzgdzeniem dyrektora szkoty.
W szkole dopuszcza si¢ realizacje obowigzku szkolnego poza nig w drodze decyzji
dyrektora, po spetnieniu warunkéw okreslonych w ustawie Prawo o§wiatowe.
Realizacja zaje¢ w formie wyjazdoéw, wycieczek, zielonych szkot odbywa sie
na podstawie szkolnego regulaminu wycieczek szkolnych.
W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny, realizujacy program obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, zgodny z obowigzujaca podstawa
programowa.
1) Szczegdtowa organizacje oddziatu przedszkolnego w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.
W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczegdlno$ci czas pracy oddziatu
przedszkolnego oraz liczbe zatrudnionych nauczycieli.
2) Celem oddzialu przedszkolnego jest:

a) zrealizowanie podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

b) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole;

C) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie
umiejetnosci potrzebnych im w codziennych sytuacjach 1 w dalszej
edukacji.

3) Oddziat przedszkolny realizuje swoje zadania poprzez podejmowanie
réznorodnych dziatan a w szczego6lnosci:

a) podejmowanie dziatan edukacyjnych zwigzanych z realizacja podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

b) wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci;

C) rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy
teatralne oraz sztuki plastyczne oraz inne dziatania;

d) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia  dziatan
wychowawczych;

e) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym,
technicznym;

f) rozwijanie umiej¢tnosci spolecznych oraz stwarzanie warunkow
sprzyjajacych wspdlnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zroznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

g) udzielanie  dzieciom pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
wynikajacej ze zdiagnozowanych potrzeb;



h) realizacj¢ innych zadan wynikajacych z potrzeb, zwigzanych z realizacja
opisanych wyzej celow.

4) W czasie zaj¢¢ organizowanych w oddziale przedszkolnym dzieci znajduja si¢
pod opieka nauczyciela wychowania przedszkolnego;

a) W czasie zaje¢ organizowanych na terenie szkoty opieke sprawuje
nauczyciel wychowawca oddziatu przedszkolnego.

b) W czasie wyj$¢ poza teren szkoly, w tym na plac zabaw, opicka
sprawowana jest przez ta samg osobe;

c) W celu zwigkszenia poziomu bezpieczenstwa dzieci, do opieki w czasie
wyj$¢ poza teren szkoty, dyrektor moze wyznaczy¢ innych pracownikow
szkoty;

d) W czasie zaje¢ dodatkowych opieke¢ nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel
prowadzacy te zajecia.

5) Do oddziatlu przedszkolnego dzieci przyprowadzane i odbierane sa przez
rodzicow lub prawnych opiekundéw oraz inne osoby upowaznione na piSmie
do realizacji tych czynno$ci.

a) W sytuacjach wyjatkowych, ktérych nie mozna przewidzie¢ (np. zte
warunki atmosferyczne, awarie pojazddéw, inne zdarzenia losowe),
rodzice lub prawni opiekunowie moga wskaza¢ telefonicznie osobg
odbierajacg ich dziecko, ktora przed odebraniem dziecka okazuje
nauczycielowi oddziatu przedszkolnego dowod tozsamosci;

b) Dzieci nie moga by¢ wydane osobom, co do ktorych istnieje podejrzenie,
ze s3 pod wptywem alkoholu lub innych §rodkéw odurzajacych;

c) W przypadkach okreslonych w pkt b nauczyciel, pod ktorego opieka
znajduje si¢ dziecko, powiadamia dyrektora szkoty, a ten powiadamia
policje 1 oczekuje jej przybycia w celu potwierdzenia lub zaprzeczenia
powzietym podejrzeniom;

d) W przypadku uzasadnionej interwencji policji, dyrektor szkoty
powiadamia sad rodzinny.

6) Szkota wspoétdziata z rodzicami dzieci uczeszczajacych do oddziatu
przedszkolnego we wszystkich aspektach funkcjonowania oddziatu poprzez:

a) umozliwianie rodzicom dzieci systematycznego wypowiadania si¢ we
wszystkich kwestiach dotyczacych ich dzieci i organizacji pracy
oddziatu przedszkolnego;

b) przekazywanie informacji o tre$ciach realizowanej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego i osiagnieciach dzieci w tym
zakresie;

c) udzielanie rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania,
postepdw i1 ewentualnych przyczyn trudnosci;

d) tworzenie przestrzeni do wspodlnych ustalen dotyczacych wychowania,
opieki i organizacji pracy oddzialu przedszkolnego;

e) organizowanie spotkan informacyjnych oraz indywidualnych porad
w sprawach wychowania, zagrozen cywilizacyjnych, sposobéw uczenia
si¢ oraz dalszego ksztalcenia swych dzieci w zaleznoSci
od zdiagnozowanych potrzeb;



7)

8)

9

f) organizowanie cyklicznych spotkan z rodzicami, w celu umozliwienia
prezentacji osiggni¢¢ dzieci oraz w celu wymiany informacji i dyskusji
na tematy zwigzane z edukacja i wychowaniem dzieci,

g) umozliwienie biezacych kontaktow telefonicznych z wychowawca
oddziatu w godzinach jego pracy;

h) umozliwienie rodzicom partycypacji w pracy oddziatu,

1) umozliwienie rodzicom ucznidow wspierania szkoty poprzez §wiadczenie
ustug badz wsparcie finansowe.

Organy Szkoty Podstawowej w Chociszewie sg jednocze$nie organami oddziatu
przedszkolnego.

a) w oddziale przedszkolnym nie wylania si¢ przedstawicieli samorzadu
uczniowskiego;

b) szczegblowe warunki wspoétdziatania organéw oraz  sposob
rozwigzywania sporéw pomiedzy nimi opisane zostaty w § 5 niniejszego
statutu.

Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia,
ustalony przez dyrektora szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

a) ramowy rozktad dnia moze by¢ modyfikowany w zaleznos$ci od potrzeb,
wynikajacych z realizacji podstawy programowej;

b) godzina zajg¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut;

C) liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25.

Zaj¢cia w oddziale przedszkolnym odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku
zgodnie z porzadkiem roku szkolnego w godzinach od 8 do 13:30;

10) Szkota nie pobiera odptatnosci za pobyt dzieci w oddziale przedszkolnym.
11) Szkota umozliwia dzieciom uczeszczajacym do oddzialu przedszkolnego

korzystanie z obiadu zgodnie z §18.

12) Zadaniem nauczyciela oddziatu przedszkolnego jest:

a) zapewnienie bezpieczenstwa powierzonym mu wychowankom;

b) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej, dotyczacej rozwoju
wychowanka 1 stuzacej jego poznaniu;

c) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu
0 wybrany program;

d) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci
| zainteresowan;

e) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

f) wspotpraca z psychologiem, pedagogiem i logopeda w rozwigzywaniu
probleméw w pracy dydaktyczno-wychowawczej;

g) wspotpraca z pielegniarka szkolng, w celu zapewnienia uczniom
odpowiedniej opieki zdrowotnej, w tym ksztattowanie witasciwych
nawykoéw zwigzanych z odzywianiem, higieng osobista 1 zdrowym
stylem zycia;

h) wspétpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach
wychowania 1 nauczania dzieci, z uwzglednieniem ich prawa
do znajomo$ci zadan wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego, zgodnie z zapisami § 4 ust.5 p. 2 niniejszego statutu;
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I) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, ktorych celem jest poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych oraz dokumentowanie tych
obserwacji.
13) Dzieci uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego korzystaja z nastgpujacych
praw:
a) warunkow zapewniajacych im bezpieczenstwo i wlasciwg opieke;
b) prawidlowo zorganizowanego procesu opiekunczo—wychowawczo—
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;;
€) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;
d) akceptacji ich osoby;
e) ochrony i poszanowania ich godnos$ci osobiste;j;
f) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
g) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
h) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;
i) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym
pomocy;
J) przebywania wsréd oso6b odpowiedzialnych i zaangazowanych,
do ktérych mozna si¢ zwrdcié.
14) Dziecko uczgszczajace do oddziatu przedszkolnego ma obowigzek:
a) poszanowania mienia szkoty;
b) przestrzegania zasad zachowania i wspolzycia spotecznego ustalonych
w oddziale przedszkolnym.
15) Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze skresli¢ dziecko z listy
przyjetych do oddziatu przedszkolnego, w przypadku:
a) w sytuacji, gdy w sposob szczegbdlny narazone jest dobro innych dzieci,
16) Dzieci uczgszczajace do oddzialu przedszkolnego Szkoty Podstawowej
w Chociszewie uczestnicza w uroczystosciach szkolnych opisanych w § 20.

ROZDZIAL IV
ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW

§8

1. Nauczyciel wykonuje zadania okreslone w art.6 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela, a ponadto:

1) Realizuje zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty;

2) Planuje, poprzez stworzenie planu dydaktycznego zawierajacego cele
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz oczekiwane efekty ksztalcenia
wynikajgce z zapisOw podstawy programowej;

3) Projektuje zajecia edukacyjne, wykorzystujac najnowsza wiedzg pedagogiczng
1 wiedze¢ na temat uczenia si¢ uczniow;

4) Prowadzi prace¢ dydaktyczno-wychowawczg z uczniami w zakresie nauczania
przedmiotow i jest odpowiedzialny za wyniki tej pracy;

5) Przestrzega tajemnicy stuzbowe;j;

6) Przestrzega wewngtrznych regulaminow szkoty;

7) Efektywnie wykorzystuje czas przeznaczony na pracg z uczniem;
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8) Konsekwentnie realizuje zadania wychowawcze szkoly oparte o ustalony
system wartosci;

9) Na biezaco dokonuje samooceny i analizuje jako$¢ wlasnej pracy;

10) Aktywnie uczestniczy w pracach klasowych zespotéw nauczycielskich oraz
innych zespotow powotywanych w szkole do wykonywania okreslonych zaje¢;

11) Wiasciwie, zgodnie z przepisami i ustaleniami obowigzujacymi w szkole,
prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania;

12) Systematycznie wzbogaca i wykazuje dbato$¢ o warsztat pracy;

13) Ustawicznie podnosi swoje kompetencje poprzez udzial w roznych formach
doskonalenia zawodowego;

14) Egzekwuje zarzadzenia dyrektora szkoty w zakresie bezpieczenstwa i porzadku
na terenie szkoty;

15) Zgtasza do dyrektora szkoty przypadki naruszania regulamindéw i zarzadzen;

16) Wspomaga wszechstronny rozwdj ucznia z uwzglednieniem jego potrzeb
1 mozliwosci, a w szczegdlnosci:

a) dokonuje diagnozy potrzeb i mozliwo$ci uczniow, w tym jego stylow
uczenia si¢;

b) w oparciu o t¢ diagnoz¢ planuje swoja prace, uwzgledniajac wszystkie
poziomy taksonomii W przygotowaniu poszczegdlnych zajeé
dydaktycznych;

C) rozwija u uczniow kreatywnos$¢ poprzez stawianie problemow i zadan
powodujacych koniecznos$¢ poszukiwania roznorodnych rozwigzan;

d) zajecia planuje na podstawie wiedzy o strategiach nauczania i procesie
uczenia si¢ ludzi;

e) roznicuje formy i metody pracy z poszczeg6lnymi uczniami i zespotami
klasowymi, opierajac si¢ na ewaluacji wlasnej pracy i monitorowaniu
dziatan i osiggnie¢¢ uczniow;

f) na biezaco dokonuje oceny uczniéw, udzielajgc im informacji zwrotne;j
w odniesieniu do ustalonych lub przedstawionych kryteriow sukcesu;

g) szanuje prawa ucznia i egzekwuje jego obowiazki;

h) dba o bezpieczenstwo i dyscypling na zajgciach.

2. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze szkoty:

1) Planujac i organizujac we wspOlpracy z uczniami i rodzicami uczniow rozne
formy zycia zespotowego;

2) Ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;

3) Utrzymuje kontakt z rodzicami, pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
Swiadczacymi kwalifikowang pomoc uczniom;

4) Realizuje zalozenia programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) Sprawuje opieck¢ wychowawczg nad uczniami;

6) Analizuje sytuacje wychowawczg klasy i eliminuje zjawiska negatywne;

7) Integruje zespot klasowy;

8) Prowadzi mediacje w sytuacjach trudnych pomiedzy uczniami i nauczycielami;

9) Tworzy warunki do rozwigzywania indywidualnych probleméw uczniow
Z trudnosciami dydaktycznymi 1 osobistymi,

10) Wspiera uczniow w poszukiwaniu drogi rozwoju i dokonywaniu wyboru
dojrzatych decyzji;

11) Wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami;
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12) Inspiruje i wzmacnia wspotpraceg z rodzicami,
13) Prowadzi dokumentacj¢ wychowawcy zgodnie z wewngetrznymi ustaleniami;
14) Tworzy S$rodowisko wychowawcze sprzyjajace odpowiednim relacjom
interpersonalnym;
15) Ksztattuje okreslone w programie wychowawczym postawy;
16) Wspolpracuje z instytucjami i stowarzyszeniami pracujacymi na rzecz dziecka;
17) Doskonali kompetencje wychowawcze zgodnie z potrzebami szkoty
I oczekiwaniami wychowankow;
18) Wraz z uczniami podtrzymuje i kultywuje tradycje szkoty i klasy;
19) Udziela nagrédd i kar zgodnie z postanowieniami statutu;
20) Egzekwuje prawa i obowigzki uczniow;
21) Sporzadza dokumenty zwigzane z petniong funkcja wychowawcy:
a) listy, rejestry i inne zestawienia dotyczgce klasy;
b) opinie o uczniach dla dyrekcji szkoty, poradni psychologiczno-
pedagogicznych, policji, sadow itp.;
C) pisma urzgdowe w sprawach dotyczacych klasy i uczniow.
22) Zgodnie z kalendarzem szkoly oraz w razie doraznych potrzeb organizuje
spotkania z rodzicami uczniow;
a) informacj¢ o spotkaniu przekazuje si¢ zainteresowanym pisemnie
na 5 dni przed planowanym terminem spotkania;
b) w spotkaniach z rodzicami mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedacy
wychowawcami oraz inne osoby zaproszone przez szkote.
3. Nauczyciel bibliotekarz realizuje zadania zwigzane z propagowaniem czytelnictwa
na terenie szkoty oraz zadania zwigzane z organizacja biblioteki.
1) W zakresie organizacji pracy biblioteki:
a) opracowanie rocznych plandéw dziatalnosci biblioteki oraz terminow
wazniejszych imprez, a takze projektowanie zakupow ksiazek;
b) gromadzenie zbiorow oraz ich ewidencja;
C) opracowanie biblioteczne zbiorow;
d) selekcja ksigzek i ich konserwacja;
e) udostepnianie zbiorow (ksigzek i innych zrodet informacji);
f) sporzadzanie sprawozdan z pracy biblioteki, w tym dokonywanie oceny
czytelnictwa;
g) prowadzenie przewidzianej odpowiednimi przepisami dokumentacji
biblioteki;
h) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia.
2) W zakresie pracy pedagogicznej:
a) udzielanie informacji bibliotecznych;
b) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania
I wykorzystywania informacji z rdéznych zrodet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjna;
C) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;
d) poradnictwo w wyborach czytelniczych i zasobach multimedialnych;
e) prowadzenie informacji o ksigzkach;
f) organizowanie inspiracji czytelnictwa;
g) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie i poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig;
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3)
4)

5)
6)

organizowanie lub wspotudzial w organizowaniu imprez kulturalnych
organizowanych przez szkotg,

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
I spoteczna,

wspotpraca z rodzicami i instytucjami kulturalno-oswiatowymi,

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

4. Pedagog realizuje na terenie szkoly zadania zapewniajace uczniom pomoc
psychologiczno- pedagogiczng uczniom, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

Prowadzi badania i dziatania diagnostyczne uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

Diagnozuje sytuacje wychowawcza w oddzialach przedszkolnych i szkole
W celu rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju
uczniow;

Organizuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

Podejmuje wraz z innymi nauczycielami dzialania z zakresu profilaktyki
uzaleznien i innych probleméw dzieci i mlodziezy, zgodnie z obowigzujacym
programem wychowawczo-profilaktycznym;

Inicjuje rézne formy pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
Prowadzi dziatania mediacyjne, o ktorych mowa w § 5 ust. 2 niniejszego statutu,
Podejmuje dziatania interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

Udziela pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

Wspiera nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, do zadan ktérego

nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

Wspieranie nauczycieli 1 doskonalenie pod katem realizacji tresci
programowych danego przedmiotu;

Analiza dopuszczonych do wuzytku szkolnego programéw nauczania
I podrecznikow  pod  katem  przydatnosci, celowosci i zgodnoSci
Z zainteresowaniami, potrzebami i uzdolnieniami uczniéw oraz zgodnoS$ci
Z podstawg programowg ksztalcenia ogdlnego;

Organizowanie lekcji kolezenskich i spotkan samoksztalceniowych;
Uzgadnianie sposobow badania wynikéw nauczania, przeprowadzanie ich
| opracowywanie wnioskow;

Gromadzenie narzedzi i tworzenie procedur stuzacych badaniu jako$ci pracy
szkoty;

Wykonywanie zadan zwigzanych z wewne¢trznym diagnozowaniem pracy
szkoty;

Podejmowanie dzialan stuzgcych wprowadzaniu nowatorskich rozwigzan
I innowacji pedagogicznych;

Motywowanie cztonkow zespotu do samoksztalcenia 1 ksztatcenia zgodnego
Z potrzebami szkoty;
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9) Dbatos¢ o przestrzeganie prawa wewnatrzszkolnego, przestrzeganie praw
uczniéw i egzekwowanie obowiazkow;
10) Dbatos¢ o dyscypling pracy.
6. Dladoraznych potrzeb dyrektor szkoty powotuje zespoty problemowe do wykonywania
zadan wynikajacych z organizacji procesu dydaktycznego i kierowania szkotg.
1) Warunki i tryb powotywania zespotow okreslone sg w odrebnych przepisach.

§9

1. Zadania pracownikéw administracji i obstugi zabezpieczaja sprawng prace placowki.
1) Zgodna z przepisami obstuge administracyjng szkoly zapewnia sekretariat
placéwki;
2) Zasady dziatania sekretariatu szkoty reguluja odrgbne przepisy;
3) Obowiazki pracownika administracji zatrudnionego w sekretariacie zawarte sg
w indywidualnym zakresie obowigzkoéw;
4) Obstuge szkoly zapewniajg pracownicy obstugi;
5) Zadania i odpowiedzialno$¢ pracownikow obstugi okreslona  jest
w indywidualnych zakresach obowiazkows;
2. Tlo$¢ pracownikéw administracji 1 obstugi okresla kazdego roku arkusz organizacji
szkoty zatwierdzony przez organ prowadzacy.
3. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, pracownicy obstugi:
1) petnig dyzury wspomagajace dziatania nauczycieli w czasie przerw (wedlug
potrzeb),
2) monitorujg zachowanie uczniéw przed rozpoczgciem przez nich zajeé;
3) reaguja na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu uczniow.

ROZDZIAL V
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 10

1. Szczegdtowe warunki 1 sposOb oceniania wewnatrzszkolnego okreslaja zasady
oceniania postepdéw edukacyjnych 1 zachowania uczniow.
2. Wymagania edukacyjne, niezbedne do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych, dostgpne sa w bibliotece szkolnej oraz
u nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.
3. W szkole funkcjonuja nastgpujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,
1) pisemne formy wypowiedzi okreslone w podstawie programowej;
2) inne formy pisemne - dodatkowe wynikajace z mozliwosci, kreatywnosci
| zainteresowan uczniow,
3) ¢éwiczenia,
4) ¢wiczenia laboratoryjne,
5) wypowiedzi ustne,
6) wytwory dzialalnos$ci uczniow w tym z wykorzystaniem TIK,
7) prace domowe,
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8)

praca w grupach, gdzie ocenie podlega:
a) planowanie,
b) organizowanie pracy,
C) umiejetnos¢ korzystania z materiatdw i pomocy,
d) umiejetnos¢ wspodtpracy z innymi cztonkami grupy,
e) sposob wykonania zadan,
f) sposob prezentacji wykonanego zadania.

4. Sposob ustalania ocen biezacych

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Oceng biezaca nauczyciel ustala w oparciu o spetnione przez ucznia, ustalone
dla kazdej formy sprawdzania wiadomosci lub umiej¢tnosci ucznia kryteria
sukcesu,
Oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach
IV-VIII, oraz oceny $rédroczne 1 koncowe w klasach IV- VIII wyrazone sa
stopniami szkolnymi wedtug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy- 6,

b) stopien bardzo dobry- 5,

C) stopien dobry- 4,

d) stopien dostateczny- 3,

e) stopien dopuszczajacy- 2,

f) stopien niedostateczny- 1.
W klasach I-111 oceny biezace formulowane sg jako informacja zwrotna, ktora
wskazuje uczniowi co zrobit dobrze, nad czym musi popracowac, gdzie moze
poszuka¢ dodatkowych informacji i w jakim kierunku moze si¢ rozwijac.
Oceny biezace w szkole formutowane sa w formie informacji zwrotnej, a oceny
z pisemnych form sprawdzania wiadomosci w postaci oceny wyrazonej cyfra
wg punktacji opisanej w pkt 7.
Przeprowadzane w szkole sprawdziany wiadomosci 1 umiejetnosci punktowane
sa w odniesieniu do ustalonych kryteriow a punkty lub procenty mozna
przelicza¢ na stopnie szkolne wedtug skali:

a) ocena celujaca 99% — 100%,

b) ocena bardzo dobra 90% — 98%,

c) ocena dobra 75% — 89%,

d) ocena dostateczna  50% — 74%,

e) ocena dopuszczajaca 31% — 49%

f) ocena niedostateczna 0% — 30%.
Oceny semestralne i koncoworoczne

a) w klasach I-III sa ocenami opisowymi,

b) w kasach IV — VIII wyrazane sg w skali okreslonej w pkt 3.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego

rodzicom.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego 1 egzaminu poprawkowego udostepniana jest na terenie szkoty
W ciggu siedmiu dni roboczych od zakonczenia egzaminu w pomieszczeniu

umozliwiajagcym swobodng analize dokumentoéw egzaminacyjnych.

7. Inna dokumentacja dotyczaca oceniania udostepniana jest uczniowi i1 jego rodzicom
na zasadach okreslonych w ust. 11 w terminie uzgodnionym indywidualnie po zlozeniu

wniosku, nie pdzniej jednak niz 14 dni roboczych od daty jego wptynigcia.
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8. Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
1) Warunkiem uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych jest:

a) dhluzsza usprawiedliwiona nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych,

b) trudna sytuacja rodzinna (nagle wypadki losowe).

2) Tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych:

a) zlozenie podania o egzamin weryfikacyjny przez rodzica do dyrektora w
terminie dwoch dni  po otrzymaniu informacji o ocenach
proponowanych,

b) form¢ egzaminu weryfikacyjnego wustala rodzic i dziecko
W porozumieniu z nauczycielem przedmiotu,

c) sktad komisji ustala dyrektor szkoty. W sktad komisji wchodza:

— dyrektor szkoty — przewodniczacy,

— nauczyciel przedmiotu,

— nauczyciel o podobnych kwalifikacjach jak nauczyciel
przedmiotu.

d) w czasie trwania egzaminu weryfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice -
prawni opiekunowie w charakterze obserwatorow,

e) zestaw zagadnien opracowuje nauczyciel przedmiotu, na podstawie
wymagan edukacyjnych okre§lonych w niniejszym statucie,

f) po przeprowadzonym egzaminie komisja sporzadza protokol, ktory
dotacza do dokumentacji przebiegu nauczania,

g) wynik tego egzaminu jest ostateczny.

9. Srodroczng i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedlug nastepujace;
skali, z podanymi skréotami:
1) zachowanie wzorowe - wz;
2) zachowanie bardzo dobre - bdb;
3) zachowanie dobre - db;
4) zachowanie poprawne - popr;
5) zachowanie nieodpowiednie - ndp;
6) zachowanie naganne - ng.
10. Ocene zachowania ustala si¢ w odniesieniu do nastepujacych obszaréw funkcjonowania
ucznia:
1) wykonywanie obowigzkow szkolnych;
2) zaangazowanie ucznia w szkole i poza nig;
3) kultura osobista;
4) postawa spoteczna.
11. Szczegdtowe kryteria warunkujace uzyskanie poszczegdlnych ocen zachowania:
1) aby otrzymac ocen¢ wzorowg z zachowania uczen:
a) w zakresie wykonywania obowigzkéw szkolnych:
— nie spoznia sig,
— ma schludny wyglad, a jego stroj jest zgodny z wymaganiami
okreslonymi w statucie,
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rzetelnie przygotowuje si¢ do lekcji 1 aktywnie w nich
uczestniczy,

przestrzega przepisoOw Statutu i regulamindéw szkolnych,
rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia w szkole i poza nig,
zawsze dotrzymuje ustalonych terminow,

nie ma uwag negatywnych, ma liczne pochwaty;

b) w zakresie zaangazowania ucznia w szkole i poza nig:

godnie reprezentuje szkole na zewnatrz,

bierze aktywny udziat w zyciu szkoty,

z wlasnej inicjatywy wykonuje prace na rzecz klasy 1 szkoty,
powierzone prace wykonuje chetnie 1 starannie;

c) w zakresie kultury osobistej:

godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,
przestrzega zasad kultury w kontaktach z réwie$nikami
I dorostymi,

wlasciwie zachowuje si¢ na lekcjach,

nie uzywa wulgarnych stow, wyrazen i gestow,

jest uprzejmy i uczynny,

okazuje szacunek innym osobom,

dba o higieng¢ osobista;

d) w zakresie postawy spolecznej ucznia:

wystepuje z inicjatywa pomocy kolezenskiej,

przeciwstawia si¢ stosowaniu przemocy,

odnosi si¢ z szacunkiem do osiagni¢¢ kolegdw,

jest wspotczujacy, nie wywyzsza si¢, nie obmawia,

jest tolerancyjny 1 wyrozumialy wobec innych wyznan,
pogladéw, sytuacji materialnej] oraz rodzinnej kolezanek
i kolegow,

staje w obronie stabszych,

aktywnie uczestniczy w tworzeniu dobrej atmosfery w klasie,
zawsze wykonuje polecenia pracownikow szkoty,

nie pali papierosow, nie pije alkoholu 1 nie stosuje innych
uzywek,

szanuje mienie innych osob 1 szkoty,

dba o tad i porzadek w klasie, szkole i jej otoczeniu,

dba o zdrowie 1 bezpieczenstwo swoje 1 kolegow,

czynnie uczestniczy w ochronie przyrody,

nie korzysta z niedozwolonej pomocy w nauce i jej nie udziela,
nie przywtaszcza sobie efektow cudzej pracy;

e) ponadto uczen ten spetnia dwa z ponizszych kryteriow;

jest organizatorem imprez klasowych i szkolnych,

dziata aktywnie w samorzadzie uczniowskim,
uczestniczy w konkursach szkolnych 1 migdzyszkolnych,
reprezentuje szkote w zawodach sportowych,
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reprezentuje wies lub gming w konkursach, turniejach, zawodach
sportowych,
aktywnie uczestniczy w imprezach srodowiskowych.

2) Aby otrzymac¢ bardzo dobrg ocen¢ zachowania uczen:
a) w zakresie wykonywania obowigzkoéw szkolnych:

nie spdznia si¢ bez uzasadnienia,

ma schludny wyglad, a jego strdj jest zgodny z wymaganiami
szkoty,

rzetelnie przygotowuje si¢ do lekcji i aktywnie w nich
uczestniczy,

przestrzega przepisoOw Statutu i regulamindéw szkolnych,

zawsze dotrzymuje ustalonych terminow,

nie ma uwag negatywnych;

b) w zakresie aktywnosci ucznia w szkole i poza nig:

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,
bierze aktywny udziat w zyciu szkoty,
powierzone prace wykonuje chetnie i starannie;

c) w zakresie kultury osobistej:

godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig,
przestrzega zasad kultury w Kkontaktach z rowie$nikami
i dorostymi,

wlasciwie zachowuje si¢ na lekcjach,

nie uzywa wulgarnych stow, wyrazen i gestow,

jest uprzejmy i uczynny,

okazuje szacunek innym osobom,

dba o higieng¢ osobista;

d) w zakresie postawy spotecznej ucznia:

wystepuje z inicjatywa pomocy kolezenskie;j,

przeciwstawia si¢ stosowaniu przemocy,

nie wywyzsza si¢, nie obmawia,

szanuje prac¢ swoich kolezanek i kolegow,

jest tolerancyjny 1 wyrozumialy wobec innych wyznan,
pogladow, sytuacji materialnej oraz rodzinnej kolezanek i
kolegow,

staje w obronie slabszych,

uczestniczy w tworzeniu dobrej atmosfery w klasie,

zawsze wykonuje polecenia pracownikow szkoty,

nie pali papieroséw, nie pije alkoholu i nie stosuje innych
uzywek,

szanuje mienie innych osob 1 szkoty,

dba o tad i porzadek,

dba o zdrowie i1 bezpieczenstwo swoje i kolegdw,

czynnie uczestniczy w ochronie przyrody,

nie korzysta z niedozwolonej pomocy w nauce i jej nie udziela,
nie przywlaszcza sobie efektow cudzej pracy;
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e) ponadto uczen ten spetnia jedno z ponizszych kryteriow:

jest organizatorem imprez klasowych i szkolnych,

dziata aktywnie w samorzadzie uczniowskim,

uczestniczy w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych,
reprezentuje szkote w zawodach sportowych,

reprezentuje wie$ lub gming w konkursach, turniejach, zawodach
sportowych,

aktywnie uczestniczy w imprezach srodowiskowych.

3) Aby otrzyma¢ dobrg oceng zachowania uczen:
a) w zakresie wykonywania obowigzkéw szkolnych:

liczba sp6znien bez uzasadnienia nie przekracza 3,

jego stroj jest zgodny z wymaganiami szkoty,

przygotowuje sie do lekc;ji,

przestrzega przepisOw Statutu i regulamindéw szkolnych,

zdarza si¢, ze nie dotrzymuje terminow lub niezbyt dobrze
wywigzuje si¢ z powierzonych zadan,

zdarzaja si¢ negatywne uwagi o jego zachowaniu.

b) w zakresie aktywnosci ucznia w szkole 1 poza nig:

wykonuje prace na rzecz klasy i szkoty.

c) w zakresie kultury osobistej:

kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

przestrzega zasad kultury w kontaktach z réwie$nikami
I dorostymi,

wlasciwie zachowuje si¢ na lekcjach,

nie uzywa wulgarnych stow, wyrazen i gestow,

jest uprzejmy i uczynny,

okazuje szacunek innym osobom,

dba o higieng osobista.

d) w zakresie postawy spotecznej ucznia:

nie odmawia pomocy kolezankom i kolegom,

nie stosuje przemocy, nie dokucza stabszym,

szanuje prac¢ swoich kolezanek i kolegow,

jest tolerancyjny 1 wyrozumialy wobec innych wyznan,
pogladéw, sytuacji materialnej] oraz rodzinnej kolezanek
i kolegow,

stara si¢ uczestniczy¢ w tworzeniu dobrej atmosfery w klasie,
wykonuje polecenia pracownikoéw szkoty,

nie pali papieroséw, nie pije alkoholu i nie stosuje innych
uzywek,

szanuje mienie innych osob 1 szkoty,

dba o tad i porzadek,

dba o zdrowie i1 bezpieczenstwo swoje i kolegdw,

uczestniczy w ochronie przyrody,

nie korzysta z niedozwolonej pomocy w nauce,

nie przywlaszcza sobie efektow cudzej pracy.
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4) Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) w zakresie wykonywania obowigzkéw szkolnych:

liczba sp6znien bez uzasadnienia nie przekracza 6,

zdarza si¢ mie¢ wyglad i str6j niezgodny z wymaganiami szkoty,
nie zawsze jest przygotowany do lekcji,

przestrzega przepisow Statutu i regulamindéw szkolnych,

zdarza si¢, ze nie dotrzymuje terminow lub niezbyt dobrze
wywigzuje si¢ z powierzonych zadan,

ma uwagi negatywne.

b) w zakresie aktywnosci szkolnej i pozaszkolnej ucznia:

na prosbe pracownikow szkoty wykonuje prace na rzecz klasy
i szkoty we wspotpracy z innymi uczniami.

c) w zakresie kultury osobistej:

na ogo6t kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,

stara si¢ by¢ kulturalny, cho¢ jego sposob kontaktu z kolegami
czasem budzi zastrzezenia,

wlasciwie zachowuje si¢ na lekcjach,

w gniewie zdarza mu si¢ stosowanie przemocy lub uzywanie
wulgarnych stéw, wyrazen i gestow,

dba o higieng¢ osobista.

d) w zakresie postawy spotecznej ucznia:

czasami odmawia pomocy kolezankom i kolegom,

nie stosuje przemocy, nie dokucza stabszym,

szanuje prac¢ swoich kolezanek i kolegow,

zdarza mu si¢ uczestniczy¢ w bojkach,

czasem przyczynia si¢ do pogorszenia relacji miedzy
kolezankami 1 kolegami,

zdarza mu si¢ by¢ nietolerancyjnym i niewyrozumialym wobec
innych wyznan, pogladoéw, sytuacji materialnej oraz rodzinnej
kolezanek 1 kolegow,

nie zawsze wykonuje polecenia pracownikdéw szkoty,

nie pali papierosow, nie pije alkoholu 1 nie stosuje innych
uzywek,

szanuje mienie innych osob 1 szkoty,

nie przejawia troski o wyglad otoczenia,

przewaznie dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje 1 kolegow,
nie niszczy przyrody,

na ogot nie korzysta z niedozwolonej pomocy w nauce,

nie przywtaszcza sobie efektow cudzej pracy.

5) Nieodpowiednig ocene zachowania otrzymuje uczen,
a) w zakresie wykonywania obowigzkéw szkolnych:

liczba spoznief bez uzasadnienia przekracza 6,

nie przygotowuje si¢ do lekcji,

pomimo upomnien nauczycieli nie przestrzega przepisOw Statutu
1 regulaminéw szkolnych,
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— ma liczne uwagi negatywne.
b) w zakresie aktywnos$ci szkolnej i pozaszkolnej:
— odmawia wykonywania jakichkolwiek prac na rzecz szkoty,
— psuje wizerunek szkoty.
c) w zakresie kultury osobistej:
— nie przestrzega norm zachowania,
— W sposob wulgarny, za pomoca stow i gestow, odnosi si¢ do
kolegow,
— jest arogancki,
— Jego postepowanie cechuje agresja stowna, fizyczna
i psychiczna,
— wys$miewa i lekcewazy innych,
— dokucza innym,
— obraza pracownikow szkoty,
— klamie i oszukuje.
d) w zakresie postawy spotecznej ucznia:
— odmawia pomocy kolezankom i kolegom,
— przeszkadza kolegom w pracy, niszczy efekty ich pracy, utrudnia
prowadzenie lekciji,
— dokucza innym,
— jest nietolerancyjny i niewyrozumialy wobec innych pogladow,
sytuacji materialnej oraz rodzinnej kolezanek i kolegdw,
— lekcewazy polecenia pracownikéw szkoty,
— pali papierosy, pije alkohol lub uzywa narkotykow,
— niszczy mienie innych osob 1 szkoty,
— zasmieca otoczenie,
— nie dba o zdrowie 1 bezpieczenstwo swoje oraz kolegow,
— niszczy przyrodg,
— korzysta z niedozwolonej pomocy w nauce,
— przedstawia cudze prace, publikuje je jako swoje.
6) Naganng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) w zakresie wykonywania obowigzkéw szkolnych:
— czgsto si¢ spoznia,
— bardzo czgsto nie przygotowuje si¢ do lekcji,
— notorycznie tamie przepisy Statutu i regulaminéw szkolnych,
— ma liczne uwagi negatywne.
b) w zakresie aktywnosci szkolnej i pozaszkolne;j:
— odmawia wykonywania jakichkolwiek prac na rzecz szkoty,
— psuje wizerunek szkoty,
— dezorganizuje prace szkoty.
c) w zakresie kultury osobistej:
— nie przestrzega ustalonych w szkole norm zachowania,
— uzywa wulgaryzméw 1 jest arogancki,
— jego zachowanie cechuje agresja, wszczyna bojki,
przesladuje kolezanki 1 kolegow,
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wysmiewa si¢, lekcewazy 1 upokarza innych,

wymusza pienigdze i inne rzeczy,

zastrasza kolezanki i kolegow,

kradnie,

obraza pracownikoéw szkoty,

uzywa grozb lub przemocy wobec pracownikow szkoty,
ktamie i oszukuje.

d) w zakresie postawy spotecznej ucznia:

namawia innych do negatywnych zachowan,

dezorganizuje prace na lekcji,

jest nietolerancyjny i niewyrozumiaty wobec innych,
lekcewazy polecenia pracownikow szkoty,

pali papierosy, pije alkohol, zazywa lub rozprowadza narkotyki,
niszczy mienie innych osob i szkoty,

zagraza zdrowiu 1 bezpieczenstwu swojemu oraz kolegow,
niszczy przyrodg,

popehit czyny karalne.

12. W klasach I-11I szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.

1) Uczenklas I -

I wypelnia obowiazki szkolne, a w szczegdlnosci:

a) przygotowuje si¢ do zajec;
b) odrabia prace domowe;
C) posiada potrzebne przybory;
d) utrzymuje porzadek w miejscu pracy;
e) konczy rozpoczeta prace;
f) systematycznie i punktualnie uczegszcza na zajgcia szkolne.

2) Uczen przestrzega ogélnie przyjetych norm kulturalnego zachowania sig¢

w szkole i poza szkota, a w szczegdlnosci:

a) zyczliwie i kulturalnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow i innych osob;
b) wykazuje troske o kulturg stowa;
c) dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje oraz innych;
d) troszczy si¢ o estetyke otoczenia i Srodowisko naturalne;
e) zachowuje wlasciwg postawe podczas uroczystosci szkolnych.

3) Dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan, a w szczegolnosci:
a) uczestniczy w roznych formach dziatalno$ci szkolnej,
b) reprezentuje klasg¢, szkol¢ w  konkursach, w zawodach,

W przedstawieniach okoliczno$ciowych itp.
13. Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

1) W przypadku, gdy uczen nie zgadza si¢ z przewidywang oceng roczng
zachowania ma prawo do jej poprawienia, przygotowujac program naprawczy.

2) Program naprawczy powinien by¢é wdrozony nie pdzniej niz miesigc przed
wystawieniem ocen.

3) Program naprawczy przygotowuje pisemnie uczen i zwraca si¢ o akceptacje
do wychowawcy (a w wyjatkowych sytuacjach do pedagoga szkoty lub
dyrektora szkoty).
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4) Przygotowany kontrakt podpisuje uczen, jego rodzice i wychowawca.
Wywigzanie si¢ ucznia z programu naprawczego skutkuje wyzsza roczng oceng
zachowania.

5) Nie podlega poprawieniu obnizona ocena z zachowania, ktéra zostala
wystawiona za czyny karalne.

ROZDZIAL V1
ORGANIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO

§11

1. W szkole, w celu wspomagania ucznidow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych, szkota organizuje zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia
I zawodu oraz z planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;j.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 sg organizowane przy wykorzystaniu aktywizujacych
metod pracy. Moga odbywac si¢ poza terenem szkoty, np. w lokalnych centrach kariery,
w urzedzie pracy, lokalnych zaktadach pracy.

3. Zajecia o ktorych mowa w ust. 1 — 2 prowadzi szkolny doradca zawodowy
we wspolpracy z wychowawcami, nauczycielem prowadzacym zajgcia doradztwa
zawodowego w Klasie V11 i VII oraz innymi specjalistami.

4. W przypadku braku w szkole doradcy zawodowego, dyrektor szkoty wyznacza
nauczyciela, wychowawce lub specjaliste planujacego i realizujacego zadania z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3-4, opracowuje i realizuje we wspotpracy z innymi
nauczycielami wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w szkole.

6. System uwzglednia potrzeby rozwojowe uczniow 1 jest spojny z programem
wychowawczym szkoty oraz programem zaj¢¢ z doradztwa zawodowego w klasie VII
i VIII.

7. System obejmuje réznego rodzaju zajecia, w tym:

1) zajecia warsztatowe (z calg klasg lub grupg zainteresowanych uczniow);

2) zajecia lekcyjne, poswiecone tematyce edukacyjno-zawodoweyj;

3) projekcje filmoéw o zawodach;

4) wycieczki do zaktadow pracy;

5) konsultacje;

6) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

7) uczestniczenie w Dniach Otwartych Szkot;

8) udziat w ogdlnopolskich targach edukacyjnych,

9) praca z informatorami i regulaminami rekrutacyjnymi;

10) udostgpnianie literatury z zakresu orientacji zawodowej i poradnictwa
zawodowego.

8. W czasie zajec i konsultacji indywidualnych, w ktorych udziat moga bra¢ takze rodzice.

9. uczniowie przed ukonczeniem szkoty powinni otrzymac peing informacje dotyczaca:

1) diagnozy wiasnych mozliwosci 1 predyspozycji zawodowych oraz
zainteresowan,
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2) ofert edukacyjnych szkot ponadpodstawowych i wyzszych na terenie powiatu
oraz calego kraju zwigzanych z zainteresowaniami ucznidw, w tym
informatorow oraz regulaminow rekrutacji;

3) réznych zawodow i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

10. W ramach funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego kazdy
uczen najstarszej klasy w szkole przy wspotpracy z doradca zawodowym opracuje
indywidualny plan wtasnej kariery zawodowej;

ROZDZIAL VII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW, NAGRODY I KARY

§ 12

1. Uczen Szkoty Podstawowej w Chociszewie posiada okreslone w niniejszym statucie
prawa i obowiazki.
2. Uczen ma w szczego6lnosci prawo do:

1) wiasciwie, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, zorganizowanego
procesu edukacji;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej,
psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii
spotecznej;

3) ochrony i poszanowania jego godnosci;

4) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w tym dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

7) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow na wszystkich zajg¢ciach
I imprezach organizowanych przez szkofle;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce;

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) korzystania z poradnictwa i pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkéw edukacyjnych,
ksiegozbioru biblioteki;

12) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno§¢ samorzadowsq oraz zrzeszania sig
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

13) wystepowania w obronie praw uczniowskich i ochrony przed negatywng ocena
z tego powodu.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, on sam lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge do
wychowawcy, pedagoga lub dyrektora, sktadajac ja w sekretariacie szkoty.

1) Rozpatrzenie skargi musi nastapi¢ w terminie 14 dni od dnia wptyniecia.

2) Od sposobu zatatwienia skargi przystuguje skarzagcemu odwotanie do dyrektora
szkoty.

4. Uczen Szkoty Podstawowej w Chociszewie ma nastepujgce obowigzki:
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9.

1) Przestrzegania ustalonych w szkole norm, okre§lonych zasad kultury
wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty;

2) Okazywania szacunku przy zwracaniu si¢ do nauczycieli, innych pracownikow
szkoty oraz pozostatych uczniow;

3) Podporzadkowywania si¢ zarzadzeniom dyrektora i nauczycieli oraz
zaleceniom innych pracownikow szkoty;

4) Systematycznego uczestniczenia w lekcjach i innych zajeciach edukacyjnych
oraz.

a) uzupehniania brakow wynikajacych z absencji,
b) nalezytego przygotowania si¢ do zaje¢ i aktywnego w nich udziatu,

5) zachowania, ktore nie zakldca przebiegu zaje¢;

6) szanowania i ochraniania przekonan i wtasnosci innych osob;

7) dbania o wlasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwoj;

8) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

9) reprezentowania szkoty i dbania o jej honor.

Ucznia obowigzuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykdéw 1 innych
srodkdw odurzajacych oraz palenia tytoniu, a takze wnoszenia ich na teren szkoty.
Zabrania si¢ uczniom wnoszenia na teren szkoly przedmiotéw zagrazajacych zyciu
I zdrowiu.

Obowiazkiem ucznia jest poszanowanie sprzetu szkolnego oraz wyposazenia klas
I innych pomieszczen.

1) Za wyrzadzona, udowodniong szkode odpowiadajg materialnie rodzice ucznia
lub grupy ucznidow przebywajacych w miejscu i czasie jej dokonania;

2) Uczen, ktory zniszczyl mienie szkolne, w ramach jego naprawy
lub zado$Cuczynienia za wyrzadzong szkode, moze zostaé zobowigzany
do wykonania wyznaczonej przez wychowawce, nauczyciela przedmiotu lub
dyrektora szkoty pracy na rzecz spotecznosci szkolnej;

3) Obowigzkiem ucznia jest przebywanie na terenie szkoty w czasie przerw, zajeé
lekcyjnych i obowigzkowych imprez szkolnych;

4) Z obowiazku uczestnictwa ucznia w zajeciach lekcyjnych zwolni¢ moga
wylacznie rodzice poprzez kontakt osobisty, telefoniczny lub pisemny /rowniez
w formie elektronicznej/.

Uczen ma obowiazek usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ niezwlocznie po przyjsciu
do szkoty, nie pozniej jednak niz do konca drugiego tygodnia, liczac od pierwszego dnia
obecnosci w szkole.

1) Po terminie okreslonym w ust. 8 nieobecnosci uznawane sg przez wychowawce
jako nieusprawiedliwione.

2) Usprawiedliwienie powinno mie¢ formg¢ zaswiadczenia lekarskiego lub
oswiadczenia rodzicOw o przyczynie nieobecnosci.

3) Dopuszcza si¢ tez inne formy usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia
uzgodnione przez rodzicow z wychowawca klasy. /poprzez e-dziennik, e-mail/

Kazdy uczen ma obowigzek posiadania przy sobie dzienniczka;

10. Uczniowie Szkoty Podstawowej w Chociszewie zobowigzani sg do:

1) noszenia stroju codziennego, ktory powinien by¢:
a) schludny,
b) czysty,
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2)
3)

4)

c) bez wulgarnych i wyzywajacych napisow na koszulkach i innych
czesciach garderoby,

d) zakrywajacy brzuch,

e) nie eksponujacy dekoltu,

f) zakrywajacy posladki i nogi do potowy uda,

noszenia stroju galowego w czasie $wiat i uroczystosci szkolnych okreslonych
w kalendarzu szkoty oraz innych dni wskazanych przez dyrektora szkoty,

na strdj galowy sktada si¢ biata bluzka/koszula/sukienka oraz granatowa lub
czarna spddnica/spodnie/sukienka,

dopuszcza si¢ noszenie marynarki lub swetra, w miar¢ mozliwosci
dostosowanego do reszty stroju.

11. Na terenie szkoty uczniowiec mogg korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych z zachowaniem nastepujacych zasad:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

przyniesiony przez ucznia telefon jest wyciszony i znajduje si¢ w plecaku
ucznia,

w przypadku koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami/opickunami, uczen
informuje o tym nauczyciela;

na prosbe nauczyciela telefon moze by¢ wykorzystany jako zrédto informacji
W czasie zaj¢¢ dydaktyczny i wychowawczych;

w czasie sprawdzianow telefony deponowane sg w przygotowanych
pojemnikach w sali, w ktorej odbywa si¢ sprawdzian;

dopuszcza si¢ uzywanie przez ucznidw tabletdow po uprzednim uzgodnieniu
z nauczycielem.

tablety moga by¢ wykorzystywane wytacznie do celéw zwigzanych z procesem
uczenia sie,

uzywanie przez uczniow innych urzadzen elektronicznych moze odbywac sig
W sposob, ktory nie zakldca przebiegu zaje¢ edukacyjnych,

na terenie szkoty obowigzuje zakaz robienia zdje¢, nagrywania filmow oraz
wypowiedzi bez zgody osoby zainteresowanej.

zakaz nie dotyczy imprez szkolnych i przypadkow posiadania indywidualnego
upowaznienia dyrektora szkoty.

§ 13

1. Za nieprzestrzeganie postanowien prawa szkolnego, a w szczegdlnos$ci uchybianie
obowigzkom zawartym w Statucie, W Szkole Podstawowej w Chociszewie stosuje si¢
nastepujace rodzaje konsekwencji wobec uczniow:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

upomnieniem ustnym udzielonym przez wychowawcg;

wpisem do dzienniczka ucznia,;

nagang wychowawcy w obecnosci uczniow klasy;

zawieszeniem udzialu ucznia w imprezach szkolnych, w tym klasowych
na okres jednego miesigca,

zawieszeniem udziatu ucznia w zajgciach pozalekcyjnych na okres jednego
miesiaca;

nagang udzielong przez dyrektora szkoty, ktorej skutkiem jest zawieszenie
udziatu ucznia w imprezach szkolnych i zajeciach pozalekcyjnych na okres
dwoéch miesiecy;
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7) pozbawieniem funkcji pelnionych w klasie lub szkole;
8) przeniesieniem, po skierowaniu wniosku do Kuratora O$wiaty do innej szkoty.
9) procedura wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty opisana zostata w §14
ust.1 niniejszego statutu.
2. Kary nie moga by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalno$¢ i godnos$¢ osobista
ucznia.
3. Kary, z wyjatkiem przeniesienia ucznia do innej szkoty, naktada lub wnioskuje o ich
udzielenie wychowawca klasy.
4. O nalozonej na ucznia karze wychowawca informuje pisemnie lub za pomoca
e- dziennika /e-maila/ jego rodzicow.
5. Od nalozonych na ucznia kar przystuguje odwotanie.
1) Od kar naktadanych przez wychowawce, odwotanie sktada si¢ na r¢ce dyrektora
szkoty.
2) Nakary naktadane przez dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy.
3) Przed podjeciem rozstrzygniecia dyrektor zasigga opinii rady pedagogicznej;
4) Odwotanie od natozonej kary moze wnies¢ rodzic, wychowawca lub organy
Samorzadu Uczniowskiego w ciagu 7 dni od ukarania.
5) Dyrektor rozpatruje odwolanie najp6zniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
6) Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

§14

1. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze
korzystnie wptyna¢ na postawe ucznia.

2. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢, gdy:

1) notorycznie tamie on przepisy regulaminu szkolnego;

2) otrzymal kary przewidziane w statucie, a stosowane $rodki zaradcze nie
przynosza pozadanych efektow;

3) zachowuje si¢ w sposob demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu
1 zyciu innych uczniow;

4) dopuszcza si¢ czynOw lamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia,
zastraszanie.

3. Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje do Mazowieckiego
Kuratora Os$wiaty dyrektor Szkoty Podstawowej w Chociszewie na wniosek
wychowawcy klasy, do ktérej uczgszcza uczen;

1) Wychowawca klasy sktada dyrektorowi szkoly wniosek o przeniesienie ucznia
do innej szkoty wraz z uzasadnieniem;

2) Whniosek podlega opiniowaniu przez pedagoga szkolnego, ktory przedstawia
dyrektorowi dziatania, podjgte wobec ucznia w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) Dyrektor przedstawia wniosek do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i kieruje
do Kuratora Oswiaty.

4) O decyzji Kuratora Oswiaty dyrektor szkoly pisemnie powiadamia ucznia oraz
jego rodzicow.

4. Mozliwe jest odstagpienie od skierowania wniosku o przeniesienie w przypadku
pisemnego porgczenia udzielonego przez jeden z organdw szkoty.
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1)

Porgczenie sktada si¢ na rece dyrektora szkoty.

ROZDZIAL VIII
DZIALALNOSC WOLONTARIATU I WSPARCIE UCZNIA

§ 15

1. W szkole umozliwia si¢ dziatania w zakresie wolontariatu;
2. Dzialalno$¢ wolontariuszy realizowana jest w zakresie:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

pomocy przy organizacji  zaj¢¢  rewalidacyjnych  dla  uczniow
niepetnosprawnych;

rozwijania zainteresowan i uzdolnien oraz aktywnosci i kreatywnos$ci uczniow;
dziatan w zakresie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

organizacji pomocy w zakresie odrabiania zadan domowych w $wietlicy;
przygotowania i prowadzenia szkolnych imprez uzgadnianych z samorzgdem
uczniowskim,

niesienie pomocy potrzebujacym rowiesnikom, ludziom starszym, chorym.

3. Dziataniem poprzedzajacym rozpoczecie pracy wolontariusza jest zawarcie z nim
porozumienia- umowy o wolontariacie;

4. Osoba wlasciwa do zawierania umowy o ktdrej mowa w p. 3 jest dyrektor szkoty;

5. Po zrealizowaniu przez wolontariusza zadan okreslonych w porozumieniu, dyrektor
szkoly wystawia zaswiadczenie o odbyciu wolontariatu.

§ 16

1. Szkota zapewnia swoim uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
jest potrzebna pomoc i wsparcie indywidualne formy opieki, ktore polegaja w szczegolnosci na:

1)

2)
3)
4)
5)

wystgpowaniu, w razie potrzeby, do organu prowadzacego lub instytucji
wyspecjalizowanych o udzielenie pomocy;

zapewnianiu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego;

udzielaniu pomocy w korzystaniu z ustug poradni psychologiczno-pedagogicznej;
dostosowaniu wymagan do wskazan okreslonych prawem poradni specjalistycznych;
objeciu pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

ROZDZIAL IX
DZIALALNOSC BIBLIOTEKI, SWIETLICY, STOLOWKI

§17

1. W szkole zorganizowana jest biblioteka stanowigca centrum informacji.
2. Biblioteka shuzy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow;

przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek;
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli;

wspieraniu doskonalenia zawodowego nauczycieli;

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow;

propagowaniu, wiedzy o regionie;

innym zadaniom wspomagajacym realizacje podstawy programowe;j;

3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiajg:

1)
2)

gromadzenie i opracowanie zbiorow;
korzystanie z ksiggozbioréw na miejscu i wypozyczanie ich poza biblioteke;
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10.

11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.

3) wyszukiwanie informacji z réznych zrodet;
4) organizowanie zaj¢¢ popularyzujacych czytelnictwo;
Z biblioteki moga korzystac:

5) uczniowie;

6) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;

7) rodzice uczniow;

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
Ewidencje uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
W organizacji pracy biblioteki przewiduje si¢ realizacje nastepujacych zadan:

1) gromadzenie i nieodptatne wypozyczanie uczniom podrecznikdéw materiatdw
edukacyjnych majacych posta¢ papierowa oraz zapewnianie uczniom dostgpu do
podrecznikow lub materiatow edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez
udostepnianie lub przekazywanie uczniom materialow ¢wiczeniowych bez obowigzku
ZWrotu.

2) organizowanie zaj¢¢ wdrazajacych uczniow do korzystania z technologii informacyjno-
komunikacyjnych;

3) popularyzowanie kultury wérod dzieci i mtodziezy i uwrazliwianie na nig;

4) propagowanie czytelnictwa wérdd rodzicoOw uczniow;

5) organizowanie spotkan autorskich dla uczniéw szkoty i ich rodzicow;

6) pracownik biblioteki przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki szkolnej
metodg skontrum z uwzglgdnieniem przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6
ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach oraz na podstawie zarzadzenia
dyrektora szkoly o inwentaryzacji (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz.
829).

Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.

1) Godziny pracy biblioteki ustala nauczyciel-bibliotekarz, dostosowujac je
do tygodniowego rozktadu zajec¢, w szczegodlnosci w sposob umozliwiajacy dostep do
jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

2) Czas pracy biblioteki zatwierdza dyrektor szkoty.

Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki i czytelni okresla regulamin.
Szczegodtowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych
okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu uzywania.

W szkole dziata swietlica dla ucznidéw.

Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore musza przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicoéw, organizacje dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow w
terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy $wietlicy okres$la dyrektor szkoty.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuniczej dziatalnosci szkoty.
Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczaé 25 ucznidw.

Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych.

Szczegbdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy znajduja
si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.
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§ 18

Szkota Podstawowa w Chociszewie, w celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan
opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw, udostepnia
pomieszczenie przeznaczone do spozywania positkow.

Positki do szkoty dostarcza firma cateringowa wytoniona w przetargu organizowanym
przez gming.

Z bezptatnych positkow korzystaja uczniowie, ktorzy zostali zakwalifikowani do
programu Pomoc panstwa w zakresie dozywiania.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej jest upowazniony do zwolnien z optat za positki
w przypadku:

1) szczegoblnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych na wniosek dyrektora
szkoly — w ramach Rzadowego Programu Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania.

Korzystanie z positkow jest odplatne dla uczniow, ktorzy nie sa objeci programem
Pomoc panstwa w zakresie dozywiania.

Optate za positki ustala firma cateringowa w uzgodnieniu z Osrodkiem Pomocy
Spoteczne;.

ROZDZIAL X
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 19

Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkoty.
Szczegdtowy Ceremoniat wykorzystania sztandaru szkoty zostat zawarty w odrebnym
dokumencie, zwanym Ceremoniatem Szkoty.
Szkota posiada wtasny sztandar nadany dnia 10 czerwca 2006 roku.
Sztandar uzywany jest podczas apeli organizowanych z okazji uroczystosci 1 $wiagt
panstwowych oraz szkolnych takich jak:

1) Rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, upamigtnianie rocznicy wybuchu I1

wojny swiatowej,

2) Dzien Edukacji Narodowej,

3) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci,

4) Swigto Patrona Szkoty — 5 grudnia,

5) Rocznica Konstytucji 3 Maja,

6) Pozegnanie absolwentow,

7) Pozegnanie pracownikoéw szkoty.
Sztandar szkoty jest przechowywany w kaciku patrona, opieke¢ nad nim sprawuje
Samorzad Uczniowski. Poczet sztandarowy wytania si¢ z klas sioddmych w miesigcu
czerwcu kazdego roku.
Chorazych i asyste Pocztu Sztandarowego obowigzuje uroczysty stroj: biata koszula lub
bluzka, granatowe spodnie lub spddnica, biate rgkawiczki.
Przekazanie sztandaru odbywa si¢ na apelu z okazji pozegnania absolwentow szkoty.
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ROZDZIAL XI
PRZEPISY KONCOWE

§ 20

Dopuszcza si¢ uzywanie skréconej nazwy szkoty w brzmieniu: Szkota Podstawowa
w Chociszewie.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
Organami uprawnionymi do wnioskowania w sprawie zmian zapisOw w statucie szkoty
sa organy szkoty oraz organ prowadzacy szkote i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
1) Wnhnioski w sprawie zmian w statucie sktadane sg do dyrektora szkoty.
2) Dyrektor szkoty przekazuje wnioski o dokonanie zmian w statucie pod obrady
rady pedagogiczne;.
3) Rada pedagogiczna na najblizszym swym posiedzeniu przygotowuje projekt
zmiany postanowien statutu
Statut w niniejszej wersji po uchwaleniu w dniu 23 listopada 2017 r. uchwata
nr 7/2017/2018 wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r.
Z dniem 30 listopada 2017 r. traci moc statut z dnia 23 sierpnia 2016 roku.

ZATWIERDZENIE STATUTU SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. MARSZAEKA JOZEFA PILSUDSKIEGO W CHOCISZEWIE

RADA RODZICOW ..o,

SAMORZAD UCZNIOWSKI ...

PRZEWODNICZACY RADY RODZICOW ..........ooiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiee e,

PRZEWODNICZACY RADY PEDAGOGICZNEJ ..ot

Chociszewo, dnia 23.11.2017 .
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