
zll<l'enxÁ šror t, zlllonÁcKA 95, MALACKy

Kolnrrívnl zluLIJvA

na rok 2020

V Malackách, 02. marca2020



kolektívna zmluva

uzaffiorená dňa 02.03. 2020 medzi zmluvnými stranami

Základnou organizáciou OZPŠaV priZáů<ladnej škole, Záhorácka95, Malacky, zastúpenou
Mgr. Janou Albrechtovou, splnomocnencom na kolektívne vy,jednávanie a uzatvorenie kolektívnej
zmluvy podl'a článku 2 stanov základnej organizácie a na zák|ade plnomocenstva zo dňa 02.03,2020,
(ďalej odborová or ganizácia)

a

Základnou školou so sídlom v Malackách, Záthorácka 95, IČO: 31773729, zastúpenou
Mgr. Alenou Číčelovou, riaditel'kou školy (ďalej zamestnávatel')

nasledovne:

Prvá čast'
úvodné ustanovenia

čldnok t
Spósobilost' zmluvných strón na uzatvorenie kolektívnej anluuy

(1) Odborová organizácia má právnu subjektivitu
o združovaní občanov v znení neskorších predpisov.

Oprávnenie rokovať a uzatroriť túto kolektívnu zmluvu
organizácie a zplnomocenstva zo dňa 02.03.2020 , ktoqým
štatutrárny orgán, splnomocnil na rokovanie a uzafrorenie
Albrechtovú, predsedu odborovej organizácie. Plnomocenstvo
kolektívnej zmluvy.

podl'a zákona ěíslo 83lI990 Zb.

vypllva z ělánku 2 stanov odborovej

ýbor odborovej organizácie, jej
kolektívnej zmluvy Mgr. Janu
z02.03.2020 tvorí prílohu ě.1 tejto

(2) Zarnestnávatel'má právnu subjektivitu založeni zriaďovacou listinou zo dňa02.03.2020.
Oprávnenie zástupcu zamestnávatel'a rokovať a uzatroriť tuto kolektívnu zmluvu vyplýva z jeho
funkcie riaditel'a školy, štatutárneho orgánu zamestnávatel'a..

(3)Na účely tejto kolektívnej zmluvy sa móže použivať na spoločné označenie odborovej
organizácie a zamestnávateía oznaěenie "zmluvné strany", namiesto označenia kolektívna zmluva
skratka "KZ", namiesto označenia Zákonník práce skratka ,,ZP", zákona o odmeňovaní niektorych
zamestnancov pri qýkone práce vo verejnom záujme skratka "OVZ,, zákon o výkone práce
vo verejnom záujme,,ZOYZ*.

člónok z
Uznanie odb or ov ej organizácie a zamestnúv ate l' a

(1) Zamestnávatel' uznáva vzmysle § 231 ods. I ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektívnej zmluvy odborovú organizáchl.

(2)Zmluvné strany sa zavázujtl. že nebudú v budúcnosti počas účinnosti tejto kolektívnej
zmluvy spochybňovať vzi$omné oprávnenie vystupovať ako zmluvná stranatejto kolektívnej zmluvy.



článok 3
Pósobnost', platnost' a účinnost' kolektívnej zmluvy

(1) Táto KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnávania, individuálne

a kolektívne vďaby medzi zamestnávatel'om a jeho zamestnancami apráva a povinnosti zmluvných

strán.
(2) Táto KZ je závázná pre zmluvné strany a zamestnancov, ktorí sú u zamestnávateťa

v pracovno* po*"."l KZ sa,r"rrďuhui" na zamestnancov zamestnávateťa, ktorí u neho Pracujú

na dohodu o lykonaní práce, na dohoáu o brigádnickej práci študentov a na dohodu o'Pracovnej

činnosti. Na zamestnurr"o,r, ktorí lykonávajú domácku prácu alebo telePrácu sa nevďahujú

ustanovenia tejtoKZ,ktoré upravujú rozvrhnutie určeného !ýždenného pracovného Času, o Prestojoch,

o dóleži{ých prekážkach v praci s výnimkou úmrtia rodinného príslušníka, o mzde za práca naděas

a mzdovóm zfohodnení zanoénúpráclaprípadne o mzdovej kompenzáciizasťažený výkon Práce.

(3) Táto KZ je p|atnádňom jej podpisu zmluvnými stranami. Úěinnosť tljtoKZ sa zaéina dňom 02.

marca 2020 askončí t . marói iO|l, vrátane článkov, ktoré sú viazané na rozpoěet, t. j. Článkov 7 , 9,

IO, a 2'7, ktorlých účinnosť sa skoněí dňom 02,03 .2020.

čltúno* l
Zmen a ko le ktív n ej unl uvy

(1) KZa jej rozsah sa móžu meniť len po dohode jej zmluvných strán, nazák|ade PÍsomného

návrhu na znenu KZ jednou zo zmluvných strán. Dohodnuté zmeny sa označia ako ,,doPlnokk1,1KZ*

a číslujú sa v poradí v akom sú uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavázujú doplnkom kuKZ zmeniť do budúcna (teda nie retroaktívne)

ustanovenia KZ,ktoré ruŘluduiú ťrnančné nároky, t. j. články 7, 9, I0 a27 a to v závislosti

od prideleného rozpoět,, 
"urn"Št 

ráuateťovi. Zmluvné strany móžu po vzájomnej dohode doPlnkom

k tejto KZ zmeniť aj iné ustanovenia tejto KZbez obmedzenia,

Čldnok 5
Ar ch iv ov anie k o le ktív n ej zml uvy

Zmhxné strany uschovajú thtoKZpo dobu 5 rokov od skončeniajej účinnosti.

člúnok 6
o b o zn dmenie zame s tn an c ov s ko l e ktív no u zml uv o u

(1) Zamestnávateť sa zav,ázuje po podpísaní KZ tilto rozmnoŽiť a vdvoch rovnoPisoch

ju doruěiť-predsedovi odborovej orgutizácie v lehote 10 dní od jej podpísania.

(2) odborová organizácia sa zavázqe zabezpeéiť obozrámenie zamestnancov

zamestnivateťa s obsahom tejto KZ do 15 dní od jej uzatvorenia. Termín stretnutia zamestnancov

dohodnú zmluvné strany. ZÓboznámenia sobsahomKZ sa vyhotoví zápisnica, ktorej Príloha bude

prezenčná listina oboznámených zamestnancov. Odborová organizácia sa zavázlje Poslgrtnúť svojmu

8lenovi na zák|ade jeho písomnej žiadosti kópiu tejto KZ do 30 dní od poŽiadania.

(3) Novo prijímaných zamestnancov do pracovného pomeru obozrámi zamestnávatel'

s touto KZv rámciplnenia povinností v zmysle §-u 47 ods,2 ZP,



Druhá časť

článo* z
Prtphtlq, odmeny a nóhrady za pohotovost'

Príplatok za riadenie

(1) Percentuálny podiel príplatku za riadenie riaditelbvi uréi zriaďovateť v rámci rozpátia
uvedeného v prílohe OYZ č. 6.

(2) Príplatok za riadenie vedúcemu zamestnancovi urěí riaditel' v rámci rozpátia
percentuálneho podielu z platovej tarifu najvyššieho platového stupňa platovej triedy, do ktorej
je zaradený, a vedúcemu pedagogickému zamestnancovi a vedúcemu odbomému zamestnancovi
v rámci rozpatia percentuálneho podielu zp|atovej tari§z platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradený, zqýšenej o 74 %o, s prihliadnutím na náročnosť riadiacej práce a v závislosti od kvality
riadenia jemu zvereného organizačného útvaru a podriadených zamestnancov. Rozpátie
percentuálneho podielu podl'a stupňa riadenia a pósobnosti zamestnávatel'a je uvedené v prílohe č. 6
ovZ.

Pdplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktorý zastupuje vedúceho zamestnanca v celom rozsahu činnosti
nepretržite dlhšie ako štyri týždne a pre ktorého zastupovanie nie je súčasťou jeho pracovných
povinností vyplywajúcich z pracovnej zmluq,, patri od prvého dňa zastupovania prtplatok za
zastupovanie v sume príplatku zariadenie zastupovaného vedúceho zamestnanca.
(2) Akvedúci zamestnanec zastupuje vedúceho zamestnanca na vyššom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je súčasťou jeho pracovných povinností, patrí muLzapodmienok podťa
odseku l príplatok zazastupovanie. Príplatokza zastupovanie patrí od prvého dňa
zastupovania a zamestnávateí ho určí v sume príplatku zariadenie zastupovaného vedúceho
zamestnanca, ak je to pre zastupujúceho vedúceho zamestnanca výhodnejšie, najmenej však v
sume príplatku zariadenie určeného zastupujúcemu vedúcemu zamestnancovi; póvodne
určený príplatok zariadenie mu počas zastupovania nepatrí.

Pdplatok za výkon špecializovanej činnosti

(l) Pedagogickému zamestnancovi, ktoqý vykonáva činnosť triedneho učiteťa, patd príplatok
za výkott špecializovanej činnosti v sume 5 Yo platovej tarifu platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej o 14Yo, ak tuto ěinnosť vykonáva vjednej triede, alebo
v sume 10 Yo platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej
o I4%o, ak túto činnosť vykonáva v dvoch triedach alebo vo viacerych triedach.
(2) Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonáva činnosť
uvádzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uváďzajúceho odborného zamestnanca, patrí
príplatok za výkon špecializovanej činnosti v sume 4 %o platovej tari§, platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej jezaradený, zqýšenej o 14Yo, aktúto činnosť vykonávaujedného
začínajúceho pedagogického zamestnanca alebo jedného začínqirceho odborného
zamestnanca, alebo v sume 8 %o platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradený, zvýšenej o 14 Yo, ak túto ěinnosť vykonáva u dvoch alebo u viaceqých zaěínajtrcich
pedagogických zamestnancov alebo začínajúcich odborných zamestnancov.
(3) Priplatok za výkon špecializovaných činností podťa odsekov l a2 sa urěí pevnou sumou



zaokrúhlenou na 50 eurocentov nahor.

Platza prácu nadčas

(1) Za hodinu práce nadčas patrí zarnestnancovi hodinová sadzba jeho funkčnóho platu
zvýšená o 30 oÁ, a ak ide o deň nepretržitého odpočiŇu v týždni, zvýšená o 60 Yo hodinovej
sadzby funkčného platu. Ak sa zamestnávatef so zamestnancom dohodli na čerpaní
náhradného voťna zaprácu naděas, patrí mu príslušná časť funkčného platu a zakaždú hodinu
práce naděas hodina náhradného voťna; zýšenie podťa prvej vety zamestnancovi nepatrí. Ak
zamestnávateť neposkYne zamestnancovi náhradné voťno počas troch kalendárnych
mesiacov alebo v inom dohodnutom čase po vykonanipráce nadčas, patrízamestnancovi
zvýšenie podťa prvej vety.

(2) 
^k 

zamestnanec prácu nadčas r,ykonáva v noci, v sobotu, v nedeťu alebo vo sviatok,
patria mu aj príplatky podlia § 16 až 18. Tieto pdplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu zaprácu
nadčas poskYlo náhradné voťno.
(3) Yedúci zamestnanec, ktorý je štatutárnym orgánom, má firnkčný plat určený s
prihliadnutím na prácu nadčas.

Osobný príplatok

Q) Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobných schopností, dosahovaných
pracovných výsledkov alebo za lrykonávanie práce nad rámec pracovných povinností možno
priznať osobný príplatok až do sumy zodpovedajúcej ustanovenému limitu; to sa nevďahuje
na zamestnanca zamestnávateťa uvedeného v § 1 ods. 1 písm. g). Osobný príplatok sa určí
pevnou sumou zaokrúhlenou na 50 eurocentov nahor.
(2) Osobný príplatok je možné zýšť, znížíť alebo odobrať na zélHade úrovne kvality plnenia
pracormých úloh.

(3) O priznaní osobného príplatku podťa odseku 1, jeho zxýšení, zníženi alebo odobratí
rozhoduje zamestnávateí na základe písomného návrhu príslušného vedúceho zamestnanca.

(4) Limit osobného príplatku na účely odseku 1 je 100 Yo platovej tarify najlyššieho
platového stupňa platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradený, a u pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca 100 Yo z platovej tarifu platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaraďený, zvýšenej o 14Yo.

(5) Zamestnávateí je povinný vopred prerokovať so zástupcami zamestnancov návrh na
zníženie alebo odobratie osobného príplatku.

Pdplatok za profesijný rozvoj

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktoqý získal kredity do 31.08 .2019 paŤi
príplatok v §ume 6 %o z platovej tari§u platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, ato za
každých 30 kreditov získaných podl'a podmienok a v lehote určenej osobitným predpisom, najviac
však za 60 kreditov získaných podl'a podmienok a v lehote určenej osobitným predpisom. Príplatok sa
určí pevnou sumou zaokúhlenou na 50 eurocentov nahor.

(l) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patrí príplatok za profesijný
rozvoj v sume

a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, za úspešné
absolvovanie rozširujúceho štúdia podťa osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, za úspešné

Lr



absolvovanie štátnej jazykovej skúšky podťa osobitného predpisu,

c) 3 % zplatovq tarify platovej triedy a pracormej triedy, do ktorej je zaradený, za úspešné
ab so lvovanie špecializačného v zdeláv ania podťa osobitného predpi su,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, za úspešné
absolvovanie inovačného vzdelávania podťa osobitného predpisu.

(2) Ptíplatok za profesijný rozvoj podťa odseku 1 zamestnávateí priznána dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 %o z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec zaradený, ztoho najviac v sume 9 o/o

za profesijný rozvoj podťa odseku 1 písm. d).

(3) Púplatok za profesýný rozvoj podťa odseku 1 zamestnávatet prízná od prvého dňa
kalendárneho mesiaca nasledujúceho po mesiaci, v ktorom pedagogický zamestnanec a
odborný zamestnanec požíadal' o priznanie príplatku za profesijný rozvoj. Príplatokza
profesijný rozvoj sa určí pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Nadíteíovi školy, riaditeťovi školského zariadetia, riaditeťovi zariadenia sociálno-právnej
ochrany detí a sociálnej kurately a riaditeťoví zariaderua sociálnych služieb priznápríplatok
za profesijný rozvoj zriaďovateť.

(5) Zamestnávateť príplatok za profesijný rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zníži od prvého dňa nasledujúceho po uplynutí siedmich rokov
od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesýný rozvoj nepatrí pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktoý nesplňa kvalifikačné predpoklady na výkon pracovnej činnosti podťa
osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijný rozvoj nepatrí zaěinqúcemu pedagogickému zamestnancovi a
začínqúcemu o dbornému zame stnancovi.

(8) Pri zmene zamestnávateťa postupuje noý zamestnávatef pri príznávanípríplatku za
profesij ný rozv oj pedago gickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podťa
odseku 1 a zohťadňuje dobu podfa odseku 2 uplynutú u predchádzajuceho zamestnávateťa.

Pdplatok začínajúceho pedagogického zamestnanca a začínajúceho odborného zamestnanca

Začínqúcemu pedagogickému zamestnancovi a začínajúcemu odbornému zamestnancovi
patú príplatok začínqúceho pedagogického zamestnanca a začínajúceho odborného
zamestnanca. Príplatok sa poskýuje mesačne vo výške 6 Yo z platovej tarifil platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec zaradený.
Príplatok sa poskytuje po dobu zaradenía pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupňa zaěínajíci pedagogický zamestnanec a začínajúci
odborný zamestnanec. Príplatok sa určí pevnou sumou zaokrúhlenou na 50 eurocentov nahor.

Príplatok zaprácu so žiakmi so zdravotným znevýhodnením alebo so žiakmi zo sociálne
znevýhodneného prostredia

(1) Zamestnávate| poskytne príplatok učiteťovi zavýkonpedagogickej činnosti v triede
základnej školy s najmenej 30 % individuálne začIenenými žiakmi so zdravotn;ým
znevýhodnením alebo so žiakmi zo sociálne znevýhodneného prostredia z celkového
maximálneho počtu žiakov v triede podlia osobitného predpisu, ak v triede nepósobí asistent
učiteťa.

J



(2) Yýšku poskytovania príplatku podfa odseku 1 upraví zamestnávateť vo vnútomom
predpise školy v závislosti od počtu

a) hodíntýždennej priamej vyučovacej činnosti učitefa v triede; najmenej 4 hodiny týždenne,
b) žtakov so zdravotným zneýhodnením a zo sociálne znevýhodneného prostredia v triede a

c) triedpodfa odseku 1, v ktoých vykonáva priamu vyučovaciu činnosť.

(3) Priplatok podfa odseku 1 je najviac 5 Yo z platovej tarify 9. platovej triedy pwej pracovnej
triedy mesačne. Príplatok sa určí pevnou sumou zaokrúhlenou na 50 eurocentov nahor.

Odmena za pracovné zásluhy pri dosiahnuti pátodesiat rokov veku

Zamestnávateť sa zavázuje, ak rozhodne, že sa vyplatí zamestnancovi odmen a za ptacoyné zásluhy
pri dosiahnutí 50 rokov veku, priznať mu sumu vo výške jeho funkčného platu (§ 20 ods.1 písm. c/
ovZ).

čldno* a
Výplata platu, preddavku na mzdu a zróžky z platu

(1) Zamestnávateí sa zavánlje uskutoěniť ýplatu p|atu razmesačne najneskór 12. deň
po ukoněen i pr edchádzaj úceho mesiaca.

(2) Zamestnávatet sa zav'dzuje plat zasielať na osobné úěty zamestnancom, ktoré si niadili
v peňažných ústavoch podl'a vlastného výberu tak, aby bol plat pripísaný na úěet zamestnanca
najneskór v deň výplaty podťa predchádzajúceho odseku.

(3) Zamestnávatel' sa zav'ázuje na požiadanie zamestnanca alebo na základe dohody
o zréňkach zo mzdy, časti mzdy urěené zamestnancom poukazovať v prípade exekuěných a súdnych
zrážok aj na viac účtov (§ 130 ods. ods,8 ZP; § 131 ods. 3,4,5 ).

článok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnávateť vyplatí zamestnancovi, s ktorým skončí pracovný pomer výpoveďou
z dóvodov uvedených v § 63 ods. l písm, a) alebo písm. b) alebo z dóvodu, že zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotný stav podl'a lekárskeho posudku dlhodobo spósobilosť lykonávať
doterajšiu prácu, patri pri skončení pracovného pomeru odstupné v sume
a) jeho priemerného mesaěného zárobkl, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako páť rokov,
b) dvojnásobku jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomer zamestnancatrval najmenej
páť rokov a menej ako desať rokov,
c) trojnásobku jeho priemerného mesačného zifu:obku, ak pracovný pomer zamestnancatrval najmenej

desať rokov a menej ako dvadsať rokov,
d) štvornásobku jeho priemerného mesačného zátrobku, ak pracovný pomer zamestnanca trva|
najmenej dvadsať rokov.

(2) Zarnestnancovi patrí pri skončení pracovného pomeru dohodou z dóvodov uvedených v § 63

ods. l písm. a) alebo písm. b) alebo z dóvodu, že zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotný stav
podťa lekárskeho posudku dlhodobo spósobilosť vykonávať doterajšiu prácu, odstupné v sume
a) jeho priemerného mesaěného zárobku, ak pracovný pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) dvojnásobku jeho priemerného mesačného zárobka, ak pracovný pomer zamestnancatrval najmenej
dva roky a menej ako páť rokov,
c) trojnásobku jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomer zamestnancatwal najmenej
páť rokov a menej ako desať rokov,
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d) štvornásobku jeho priemerného mesačného zárclbku, ak pracovný pomer zamestnanca trval
najmenej desať rokov a menej ako dvadsať rokov,
e) páťnásobku jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomer zamestnancatrval najmenej
dvadsať rokov,

(3) Zamestnancovi patrí pri prvom skončení pracovného pomeru po nadobudnutí nároku na starobný
dóchodok alebo invalidný dóchodok, ak pokles schopnosti vykonávať zárobkovú činnosťje viac ako
70 Yo, zamestnávateť poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanovený v § 76a ods. 1

Zákonnika práce ě, 31l/200I Z. z., ak požiada o poskýnutie uvedeného dóchodku pred skončením
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovných dní po jeho skončení v sume jedného funkčného
platu zamestnanca a ďalej vo výške jedného fuŇčného plahr v znrysle KZ Vyššieho stupňa na
príslušný kalendárny rok.

Pri prvom skončení pracovného pomeru a po priznaní predčasného starobného dóchodku
zamestnávatel' poslrytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zákonnika práce č.
3I1lZ001 Z. z., na základe žiadosti podanej pred skoněením pracovného pomeru alebo do desiatich dní
po jeho skončení v sume jedného funkčného platu zamestnanca a ďalej vo výške jedného funkěného
platu v zmysle KZ Vyššieho stupňa na príslušný kalendárny rok.

(4) Odchodné zamestnancovi patrí len od jedného zamestnávatel'a.

(5) zamestnávatel' nie je povinný poslrytnúť zamestnancovi odchodné, ak sa pracovný pomer
skoněil podl'a § 68 ods. 1,

čltínok 10
IJrčenie platu zamestnancom nezdvisle od dížky praxe

Zamestnávatel' sa zav'ázuje urěiť tarifný plat zamestnancovi, ktoý nie je pedagogickým
zamestnancom alebo odborným zamestnancom, v najvyššej platovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezávisle od díZty zapoěítanej praxe. Ťakto ureený tariiný plai nesmie byt' nižší,
ako by bol tarifný plat určený podl'a zaradeniado platového stupňa (§ 7 ods.4 OYZ).

Okfuh pracovných ěinností vykonávaných: všetci pracovníci lykonávajúci manuálne práce
( upratovačky, školník, kuchárky, pomocné pracovné sily v kuchyni), tajomníčka, ekonómka,
PAM ).

čldnok It
Pracovný čas zamestnancov

(1) V záujme vytvárania priaznivejších pracovných podmienok a podmienok zamestnávania
a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnávatet urěuje pracovný čas na 37 a% hodiny ťýždenne.

(2) Zamestnávateť sa zavázuje umožniť pedagogickým zamestnancom vykonávať činnosti
súvisiace s priamou l,yrčovacou činnosťou, priamou qy'chovnou ěinnosťou a d'alším vzdelávanim
mimo pracoviska.

článok 12
Dovolenka na zotavenie

Základná ýmera dovolenky je páť týždňov. Dovolenka vo qýmere šiestich tyždňov patri
zamestnancovi, kíorí do konca kalendárneho roka dovíši najmenej 33 rokov veku.



Dovolenka riaditel'a školy, riaditel'a školského qýchovno-vzdelávacieho zariadenia, riaditel'a
špeciálneho výchovného zariadenia a ich zástupcov, učitelia, pedagogického asistenta, odborného
zamestnanca, majstra odbomej v}chovy a vychovávatel'a je deváť t}ždňov v kalendárnom roku.

Y záujme vytvárania priaznivejších pracovných podmienok a podmienok zamestnávania pre
nepedagogických zamestnancov sa predlžuje ýmera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanovený
v § l03 ZP o jeden tyždeň.

Tretia čast'

Kolektívne vzťahy, práva a povinnosti zmluvných strón

článok 13
Obdobie sociálneho mieru a jeho pterušenie

(1) Zmluvné strany rešpektujú obdobie platnosti teito KZ, ako obdobie sociálneho mieru
s ýnimkou, ak dójde k postupu podl'a článku 4 ods.1 tejtoKZ.

(2) V prípade prerušenia sociálneho mieru postupom uvedeným v článku 4 ods.1 KZ móžu
zmluvné strany použiť aj krajné prostriedky na riešenie kolektívneho sporu, t, j. štrajk a ýluku,
pri splnení zákonných podmienok stanovených v zák,ě,2ll99l o kolektívnom vyjednávaní
a podmienok uvedených v tejto éastiKZ.

(3) Právo zamestnancov na štrajk, zaručené Článkom 37 ods.4 Ústavy Slovenskej republiky
a Listinou základných práv a slobód qým nie je ustanoveniami predchádzajúcich odsekov, ani ničím
iným obmedzené a zmluvné strany sazav'ázljú ho nespochybňovať.

člónok 14
Riešenie kolektívnych sporov

(1) Kolektívnym sporom zmluvné strany rozumejú spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie záv'ázku zKZ /ak nevzniká z neho nárok priamo
zamestnancovi / v dobe účinnostiKZ, alebo v dobe účinnosti jednotliqýchzávázkov znej.

(2)Zm|uvné strany sa zavázqú. ak kolektívny spor nevyriešia rokovaním do 30 dní
od predloženia návrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo návrhu na vyriešenie sporu o plnenie
závázku zKZ,l1užiť sprostredkovatel'a na riešenie sporu zapísaného v zozname sprostredkovatelbv
na Ministerstve práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky (ďalej ministerstvo).

(3)Zmluvné strany, ak kolektívny spor nevyriešia pred sprostredkovatelbm podťa
predchádzajúceho odseku, zváůia na základe spoloěnej dohody vyržitie rozhodcu zapísaného
na ministerstve, aby roáodol ich kolektívny spor.

(4)Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre prípad, ak niektorá zrrilvná strana odmietne
podpísať žiadosť o určenie sprostredkovatel'a v zmysle ods. 2 tohto článku tak, že zmluvná stran4
ktorá odmietne podpísať žiadosť o urěenie sprostredkovateía, zap|ati druhej zmluvnej strane sankciu
za nesplnenie dohodnutého závázku v sume 500 eur. Zmluvná pokuta podl'a predchádzajúcej vety je
splatná do 15 dní od jej vyúčtovania povinnej zmluvnej strane. Odborová organizácia smie prípadne
zaplatenú pokutu zamestnávatelbm použiť len na účel kolektívneho vyjednávania.

čldnok l5
Riešenie individuáInych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st'ažností

(1) Zmluvné strany sa zavázují rešpektovať právo zamestnanca na uplatnenie svojich
individuálnych nárokov z pracovnoprávnych vďahov prostredníctvom inšpekcie práce alebo na súde.



(2) Zmluvné strany sa dohodli, že pri riešení sťažnosti zamestnanca budú postupovať
objektívne, v súlade so všeobecne záváznými predpismi.

čldnok t6
Zabezpečenie činnosti odborových organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, že budú racionálne riešiť zabezpeěenie nevyhnutnej
prevádzkovej činnosti odborovej orgu,izácie, aby mohla riadne lykonávať svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplývajúcej z §-u 240 ZP sa zamestnávateí zavázuje na dobu existencie odborovej
or ganizácie po skytnúť j ej
a)jednu telefonnu lfaxovitl linku za úěelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
počítačového spojenia na odosielanie správ e -mailom avwživanie internetu,
b) zaplatiť všetky prevádzkové náklady /energie, spojové poplatky apodl na svoj náklad,
c) priestory na zverejňovanie informácií o ochrane práce, o kolektívnom vyjednávaní,
o pracovnoprávnych otánkach a odborovej činnosti v záujme zabezpeéenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

(2) Zamestnávateť poskytne zamestnancovi pracovné volho s náhradou mzdy na výkon
funkcie v orgánoch odborovej organizácie podl'a jeho potreby atiež umožní úpravu pracovného času
pedagogiclqým zamestnancom, funkcionárom odborových orgánov, na zabezpečenie nevyhnutnej
činnosti odboroých orgánov.

(3) Zamestnávateí sa zavázuje pos§tovať pracovné volho s náhradou mzdy funkcionárom,
ktorí sú zvolení do orgánov Rady odborovej organizácie a do orgánov Odborového zvázupracovníkov
školstva a vedy na Slovensku (ďalej Odboroqý zváz) na zabezpeěenie ich činnosti a poslania
v nevyhnutnom rozsahu.

(4) Zamestnávateí poskytne zamestnancom pracovné volho na nevyhnutne potrebný ěas
s náhradou mzdy na povinné lekárske prehliad§ (§ I3S ZP) a zástupcom zamestnancov na
vzdelávanie, odborné školenia, školenia v oblasti pracovnoprávnych vďahov a kolektívneho
vyjednávania, otganizovaných Radou ZOOZ alebo Odboroýmzvazom v nevyhnutnom rozsahu.

článok 17
Pracovné podmienky, podmienlE zamestnóvania a úprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia práva na informócie a na kontrolnú ěinnost' v tejto oblasti

(1) Zamestnávatel' sazavázuje plniť povinnosti vypl;ývajúce mu zprávnych
predpisov a tejto KZ,najmá:

a) vyŽiadat'si predchádzajúcisúhlas odborovej organizácie alebo rozhodnút'po dohode s ňou
v nasledovných pfipadoch:
- vydanie Pracovného poriadku u zamestnávatel'a (§ 12 ZOYZ),
- qirpoveď alebo okamžité zrušenie pracovného pomeru zástupcom zamestnancov, na ktoých sa
vň'ahuje zuýšená ochrana (§ 240 ods.9 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),
- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného času (§ 87 ods,2 ZP),
- urěenie zaěiatku a konca pracovného ěasu a na rozvrh pracovných zmien (§ 90 ods.4 ZP),
- určenie ěasu potrebného na osobnú oěistu po skončení ptáce, ktoý sa zamestnancovi

zapoěita do pracovného ěasu (§ 90 ods. l0 ZP),
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- určenie podrobnejších podmienok poskytnutia prestávky na odpočinok a jedenie vrátane
jej predlženia (§ 91 ods,2 ZP),

- odlišné určenie nepretržitého odpočinku v tyždni (§93 ods.3 ZP),
- urěenie rozsahu a podmienok práce nadčas (§97 ods.6 a9 ZP),
- rozsah a podmienky práce nadčas (§ 97 ods. 9 ZP),
- vymedzenie okruhu ťažkých telesných prác a duševných prác, pri ktoých by mohlo dójsť

k ohrozeniu života alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP),
- prijatie plánu dovoleniek na príslušný rok (§ l11 ods.1 ZP),
- na určenie hromadného čerpania dovolenky (§ 1i 1 ods.2 ZP),
- zavádzanie noriem spotreby práce a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),
- vymedzenie véůnych prevádzkových dóvodoch, pre ktoré zamestnávatel'nemóže zamestnancovi
prideťovať prácu a pri ktoqých sa mu poskytuje 60% jeho funkěného platu (§ 142 ods,4 ZP),

- určenie prídelu do sociálneho fondu, jeho čerpaní apoužiti a poslgrtnutí príspevku odborovej
organizácii(§ 3, § 7 ods. 3 zák.č .15211994 Z. z. o sociálnom fonde);

b) písomne informovat' odborovú organizáciu najmá:

- ak má dójsť k prechodu práv a povinností z pracovnoprávnych vďahov najneskór 1 mesiac predým
a)o dátume alebo navrhovanom dátume prechodu
b)o dóvodoch prechodu
c)pracovnoprávnych, ekonomických a sociálnych dósledkoch prechodu na zamestnancov
d)plánovaných opatreniach prechodu vďahujúcich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),
- o dohodnu!ých noých pracovných pomeroch u zamestnávatelarazzaštvď roka (§ 47 ods. 4 ZP>,

- o pracovných miestach na neurči|ý čas, ktoré sa u neho uvolhili (§ 48 ods.8 ZP),
- o možnostiach pracovných miest na kratší pracovný čas a na ustanovený tyždenný pracovný ěas
(§ 49 ods. 6ZP),
- pri hromadnom prepúšťaní o
a)dóvodoch hromadného prepúšťania
b)poěte a štrukture zamestnancov, s ktolrymi sa má pracovný pomer rozviazať
c)celkovom poěte a štruktúre zamestnancov, ktorych zamestnáva
d)dobe, počas ktorej sa hromadné prepúšťanie bude uskutoěňovať
e)kritériách na ýber zamestnancov, s ktorymi sa má pracovný pomer rozviazať (§ 73 ods. 2 ZP),
- o qýsledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepúšťaniu (§ 73 ods.2 a 4 ZP),
- o pravidelnom zamestnávani zarnestnancov v noci, ak si to žiada odboroý orgán (§ 98 ods. 7 ZP),
- zrozllmitel'ným spósobom na zaéiatku roka, po prijatí rozpoětu, potom štvrt}oěne a na konci roka
za celý rck, o svojej hospodárskej a finančnej situácii a o predpokladanom vIvoji jeho ěinnosti;
v rámci toho aj o záváznom limite mzdoqfch prostriedkov na príslušný rok, ktoré mu určil
niaďovateť, ako aj o jeho zmenách, o použití mzdoqfch prostriedkov a poskytovať rozbory
hospodárske a štatistické ýkary (§ 229 ods.I,2 ZP);

c) vopred prerokovat's odborovou organizáciou najmá:
- rovnomerné rozvrhnutie pracovného času (§ 86 ods.l ZP),
- opatrenia zamestnávatel'a pri prechode práv apovinností z pracovnoprávnych vzťahov
(§ 29 ods.2 ZP),
- opatrenia, ktoré móžu predísť hromadnému prepúšťaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
- výpoveď alebo okamžité skončenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
- nariadenia práce v dňoch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),
- doěasné prerušenie výkonu práce zamestnancovi (§ l4LaZP),
- rozhodnutie, ěi ide o neospravedlnené zameškanie práce (§ 744a ods.6 ZP),
- stanovenie podmienok, zaktorych bude zamestnancom poskytovať stravovanie poěas dovolenky,
prekážok v práci alebo inej ospravedlnenej neprítomnosti zamestnanca v práci (§ 152 ods.S, písm. a/

ZP),
- umožnenie stravovať sa zamestnancom, ktorí pracujú mimo rámca rozvrhu pracovných zmien
zarovnakých podmienok ako ostatnlým zamestnancom (§ l52 ods. 8 pism.b/ ZP,

- rozšírenie okruhu osób, ktoqým zabezpeěi stravovanie (§ 152 ods.8 písm. cl ZP),
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- opatrenia zamerané na starostlivosť o kvalifikáciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvyšovanie
(§ 153 ZP),

- opatrenia na utváranie podmienok na zamestnávanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnosťou (§ 159 ods. 4 ZP),

- požadovanú náhradu škody a obsah dohody najej náhradu od zamestnanca (§ 191 ods.4 ZP),
- rozsah zodpovednosti zamestnávateťaza škodu zamestnancovi ajej náhrady pri pracovnom úraze
alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Štru]<túru a predpokladaný qhroj zamestnanosti a plánované opatrenia, najmá, ak je ohrozená
zamestnanosť (§ 237 ods,2 písm. al ZP),

- zásadné otázky podnikovej sociálnej politiky, opatrenia na zlepšenie hygieny pri práci a pracovného
prostredia (§ 237 ods.2 písm. bl ZP),

- roáodnutia, ktoré móžu viesť k zásadným zmenámv organizácii práce alebo v zmluvných
podmienkach (§ 237 ods.2 písm. cl ZP ),

- organizaěné zmeny, zaktoré sa považujú obmedzenie alebo zastavenie ěinnosti zamestnávatel'a
alebo jeho časti, zlúěenie, splynutie, rozdelenie, zínena právnej formy zamestnávatel'a (§ 237 ods.2
pism. d/ZP),

- opatrenia na predchádzanie vzniku úrazov a chorób z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov
(§ 237 ods.2 písm. e/ ZP);

d) umožnit' odborovej organizácii vykonávanie kontrolnej činnosti v oblasti dodržiavania
pracovnoprávnych predpisov vrátane mzdových predpisov a závázkov vyplývajúcich z tejto
kolektívnej zmlwy a za tym účelom jej poslrytovat' potrebné informácieo konzultácie
a doklady (§ 239 ZP).

člónok 18
Z úv iizky o db o r ov ej or g anizócie

(l) Odborová organizácia sa zavázltje po dobu účinnosti tejtoKZ dodržiavať sociálny
mier so zamestnávatelbm v zmysle ělánku 15 ods.1 tejtoKz,

(2) Odborová organizácia sa zavázuje informovať zamestnávateťa o situácii vedúcej
k porušeniu sociálneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborová organizácia sa zavázuje priývať na zasadnutia svojich najvyšších orgánov
zástupcu zamestnávatel'a za účelom hodnotenia plnenia závázkov z kolektívnej zmluvy.

{4) Odborová organizácia sa zaván$e informovať zamestnávatel'a o každej zrnene
v odborovom orgáne základnej organizácie, pósobiacej u zamestnávatel'a ( § 230 ZP).

člónok 19
Bezpečnost' a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnávatel' vrozsahu svojej pósobnostiavsúlade sustanoveniami § I47 ZP a § 6 až
10 zákona NR SR č. 12412006 Z. z. oBOZP v zneni neskorších predpisov sa zav'ázuje sústavne
zaisťovať^bezpeěnosť a ochranu zdravia zamestnancov pri práci a na ten účel vykonávať potrebné
opatrenia vrátane zabezpeéovania prevencie, potrebných prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany práce.
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(2) Zamestnávatel'v záujme toho sa zav'ázuje:
a/ písomne vypracovať koncepciu politiky BOZP obsahujúcu zásadné zámery, ktoré sa majú
dosiahnuť v oblasti BOZP a program realizácie tejto koncepcie, kto4ý bude obsahovať najmá postup,
prostriedky a spósob jej lykonania (§ 6 ods, 1 písm. W zákonaoBOZP),
bl zaraďovať zamestnancov na výkon práce so zretelbm na ich zdravotný stav a schopnosti (§ 6 ods.
1 písm. ol zákona o BOZP),
cl bezodkladne oznámiť vznik registrovaného pracovného úrazu príslušnému odborovému orgánu
(§ 17 ods.5 zákona o BOZP),
dl pravidelne, zrozumitelhe a preukázatetne oboznamovať každého zamestnanca s právnymi
predpismi a ostatnými predpismi na zaistenie BOZP, so zásadami bezpeěnej práce, zásadami
bezpeěného správania na pracovisku a s bezpečnými pracovnými postupmi a overovať ich znalosť
(§ 7 ods.1 zálkona o BOZP),
e/ odstraňovať nedostatky zistené kontrolnou ěinnosťou (§ 9 ods.2 zákona o BOZP),
fl vypracovať zoznam poslgrtovaných OOPP na základe posúdenia rizika a hodnotenia
nebezpečenstiev lyplývajúcich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 písm. a/
zákonao BOZP),
g/ poskytovať zamestnancom, u ktoqých to vyžaduje ochrana ich života alebo zdravia, bezp|atne
OOPP (§ 6 ods.2 písm. b/ zákonao BOZP),
h/ posk5rtovať zamestnancom pracovný odev apracovnú obuv, ak pracujú v prostredí v ktorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu zneěisteniu ( 6 ods. 3 písm.
al zékonao BOZP),
il zabezpeěovať zamestnancom pitný režim, ak to r,yžaduje ochrana ich života alebo zdravia
a poslcytovať im um;fuacie, ěistiace a dezinfekčné prostriedky na zabezpečenie telesnej hygieny
(§ 6 ods.3 písm. blzákonaoBOZP),
jl zabezpečiť zástupcom zamestnancov pre bezpeěnosť na plnenie ich úloh vzdelávanie, poslgrtnúť
im v primeranom rozsahu pracovné volho s náhradou mzdy arrytvoriť nevyhnutné podmienky na
qýkon ich funkcie (§ 240 Zákonnikapráce a § 19 ods. 5 zákona o BOZP),
lď kontrolovať ěi zamestnanec nie je v pracovnom čase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 písm. b/
zákona o BOZP),
l/ kontrolovať určený zékaz fajéenia v priestoroch zamestnávatel'a (§ 9 ods.1 písm. b/ zákona
o BOZP),
m/ umožniť vykonávanie kontroly nad stavom BOZP príslušnému odborovému orgiánu a povereným
pracovníkom OZ PŠaV {ZIBP) (§ 1,49 ZP a § 29 zákonao BOZP),
nl znášať náklady spojené so zaisťovanimBOZP a nepresúvať ich na zamestnancov (§ 6 ods.11
zákona o BOZP).

člónok 20
Kontrola odborouým orgúnov v oblasti BOZP

(1) Odborová organizácia sa zavántje vykonávať kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnávatel'a.

(2) Odborová organizáciav záajme toho bude v súlade s § 149 ZP
al kontrolovať ako zamestnávateť plní svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ěi sústavne ufráta
podmienky bezpečnej a zdravotne neškodnej práce, pravidelne preverovať pracovisko a zariadenie
zamestnávateYa pre zamestnancov a kontrolovať hospodárenie zamestnávateía s osobnými
ochrannými pracovnými prostriedkami,
b/ kontrolovať či zamestnávateť riadne vyšetruje príěiny pracovných irazov, zúěastňovať sa
na zisťovaní príčin pracovných lúrazov a chorób z povolania, prípadne ich sami vyšetrovať,
cl požadovať od zamestnávateía odstránenie nedostatkov v prevádzke, na strojoch a zariadeniach,
alebo pri pracovných postupoch a prerušenie práce v prípade bezprostredného a váůneho ohrozenia
života alebo zdravia zamestnancov a ostatných osób zdržiavajúcich sa v priestoroch alebo pracovisku
zamestnávateťa s jeho vedomím,
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dl upozorniť zamestnáyatel'a na prácu nadčas a nočnú prácu, ktorá by ohrozovala bezpečnosť
a ochranu zdtavia zamestnancov,
el zúěastňovať sa na rokovaniach o otázkachBozp.

článok 21
z drav otná s taro stlivost'

Zarnestnáv atet sa zav'ázuje:
al amožniť preventívne lekárske prehliadky zdravotného stavu zamestnancana svoj náklad.
b/ lybaviť pracoviská príslušn;ými hygienic§mi pomóckami a stav lekárničiek udržiavať v zmysle
platných noriem.
c/ po dohode s odborovou organizáciou v odóvodnených prípadoch prispievať na kúpelhú, liečebnú
a rehabilitaěnú starostlivosť zamestnancov.
d/ počas doěasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca ýška náhrady príjmu je v období
- od prvého dňa pracovnej neschopnosti2í%o denného lymeriavacieho základu zamestnanca,
- od štvrtého dňa do desiateho dňa doěasnej pracovnej neschopnosti zamestrranca 55%o denného
vymeriavacieho základu (§ 8 zak.č.a62l2003 Z.z,).

člónok 22
stravovanie

(1) Zamestnávateí sa zavázuje v zmysle § 152 ZP zabezpeěovať zamestnancom vo všetkých
pracovných zmenách stravovanie zodpovedajúce zásadám správnej ýživy priamo na pracoviskách
alebo v ich blízkosti, s qinimkou zamestnancov vyslaných na pracovnú cestu, ktorí na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako štyri hodiny.

(2) Zamestnávateť bude zabezpečovať stravovanie podaním jedného teplého hlavného jedla,
vrátane vhodného nápoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zaňadeni
iného zamestnávateía alebo prostredníctvom právnickej osoby, Za ptacovni zmenu sa pre tento účel
považuje ýkon práce dlhší ako štyri hodiny.

(3) Zamestnávateť prispieva na stravovanie zrozpoětu zamestnávatel'a sumou vo výške 55 %
ceny jedla, najviac však na každé jedlo do sumy 55 oá stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vtrvaní 5 až 12 hodín podl'a zákona o cestovných náhradách é- 28312002 Z.z. v znení neskorších
predpisov.

člónok 23
Starostlivost' o kvaffikáciu

(1) Zamestnávatel' sa zav'ázuje starať sa o prehlbovanie kvalifikácie zamestnancov,
jej zvyšovanie, dodržiavať § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnávaní
zodpovedajúcimi dosiahnutej kvalifi kácii.

(2) Zamestnancom, ktorí si zvyšujú kvalifikáciu a majú uzaweté príslušné
so zamestnávateťom, bude poslgrtovať pracovné úťavy a ekonomické zabezpeěenie podl'a
predpisov.

prípadne
prácami

dohody
platných

(3) Zamestnávatel'poskytrre pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volho s náhradou funkčného platu v rozsahu

a) páť pracovných dní v kalendárnom roku na účasť na kontinuálnomvzde|ávani
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b) ďalších páť pracovných dní na prípravu a vykonanie prvej atestácie alebo druhej atestácie.

(4) Pracovné volho podťa odseku 3 ěerpá pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec
po dohode so zamestnávatel'om, spravidla, keď je obmedzená alebo prerušenáprevádzka pracoviska.

článok 24

Tvorba socidlneho fondu, jeho uýška, použitie fondu, poskytovanie príspevku zamestnancom
a odborovej organizdcii na kolektívne vyjednóvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, že qýška sociálneho fondu sa určuje nasledovne:
Celkol} prídel do sociálneho fondu je tvorený:
a) povinným prídelom je vo ýške l % a
b) ďalším prídelom vo výške 0,25 Yo

zo súhrnu hrubých miezd alebo platov zúčtovaných zamestnancom na qfplatu za kalendárny rok.

Podrobnejšie je upravená tvorba fondu, jeho ýška, použitie a poslgrtovanie príspevku zamestnancom
a odborovej organizácii v prílohe B/, ktoráje súčasťou tejtoKZ.

štvrtá čast'

článok zs
záverečné ustanovenia

( 1 ) Plnenie KZ budú polročne vy-hodnocovat' rl,jednávači na požiadanie jednej zo zmluvnÝch
stráIl, Po tomto hodnotení móže ktorákol'r,ek zo zmluvný,ch strán požiadat'o zmenu alebo doplnenie
teito zmlur r .

(3)

(1)

(5)

KZ nadobúda platnosť dňom podpisu zmluvnými stranami, KZ sa uzatvára na rok 2020.
nadobúda platnosť 2. marca januáta2020 a končí 1. marca2a2l.
Táto KZ je rlhotovená v š§roch exemplároch. Kraždá zo zrnluvnÝch strán dostane
po droch podpísaných eremplároch.
1, ..,-;:]].:,-. ,,, .:-_.. ., ]J.,. .. i. ,,l ,.zrnlurrrsiprečítali.súhlasiasjejobsahom



Pdloha A/
plnomocenstvo

Zák|adná organizáciaOZPŠaV pri Základnej škole, Záhorácka 95, Malacky. tČO: 31773729,
na základe uznesenia výboru ZOOZ, zo dňa 27. 2. 2020, ktory je aj štatutrámym orgánom,
splnomocňuje {ýmto Mgr. Janu Albrechtovú, predsedu ZO, aby zasfupovala v plnom rozsahu

bez obmedzenia našu organizáciu v rokovaní so zamestnávatelbm o uzafuorenie kolektíwej zrrrluvy
na rok 2020, ako aj splnomocňuje ju na podpísanie kolektívnej zrrrlur1, na rok 2020 r, mene našej

zíkladnej ar ganizácie.

Malacky 02.03.2020
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Príloha B/

Tvorba fondu, výška fondu, použitie fondu a podmienky a poskýovania príspevkov z fondu
zamestnancom a odborovej or ganizácli.

v s"ou""ÍJ',r|,unou.r,iu

l1l V tejto prílohe sa upravuje podrobnejšie tvorba, použitie, podmienky ěerpania, rozpoěet
a hospodárenie s prostriedkami sociálneho fondu v zmysle zákona é.I52ll994 (ďalej len "SF") v znení
neskorších predpisov u zamestnávatel'a.

Príspevok zo SF sa móže poskytnúť odborovej organizácii v súlade s čl. 27 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinným príslušníkom a byvalým zamestnancom, ktorlých zamestnávateť alebo
jeho právny predchodca zamestnával ku dňu odchodu do dóchodku. Odborová organizácia aktívne
spolupracuje so zamestnávatelbm na tvorbe rozpočtu a použitia SF.

/2/ V priebehu roka sa móže rozpočet SF v jednotliqfch položkách upravovať podl'a potrieb
zamestnancov po odsúhlasení zamestnáv ateťom a odborovou organizáciou.

/3/ Nevyčerpané finaněné prostriedky SF prechádzaji do nasledujúceho obdobia.

/4/ Prostriedlcy SF sa vedú na samostatnom účte zamestnávatel'a č. ú: 325786100215600

/5/ Prevod finančných prostriedkov sa uskutoční do páť dní po dni dohodnutom na qýplatu platu.
Zúětovanie prostriedkov fondu za kalendárny rok vykoná zarnestnávatel' najneskór 31. janláta
nasledujúceho roka. V prípade zrušenia organizácie bez právneho nástupcu, vzniknuté nároky na plnenia
z fondu sa uspokojujú ako nároky z pracovného pomeru.

16l Zamestnávateí je povinný odsúhlasiť všetky výdavky zo SF s Odborovou organizáciou.

l7l Za dodržiavanie pravidiel o hospodárení so SF je zodpovedný poverený zamestnanec
zamestnávateťa a to ekonóm - účtovník a predseda odborovej organizácie.
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čt, z
Rozpočet sociálneho fondu

/1/ Predpokladaný príjem sociálneho fondu na rok 201 9
a/ povinný prídel vo výške 1% 9 500
b/ d'alší prídel podl'a §3 odst.lb 0,25Yo 2 375
c/ zostatok SF z predchádzajícich rokov 2 166,66
d/ splátok póžičiek poskytnutých z FKSP 0
f/ iné PríjmY 

Spolu: Á#§6

l2l Yýdavky zo sociálneho fondu na rok 20i9
a/ sociálna ýpomoc nenávratná 4 041,66
b/ sociálna ýpomoc návratná 2 000
c/ kulturna, spoločenská,vzdelávacia a športová činnosť 5 000
d/ darY spolu: rltll,oo

čt.:
Použitie a čerpanie sociálneho fondu

stravovanie

Dopravuto zamestnania a spát'

Sociálna výpomoc nenávratná

l1l Zamestnávateí po schválení Odborovou organizáciou poslcytne jednorazovú sociálnu
výpomoc zamestnancovi diferencovane podía sociálnej situácii v rodine:

Pri úmrtí rodinného príslušníka (manže| manželka, deti - ak sa sústavne pripravujú na budúce
povolanie do skončenia veku 25 rokov, ďalej deti, ktoré sú telesne, zmyslovo alebo menálne
postihnuté, druh, družka, akžljú v spoločnej domácnosti)
pri úmítí dieťaťa,
Podťa individuálneho posúdenia situácie v rodine.

12/ V mimoriadne ťaživej ťrnančnej situácii v rodine diferencovane, qfpomoc sa poskytne raz
za dv a roky ( 1 -krát za dv a kalendárne roky)
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§ociálna výpomoc návratná

/l/ ZamestnT:9Yi,sa Poskytne sociálna výpomoc návratná ak prehodnotí zamestnávatet.Zamestnanec PredloŽÍ Žiadosť predsedovi 9d9oroó org;niÁ"n,ktory ju po prerokovaní vo Výboreodborovej otganizácie s jeho výjadrením odstupi 
"u-"sňauatel'ovi.- l - klát za páť 

-rokov - po vy,platení.poslednej splát§ pred chádzajúcejpóžiěky- l 500 € maximálne traja zamestnanci1 SOOI oŠobu; ' '

o" , #JrriJlskonČení 
Pracovného pomeru sa zamestnan ec zaviaževrátiť sociálnu návratnú ýpomoc

/3/ OdPustenie návratnej sociálnej výpomoci je možné po individuálnom posúdeňí prípaduzamestnávatelbm v spolupráci s Odborovóu oiganizáciou.- zo závaŽných sociálnYch dóvodov n,aze_!{ odpustený zostatok návratnej sociálnej qýpomocinajviac však do výškyjednej mesaěnej splát§ r ---'J '
- zo závaŽných sociálnYch dóvodov 

^6Zu_byt' 
splátky návratnej sociálnej qýpomoci zníženépo určitu dobu na dva mesiace s nulovou splátŘou 
- -

Kultúrna, spoločenslc{, vzdelávacia a športová činnost'
Zo sociálneho fondu sa PoskYtne Príspevók na organizovanie divadelných predstavení, spoločens§chPosedení so zamestnancami základnej školy, J tňurv,ni lamestnancami, s nepedagogic§ýmizamestnancami Škól, Školských zariadenía StotstcYctr'jedilni,školení v otázkaóhBozp

a pracovnoprávnych vďahoch do výšky 15 € na Ó.oUu.
Zo sociálneho fondu sa PoskYtnó príspevok na športové akcie organi zovanézamestnávatelbm

a Odborovou organizáciou.

Dary
Zo sociálneho fondu zamestnávateť pos§tne zamestnancom dary po preukrázaní nároku:- odmena Pre zamestnancov rarro€ne, s_podmienkou oápru"ovať najmenej pol roka- zamestnancovi pri dovfšení 50{eho roku života vo uýšile 50 €- zamestnancovi pri dovfšení 60-teho roku života vo qýške 100 €- pri prvom odchode do starobného dóchodku vo výšká so e 

'
- predsedovi ZO OZjednorázovo l50 €/rok

Tieto zásady sú súčasrbu KZ.



Príloha:

Dodatok č. 1
ku Kolektívnej zmluve na rok 2O2O

uzatvorená dňa 02.03. 2020 medzi zmluvnými stranami

Základnou organizáciou OZPŠaV pri Základnej škole, Záhorácka 95, Malacky,
zastúpenou
Mgr. Janou Albrechtovou, splnomocnencom na kolektívne vyjednávanie a
uzatvorenie kolektilvnej zmluvy podl? článku 2 stanov základnej organizácie a na
základe plnomocensWa zo dňa 02.03 .2020, (d?lej odborová organizácia)

a

Základnou školou so sídlom v Malackách, Záhorácka 95, IČo: 3t77372g,
zastúpenou
Mgr. Alenou Cíčelovou, riaditel'kou školy (d'alej zamestnávatel)

V zmysle článku 22 Kolektívnej zmluvy na rok 2020 sa zmluvné strany dohodli na
Dodatku č. 1 ku Kolektívnej zmluve na rok 2020 nasledovne:

I.

1. V Článku 22 Stravovanie sa dopíňa ods. 4, ktory znie:
Zamestnávatel' sa zavázuje podl? §152 ods. 8 písm. a) Zákonníka práce
poskytnúť stravu zamestnancom aj pďas prekážky v práci na strane
zamestnávatel'a podl? §l42 Zákonníka práce.

II.
Tento dodatok nadobúda plahoď dňom @pizu mrlrrvných strán a účinnoť
26.03. 2020. ámeshávateř sa zaviizuje v zulade s §5a ods. 5 písm. b) ák
2lU20O0 Z. z. bzúldadne, najneskór nasledujttci pracovný deň po podpise
torúe,{o{{úí+_@3!CIh,a€rejnť na svojei internebrcj sřánke.


