STATUT

Specjalnego Ośrodka

Szkolno – Wychowawczego

w Żyrardowie

im. Marii Grzegorzewskiej

Tekst jednolity opublikowano 1 września 2018r.
Rozdział 1
Postanowienia wstępne

§ 1.
Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Żyrardowie działa na podstawie powszechnie obowiązującego prawa i poniższego statutu.

§ 2.

1. Nazwa placówki brzmi: Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy im. Marii Grzegorzewskiej. 

2. Siedzibą ośrodka jest budynek  mieszczący się w Żyrardowie, przy ulicy Środkowej 36.

3. Adres Ośrodka: ul. Środkowa 36, 96-300 Żyrardów. 

4. Organem prowadzącym jest Powiat Żyrardowski. Siedzibą Powiatu Żyrardowskiego jest budynek przy ulicy Limanowskiego 45 w Żyrardowie.
5. Organem nadzorującym jest Mazowiecki Kurator Oświaty. 
 § 3.

Ilekroć w statucie jest mowa o:

1. ośrodku – należy przez to rozumieć Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy im. Marii Grzegorzewskiej w Żyrardowie;  

2. szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową Specjalną, Szkołę Specjalna Przysposabiającą do Pracy, Branżową Szkołę I Stopnia w Specjalnym Ośrodku Szkolno- Wychowawczym im. Marii Grzegorzewskiej  w Żyrardowie;

3. przedszkolu – należy przez to rozumieć Przedszkole Specjalne w Specjalnym Ośrodku Szkolno- Wychowawczym im. Marii Grzegorzewskiej  w Żyrardowie;

4. internacie – należy przez to rozumieć Internat w Specjalnym Ośrodku Szkolno- Wychowawczym im. Marii Grzegorzewskiej  w Żyrardowie;

5. organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Powiat Żyrardowski;

6. organie nadzorującym – należy przez to rozumieć Mazowieckiego Kuratora Oświaty;
7. dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego im. Marii Grzegorzewskiej w Żyrardowie; 

8. wicedyrektorze – należy przez to rozumień wicedyrektora ds. wychowania przedszkolnego i kształcenia podstawowego, wicedyrektora ds. kształcenia ponadpodstawowego;

9. nauczycielu – należy przez to rozumieć także wychowawcę grupy i innego pracownika pedagogicznego szkoły;

10. zespole nauczycieli – należy przez to rozumieć grupę nauczycieli powołanych do wykonania określonego zadania;

11. radzie pedagogicznej – należy przez to rozumieć ogół nauczycieli    
Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego im. Marii Grzegorzewskiej  
w Żyrardowie;
12. radzie pedagogicznej szkoły – należy przez to rozumieć ogół nauczycieli zatrudnionych w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym im. Marii Grzegorzewskiej  w Żyrardowie;
13. rodzicach – należy rozumieć także prawnych opiekunów wychowanków Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego im. Marii Grzegorzewskiej w Żyrardowie;

14. radzie rodziców – należy przez to rozumieć reprezentację ogółu rodziców uczniów Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego;  

15. wychowankach – należy przez to rozumieć ogół wychowanków Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego; 

16. programie nauczania do danych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia         ogólnego – należy przez to rozumieć opis sposobu realizacji celów wychowania lub kształcenia oraz treści nauczania ustalonych odpowiednio w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego.
§ 4.

Ośrodek jest placówką publiczną zaspakajającą potrzeby edukacyjne, wychowawcze
 i opiekuńcze w zakresie kształcenia i wychowania dzieci i młodzieży niepełnosprawnej intelektualnie w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym i głębokim, z autyzmem, zespołem Aspergera i niepełnosprawnością sprzężoną, z których jedną z niepełnosprawności jest niepełnosprawność intelektualna. 
§ 5.

Dzieci z deficytami rozwojowymi przed podjęciem nauki  objęte są zajęciami wczesnego wspomagania. 
Rozdział 2

Cele i zadania ośrodka

§ 6.

Głównym celem i zadaniem ośrodka jest przygotowanie wychowanków do samodzielnego udziału w życiu społecznym w integracji ze środowiskiem.

§ 7.

Szczegółowe zadania i cele pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczej oraz rewalidacyjnej z dziećmi wynikają z zadań pedagogiki specjalnej, dostosowanych do rozwoju i stopnia niepełnosprawności intelektualnej poszczególnych wychowanków.

§ 8.

Szczegółowe cele dydaktyczne, wychowawcze i profilaktyczne ośrodka określone są 
w programach nauczania do danych zajęć edukacyjnych, planie pracy internatu oraz w programie profilaktyczno-wychowawczym, które realizowane są w ośrodku.
§ 9.

Ośrodek jest prowadzony dla dzieci i młodzieży, które wymagają stosowania specjalnych oddziaływań wychowawczych, pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajęć rewalidacyjnych, posiadają orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego oraz które z powodu tej niepełnosprawności nie mogą uczęszczać do szkoły w miejscu zamieszkania.

§ 10.

Pobyt wychowanka w ośrodku może trwać do czasu zakończenia wychowania przedszkolnego lub ukończenia nauki w szkole wchodzącej w skład ośrodka nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym wychowanek kończy 24 rok życia.

§ 11.

Wychowanek ośrodka uczęszcza do szkoły funkcjonującej w ośrodku.

§ 12.

1. Celem ośrodka jest w szczególności przygotowanie do życia w integracji ze środowiskiem poprzez:

1) osiągnięcie możliwie wszechstronnego rozwoju uczniów w dostępnym im zakresie za pomocą specjalnych metod;
2) przygotowanie do samodzielności;
3) udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej, rewalidacyjnej i resocjalizacyjnej;

4) umożliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej i religijnej;

5) zorganizowanie specjalistycznej opieki psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej, zdrowotnej i materialnej (współpraca z pielęgniarką oraz z lekarzami z poradni specjalistycznych);

6) umożliwienie rozwoju zainteresowań wychowanków, realizowanie indywidualnych programów nauczania i wychowania (dostosowanych do indywidualnych możliwości wychowanków);

7) sprawowanie opieki nad wychowankami przebywającymi w ośrodku podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozaszkolnych;

8) sprawowanie opieki nad wychowankami podczas zajęć poza terenem placówki, w trakcie wycieczek organizowanych przez placówkę.

§ 13.

1. Ośrodek wykonuje swoje zadania poprzez:

1) zespołową działalność rewalidacyjną nauczycieli, wychowawców, pedagoga, psychologa, logopedy, pracowników służby zdrowia oraz personelu administracyjno-obsługowego;

2) bieżącą realizację poszczególnych zadań wychowawczych ośrodka zawartych w planie dydaktyczno-opiekuńczo-wychowawczym ośrodka oraz Planie Rozwoju Ośrodka zatwierdzonym przez radę pedagogiczną;
3) współdziałanie z organem prowadzącym;
4) współpracę z wolontariuszami, stowarzyszeniami i innych organizacjami, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej placówki;

5) szeroko pojętą współpracę z rodzicami wychowanków.

§ 14.

W realizacji zadań ośrodek współpracuje ze środowiskiem lokalnym oraz, 
w zależności od potrzeb, z organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

§ 15.
Zadania ośrodka realizują odpowiednio nauczyciele, wychowawcy i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajęć oraz inni pracownicy.

§ 16.

Nauczyciele, wychowawcy, psycholodzy, pedagodzy i inni specjaliści, prowadzący zajęcia w ośrodku, realizują z wychowankiem indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

§ 17.

1. Do realizacji celów i zadań ośrodek posiada: 

1) świetlice i sypialnie w internacie,

2) sale lekcyjne i pracownie,

3) sale przedszkolne,

4) salę komputerową,

5) gabinety logopedyczne,

6) gabinet terapii pedagogicznej,

7) salę terapii integracji sensorycznej,
8) salę doświadczania świata

9) salę rehabilitacji ruchowej,

10) salę gimnastyczną, salę rekreacyjną, siłownię,
11) bibliotekę,

12) gabinet psychologa,

13) gabinet pedagoga,
14) świetlice,

15) gabinet pomocy przedlekarskiej,

16) izolatkę dla chorych,
17) kuchnię z zapleczem i stołówkę,
18) pralnię z zapleczem,

19) pomieszczenia administracyjne i archiwum,
20) pomieszczenia gospodarcze, w tym magazyny,
21) szatnię.

Rozdział 3
Organy ośrodka 
§ 18.

1. Organami ośrodka są:

1) dyrektor,

2) rada pedagogiczna,

3) rada placówki, 

4) rada rodziców,

5) samorząd uczniowski.

Dyrektor 

§ 19.

Ośrodkiem kieruje dyrektor.

§ 20.

1. Funkcję dyrektora powierza i z  funkcji odwołuje Starostwo Powiatowe w Żyrardowie. 

2. Kandydat na stanowisko dyrektora wyłaniany jest w drodze konkursu.

3. Stanowisko dyrektora powierza się na 5 lat szkolnych. W uzasadnionych przypadkach można powierzyć to stanowisko na krótszy czas, jednak nie krótszy niż 1 rok szkolny.
§ 21.

Funkcje kierownicze w ośrodku powierza i z funkcji odwołuje dyrektor po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego, rady pedagogicznej i rady placówki.
§ 22.

1. Dyrektor w szczególności:
1) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą ośrodka 
oraz reprezentuje ośrodek na zewnątrz;

2) sprawuje nadzór pedagogiczny w ośrodku;

3) sprawuje opiekę nad dziećmi objętymi wczesnym wspomaganiem rozwoju, dziećmi uczęszczającymi do przedszkola, uczniami szkół i wychowankami internatu oraz stwarza warunki do prawidłowego przebiegu rewalidacji;

4) realizuje uchwały rady pedagogicznej, rady placówki podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących;

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym ośrodka zaopiniowanym przez radę placówki i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, 
a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę ośrodka;

6) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom, wychowankom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych w ośrodku;

7) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do działania w ośrodku: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność dydaktyczna, wychowawcza czy opiekuńcza;

9) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia;

10) współpracuje z pielęgniarką szkolną, w tym udostępnia imię, nazwisko, numer pesel ucznia, celem realizacji opieki zdrowotnej;

11) realizuje zarządzenia organu prowadzącego i organu nadzorującego;

12) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje 
o działalności szkoły;

13) wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu wykonania uchwały niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny;

14) organizuje dodatkowe zajęcia edukacyjne za zgodą organu prowadzącego i po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców;

15) podaje do publicznej wiadomości zestaw programów wychowania przedszkolnego, szkolny zestaw programów i szkolny zestaw podręczników, które będą obowiązywać od początku danego roku szkolnego;
16) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

§ 23.

1. Dyrektor, w drodze decyzji,  może skreślić ucznia z listy uczniów lub wychowanka z listy wychowanków w przypadkach określonych w statucie szkoły po wyczerpaniu środków zaradczych, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego.

2. Skreślenie następuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej.

3. Przepis ust. 1 nie dotyczy ucznia objętego obowiązkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach uczeń ten, na wniosek dyrektora, może zostać przeniesiony przez kuratora oświaty do innej szkoły. 

§ 24.

1. Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w nim nauczycieli, wychowawców 
i pracowników nie będących nauczycielami. 

2. W szczególności decyduje o sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników ośrodka;

2) przyznawania nagród i wymierzaniu kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom zatrudnionym w ośrodku; 

3) występowania z wnioskami w sprawach nagród, odznaczeń i innych wyróżnień dla nauczycieli i innych pracowników ośrodka po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej 
i rady placówki.

3. Dyrektor realizuje swoje zadania za pośrednictwem kadry kierowniczej w ramach ich kompetencji.

§ 25.

Dyrektor realizując swoje zadania i obowiązki współdziała z radą pedagogiczną, radą placówki, z rodzicami i samorządem uczniowskim.
Rada pedagogiczna
§ 26.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem ośrodka. Rada pedagogiczna zapewnia sprawne i efektywne wykonywanie statutowych zadań ośrodka. 
§ 27.
Rada pedagogiczna działa w oparciu o przyjęty regulamin. 

§ 28.

W skład rady pedagogicznej wchodzą: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni 
w ośrodku.   

§ 29.

W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność dydaktyczna, wychowawcza i opiekuńcza. 

§ 30.
1. Przewodniczącym rady pedagogicznej ośrodka jest dyrektor.

2. Przewodniczący prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej członków o terminie i porządku zebrania. 

3. Dyrektor może delegować obowiązek przewodniczenia radzie pedagogicznej szkoły wicedyrektorowi. 

§ 31.

1. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, 
w każdy semestrze w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb.

2. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu nadzorującego, z inicjatywy dyrektora, wicedyrektora, rady placówki, organu prowadzącego lub co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej szkoły.

§ 32.
1. W ośrodku powołane są: 

1) Rada Pedagogiczna Branżowej Szkoły I Stopnia z oddziałami Zasadniczej Szkoły Zawodowej, której przewodniczy wicedyrektor ds. kształcenia ponadpodstawowego; 

2) Rada Pedagogiczna Szkoły Podstawowej Specjalnej, której przewodniczy wicedyrektor ds. wychowania przedszkolnego i kształcenia podstawowego;

3) Rada Pedagogiczna Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy, której przewodniczy wicedyrektor ds. kształcenia ponadpodstawowego; 

4) Rada Pedagogiczna Internatu, której przewodniczy kierownik internatu; 

5) Rada Pedagogiczna Przedszkola, której przewodniczy wicedyrektor ds. wychowania 

przedszkolnego i kształcenia podstawowego.
§ 33.
Sugestie, uwagi i wnioski rad pedagogicznych poszczególnych jednostek, są omawiane na posiedzeniach rady pedagogicznej ośrodka.
§ 34.

1. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należą: 

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły po zaopiniowaniu przez radę placówki;

2) podejmowanie uchwał w sprawie zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu przez radę placówki;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły;

5) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia ucznia z listy uczniów, przeniesienia ucznia do równoległego oddziału w szkole;

6) podejmowanie uchwał w sprawie promowania ucznia do klasy programowo wyższej w ciągu roku szkolnego;
7) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego sprawowanego  przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły lub placówki.
§ 35.
1. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć;

2) projekt planu finansowego placówki;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagród, odznaczeń, wyróżnień;

4) propozycje dyrektora, wicedyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych wychowawczych i opiekuńczych.
§ 36.
1. Uchwały rady pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów 
w obecności co najmniej połowy jej członków.

2. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu  uchwały dyrektor zawiadamia organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.  

3. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę, w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego. Rozstrzygnięcie organu nadzorującego jest ostateczne. 
§ 37.

Zebrania rady pedagogicznej ośrodka są protokołowane. Protokoły są udostępniane do wglądu członkom rady pedagogicznej.  

§ 38.

 
Obecność i aktywne uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej są obowiązkowe.

§ 39.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekty statutu albo jego zmian i przedstawia 
do uchwalenia radzie placówki.
§ 40.

1. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w ośrodku.

2. Organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku radę pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku. 

§ 41.

Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej  są obowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, które mogą naruszać dobra osobiste wychowanków.  Członkowie rady pedagogicznej są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych 
na zebraniu rady  pedagogicznej.
Rada placówki 
§ 42.

Rada placówki jest społecznym organem opiniodawczym i wnioskodawczym 
w sprawach dotyczących funkcjonowania ośrodka. Bierze czynny udział w rozwiązywaniu  problemów ośrodka.
§ 43.

Powstanie rady palcówki organizuje dyrektor z własnej inicjatywy albo na wniosek rady rodziców.

§ 44.

 
Rada placówki liczy 8 osób, w tym 4 nauczycieli i 4 rodziców.

§ 45.

Nauczyciele wybierani są przez ogół nauczycieli pracujących w ośrodku w taki sposób, by w radzie placówki reprezentowane były wszystkie funkcjonujące jednostki: przedszkole wraz ze szkołą podstawową, branżowa szkoła I stopnia, szkoła przysposabiająca do pracy, internat.
§ 46.

Rodzice wybierani są przez ogół rodziców w taki sposób, by reprezentowane były 
w radzie placówki: przedszkole, szkoła  podstawowa, branżowa szkoła I stopnia, szkoła specjalna  przysposabiająca do pracy.

§ 47.

Przewiduje się możliwość  poszerzenia rady placówki do 12 osób.

§ 48.

W skład rady placówki mogą wejść osoby nie związane bezpośrednio z ośrodkiem 
np. przedstawiciele zakładów pracy, osoby wspierające działalność ośrodka.

§ 49.

Kadencja rady placówki trwa 3 lata.

§ 50.

W czasie kadencji dopuszcza się zmianę składu rady placówki nie więcej jednak niż o 1/3 jej składu.

§ 51.

Rada placówki wybiera przewodniczącego i uchwala regulamin pracy. Zebrania rady placówki są protokołowane.
§ 52.

W zebraniach rady placówki z głosem doradczym może brać udział dyrektor, wicedyrektor, kierownik internatu i inne zaproszone osoby.

§ 53.

1.Rada placówki uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły  i ośrodka, a także:

1) uchwala statut ośrodka i szkoły;

2) opiniuje projekt planu finansowego ośrodka;

3) może wystąpić do organu nadzorującego z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny działalności ośrodka, dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w ośrodku; wnioski te dla organu mają charakter wiążący;

4) opiniuje plan pracy ośrodka, projekty eksperymentów pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla ośrodka;

5) opiniuje pracę dyrektora na wniosek organu prowadzącego lub nadzorującego;

6) z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan szkoły lub ośrodka i występuje 
z wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzącego, 
w szczególności w sprawie organizacji dodatkowych zajęć edukacyjnych, zajęć 
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajęć rozwijających zainteresowania, zajęć z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 54.

W celu wspierania działalności wychowawczej i opiekuńczej ośrodka, rada placówki może gromadzić środki z dobrowolnych składek i innych źródeł.
§ 55.

Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy oraz obieg dokumentacji określa regulamin rady placówki.
Rada Rodziców
§ 56.
W ośrodku działa rada rodziców, którą reprezentuje ogół rodziców uczniów.

§ 57.
W skład rady rodziców wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danej jednostki organizacyjnej wchodzącej 
w skład ośrodka.

§ 58.

W wyborach, o których mowa w § 50, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym. 

§ 59.
1. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa 
w szczególności: 

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady;

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad oddziałowych oraz przedstawicieli rad oddziałowych do rady rodziców w ośrodku.
§ 60.
1. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów ośrodka, organu prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach ośrodka. 

2.  Do kompetencji rady rodziców należy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia 
i wychowania w ośrodku;

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora ośrodka.

§ 61.
Jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną. 
§ 62.
1. W celu wspierania działalności statutowej ośrodka, rada rodziców może:

1) gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł oraz ustalić zasady wydatkowania funduszy w drodze regulaminu;

2) wspierać ośrodek w pozyskiwaniu środków finansowych i rzeczowych;

3) współorganizować ośrodkowe uroczystości.
Samorząd uczniowski
§ 63.
W ośrodku działa samorząd uczniów i samorząd wychowanków internatu.

§ 64.

Podstawową komórką struktur samorządu uczniowskiego jest samorząd klasy i grupy. 

§ 65.

Samorząd uczniów tworzą wszyscy uczniowie ośrodka, samorząd internatu tworzą wychowankowie internatu. Samorząd pracuje zgodnie z planem pracy przygotowanym przez nauczycieli opiekunów samorządu.

§ 66.
1. Samorząd uczniowski ma prawo przedstawiać wnioski i opinie radzie pedagogicznej, radzie placówki lub dyrektorowi we wszystkich sprawach placówki, 
a w szczególności tych, które dotyczą podstawowych praw uczniów m.in.: 

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem 
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

3) prawo do organizacji życia w placówce umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, możliwością rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań i odpoczynku; 

4) prawo do redagowania gazety szkolnej;

5) prawo do organizowania działalności kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi ale 
w porozumieniu z dyrektorem; 

6) prawo do wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

§ 67.
1. Wychowankowie w sposób demokratyczny, w głosowaniu tajnym, równym 
i powszechnym wybierają swoich przedstawicieli i uczestniczą, w miarę możliwości, w realizacji planu pracy samorządu.
2. Samorząd uczniowski może przedstawiać organom ośrodka opinie i wnioski 
w sprawach organizacji życia szkolnego.

3. Samorząd uczniowski w porozumieniu z dyrektorem może podejmować działania 
z zakresu wolontariatu.

4. Samorząd uczniowski może ze swojego składu wybrać radę wolontariatu.
5. Uczniowie działający na rzecz wolontariatu realizują te zadania w czasie wolnym od zajęć edukacyjnych. 

6. Działalność uczniów z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniów niepełnoletnich wymaga zgody rodziców. 

7. Uczniowie w ramach wolontariatu mogą: 

1) świadczyć pomoc ludziom starszym; 

2) udzielać zorganizowanej pomocy uczniom w nauce; 

3) uczestniczyć w działalności charytatywnej. 

§ 68.

1. Organy ośrodka współpracują ze sobą z poszanowaniem wzajemnej niezależności, zakresu kompetencji w szczególności poprzez:

1) wymianę informacji;

2) możliwość udziału w swoich zebraniach;

3) możliwość składania wniosków dotyczących poprawy efektywności pracy szkoły.

§ 69.

1. Tryb rozstrzygania konfliktów miedzy organami ośrodka jest następujący:

1) jeżeli dyrektor nie jest stroną konfliktu, sprawy miedzy organami szkoły rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia pisemnego zawiadomienia 
o powstaniu sporu. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne;

2) jeżeli dyrektor jest stroną sporu, każdy z pozostałych organów, z wyłączeniem samorządu uczniowskiego, deleguje po dwóch swoich przedstawicieli, którzy tworzą komisję do spraw rozstrzygnięcia sporu. W skład komisji wchodzi przedstawiciel dyrektora. Komisja rozstrzyga spór w formie pisemnej w terminie 7 dni od jej powołania. Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne. 
2. Wnoszone spory rozstrzyga się, w szczególności w drodze mediacji, z zachowaniem przepisów prawa, dobra publicznego oraz z poszanowaniem godności osobistej jednostki.
Rozdział 4

Organizacja ośrodka

§ 70.

W skład Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Żyrardowie wchodzą 

następujące szkoły: 

1. Przedszkole Specjalne 

2. Szkoła Podstawowa Specjalna. 

3. Branżowa Szkoła I Stopnia 
4. Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy. 

§ 71.

Organizację przedszkola i szkół oraz zasady ich działania określają statuty poszczególnych szkół i przedszkola. 

§ 72.

Szczegółową organizację zajęć w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji ośrodka opracowany przez dyrektora ośrodka w terminie do dnia 30 kwietnia danego roku. Arkusz organizacji ośrodka, po zaopiniowaniu przez kuratora oświaty, zatwierdza organ prowadzący w terminie do dnia 31 maja danego roku.

§ 73.

W arkuszu organizacji ośrodka określa się w szczególności: liczbę pracowników ośrodka, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący oraz liczbę godzin prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli i wychowawców.

§ 74.

1. Ośrodek:
1) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, możliwości psychofizyczne i zainteresowania wychowanków;

2) na bieżąco monitoruje poziom bezpieczeństwa wychowanków i efekty podejmowanych działań, w szczególności wychowawczych;

3) zapewnia udział wychowanków w zajęciach;

a) umożliwiających nabywanie umiejętności życiowych i społecznych ułatwiających prawidłowe funkcjonowanie w środowisku rodzinnym i społecznym, w szczególności po opuszczeniu ośrodka;
b) rewalidacyjnych;

c) profilaktyczno-wychowawczych;

d) innych o charakterze terapeutycznym;
e) sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym zajęciach organizowanych na świeżym powietrzu, o ile pozwalają na to warunki atmosferyczne;
f) kulturalno-oświatowych;

g) rozwijających zainteresowania;
4) wspiera wychowanków w okresie poprzedzającym opuszczenie ośrodka.

2. Ośrodek organizuje pomoc psychologiczno-wychowawczą i udziela jej zgodnie z obowiązującym prawem.

3. Zajęcia rewalidacyjne i profilaktyczno-wychowawcze są ukierunkowane w szczególności na:

1) wspieranie wychowanków nowo przyjętych;

2) rozwijanie mocnych stron i zainteresowań wychowanków odpowiednio do ich możliwości psychofizycznych;

3) kształtowanie kompetencji indywidualnych i społecznych wychowanków oraz przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania w życiu dorosłym i aktywności zawodowej.

4. Zajęcia sportowe, o  których mowa w ust.1 pkt 3 lit..b są organizowane w obiektach posiadających warunki odpowiednie do realizacji tych zajęć.

5. Zajęcia, o których mowa w ust. 1 pkt 3, mogą być organizowane również poza siedzibą ośrodka.

§ 75.

W ośrodku zatrudnia się psychologów i pedagogów, a także, w zależności od potrzeb, innych specjalistów oraz osoby prowadzące zajęcia, o których mowa w §72 ust1 pkt 3 lit. b-d.

§ 76.
W ośrodku działa internat. Do internatu zapisywani są, na wniosek rodziców, uczniowie mający daleki i utrudniony dojazd do szkoły lub uczniowie wymagający dodatkowego wsparcia dydaktyczno-wychowawczego i opiekuńczego.

§ 77.

Podstawową formą organizacyjną pracy w ośrodku jest grupa wychowawcza. Grupa wychowawcza obejmuje wychowanków w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich indywidualnych potrzeb rozwojowych.

§ 78.

Internat zapewnia opiekę i wychowanie uczniom szkół wchodzącym w skład ośrodka.

§ 79.
Pobyt w internacie jest bezpłatny.
§ 80.

1. Do zadań internatu należy:

1) Zapewnienie wychowankom bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu;

2) Zapewnienie wychowankom warunków do nauki, w tym pomocy w nauce;

3) Wspieranie rozwoju zainteresowań i i uzdolnień wychowanków;

4) Wspieranie w rozwiązywaniu problemów wychowanków

5) Tworzenie wychowankom warunków do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz organizacja ich czasu wolnego;

6) Uczenie wychowanków samodzielności, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia odpowiedzialności.

§ 81.

Liczba wychowanków w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniów 
w oddziale odpowiedniego rodzaju przedszkola specjalnego lub szkoły specjalnej.

§ 82.

Grupą wychowawczą opiekuje się wychowawca grupy wychowawczej.

§ 83.

Godzina zajęć opiekuńczych i wychowawczych internacie trwa 60 minut.

§ 84.

1. Zasady organizacyjno-porządkowe w sprawowaniu opieki nad wychowankami w ośrodku:

1) Zapewnienie wychowankom całodobowej opieki;

2) Opieka nocna trwa od godziny 22ºº do godziny 6ºº;

3) Opieka w porze nocnej sprawowana jest w sposób zapewniający nadzór nad wychowankami oraz ich bezpieczeństwo;

4) Opiekę w porze nocnej sprawują dwie osoby, w tym co najmniej jeden wychowawca grupy wychowawczej;

5) W godzinach nauki szkolnej wychowankowie są objęci opieką nauczycieli;

6) Opieką wychowawczą objęci są wychowankowie w godzinach rannych od 6ºº do 8ºº
 i po zakończeniu zajęć lekcyjnych w szkole do godziny 22ºº.

§ 85.

Ośrodek zapewnia odpowiednie warunki umożliwiające wychowankom kontakt 
z rodzicami, z poszanowaniem ich prywatności oraz podejmuje współpracę z rodzicami.

§ 86.

W celu zapewnienia wychowankowi podczas pobytu w ośrodku odpowiedniej opieki, odżywiania oraz metod opiekuńczo-wychowawczych rodzic wychowanka przekazuje dyrektorowi ośrodka uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie 
i rozwoju psychofizycznym dziecka.
§ 87.

Ośrodek wspomaga rodziców w pełnieniu funkcji wychowawczych i edukacyjnych przez organizowanie: konsultacji, zajęć psychoedukacyjnych, warsztatów umiejętności, grup wsparcia. 

§ 88.

W przypadku gdy częstotliwość i jakość kontaktów wychowanka z rodzicami wskazuje na trwałą przeszkodę w wykonywaniu władzy rodzicielskiej lub na rażące zaniedbywanie przez rodziców obowiązków wobec dziecka ośrodek występuje do sądu 
o zbadanie sytuacji dziecka.

§ 89.

Ośrodek współpracuje z ośrodkami pomocy społecznej i powiatowymi centrami pomocy rodzinie w celu zapewnienia usamodzielniającym się wychowankom pomocy, oraz w zakresie wynikającym  z innych potrzeb rodziny wychowanka.

§ 90.

1. Ośrodek  co najmniej dwa razy w roku dokonuje oceny:

1) efektów podejmowanych działań, w szczególności dydaktycznych, wychowawczych
 i opiekuńczych;

2) poziomu bezpieczeństwa wychowanków.

§ 91.

Ośrodek prowadzi działalność przez cały rok szkolny jako placówka, w której są przewidziane ferie szkolne.

§ 92.

Za zgodą organu prowadzącego placówka może również prowadzić działalność 
w okresie zimowej lub wiosennej przerwy świątecznej lub w okresie ferii zimowych.

§ 93.

1.  Ośrodek w działaniach edukacyjnych, wychowawczych i opiekuńczych respektuje prawa wychowanków oraz kieruje się zasadami:

1) poszanowania godności wychowankach;

2) poszanowania prywatności wychowankach;

3) przyjaznej komunikacji z wychowankiem;

4) wspierania kreatywnej aktywności wychowanka;

5) odpowiedzialności wychowanka za swoje postępowanie;

6) współodpowiedzialność nauczycieli i innych pracowników pedagogicznych zatrudnionych w placówce za rozwijanie możliwości psychofizycznych wychowankach;

7) kreatywności podejmowanych działań;

8) otwartości na środowisko lokalne.

§ 94.

1. Rodzice wychowanków przebywających w ośrodku wnoszą opłatę za posiłki w stołówce ośrodka równą wysokości kosztów surowca przeznaczonego na wyżywienie.

2. Wysokość opłat za posiłki, a także termin i sposób ich wnoszenia ustala dyrektor ośrodka 
w uzgodnieniu z organem prowadzącym.

3. Jeżeli wychowanek z uzasadnionych powodów nie mógł przebywać w ośrodku, opłaty są należne w wysokości proporcjonalnej do czasu faktycznego pobytu wychowanka.

§ 95. 

Ośrodek umożliwia udział w indywidualnych lub grupowych zajęciach specjalistycznych w zakresie terapii pedagogicznej, zajęciach rewalidacyjnych, przygotowujących dzieci i młodzież do samodzielności w życiu społecznym, w zajęciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno-oświatowych. 

§ 96. 

Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. 

§ 97. 

Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych 
i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć opracowany przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem, zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. 

§ 98. 

Zajęcia reedukacji, logopedii, zajęcia wyrównawcze i gimnastyki korekcyjnej oraz 

wczesnego wspomagania rozwoju odbywają się poza systemem klasowym, w grupach, których liczbę określają odrębne przepisy. 

§ 99. 

W ramach zajęć dydaktyczno-wychowawczych obowiązkowych i nadobowiązkowych 

odbywają się wycieczki i wyjazdy. Liczbę uczestników wycieczki w zależności od jej formy 

określają odrębne przepisy. /Liczbą dzieci na jedną osobę opieki/. 

§ 100. 

1. Placówka może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów 

szkół wyższych pedagogicznych na praktyki pedagogiczne. 

2. Podstawą odbywania praktyk studenckich jest pisemna umowa zawarta między dyrektorem 

placówki a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkolą wyższą. 

Rozdział 5

Nauczyciele i inni pracownicy ośrodka
§ 101.
W ośrodku zatrudnieni są: pracownicy pedagogiczni, pracownicy administracji, pracownicy obsługi. 
§ 102.
Pracownikami pedagogicznymi są: dyrektor, wicedyrektorzy, kierownik internatu, nauczyciele, wychowawcy, wychowawcy świetlicy, nauczyciele specjaliści, bibliotekarze, pedagog, psycholog.
§ 103.
Dyrektora zatrudnia Starosta Powiatu Żyrardowskiego.
§ 104.
Pozostałych pracowników pedagogicznych, pracowników administracji i obsługi zatrudnia dyrektor zgodnie z kwalifikacjami.
§ 105.
Dyrektor jest przełożonym wszystkich pracowników, w tym wszystkich członków kadry kierowniczej.
§ 106.
Dyrektor ośrodka określa zakres czynności i kompetencji kadry kierowniczej zgodnie z obowiązującymi przepisami i potrzebami placówki. Zakres czynności zawiera obowiązki, uprawnienia i odpowiedzialności.
§ 107.
1. W ośrodku utworzone są następujące pedagogiczne stanowiska kierownicze: 

1) Wicedyrektor ds. wychowania przedszkolnego i  kształcenia podstawowego,

2) Wicedyrektor ds. kształcenia ponadpodstawowego,

3) Kierownik internatu. 

§ 108.
Wicedyrektor ośrodka ds. wychowania przedszkolnego i  kształcenia podstawowego organizuje, kieruje i jest odpowiedzialny za całokształt pracy powierzonych  mu jednostek. 

§ 109.

Wicedyrektor ośrodka ds. kształcenia ponadpodstawowego organizuje, kieruje i jest odpowiedzialny za całokształt pracy powierzonych mu jednostek. Organizuje praktyczną naukę zawodu w zakładach pracy . 

§ 110.
Kierownik internatu organizuje i jest odpowiedzialny za całokształt pracy wychowawczo –rewalidacyjnej i opiekuńczej. Jest odpowiedzialny za poziom i wyniki zajęć wychowawczych.

§ 111.
Wicedyrektor zostaje powołany przez dyrektora po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego, rady placówki oraz rady pedagogicznej.
§ 112.
1. Dyrektor określa zakres czynności i kompetencji wicedyrektora. 

2. Wicedyrektor w szczególności:

1) organizuje, kieruje i koordynuje bieżącą działalność dydaktyczną, wychowawczą, rewalidacyjną i opiekuńczą szkoły i przedszkola specjalnego;

2) odpowiada za właściwy poziom dydaktyczny i wychowawczy szkoły;

3) wykonuje czynności administracyjne; 

4) sprawuje nadzór pedagogiczny w szkole;

5) przewodniczy zebraniom rady pedagogicznej szkoły, zawiadamia członków rady 
o terminie i porządku zebrania;
6) organizuje doraźne zastępstwa za nieobecnych nauczycieli;
7) zastępuje dyrektora ośrodka podczas jego nieobecności, podpisuje dokumenty w zastępstwie lub z upoważnienia dyrektora, używając własnej pieczątki imiennej.
§ 113.
Szczegółowy zakres czynności i kompetencji wicedyrektora określa dyrektor odrębnym dokumentem zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

§ 114.
Wicedyrektor  jest upoważniony jest do publikowania tekstu ujednoliconego statutu szkoły. 
§ 115.
Nauczyciele prowadzą pracę dydaktyczną, wychowawczo-opiekuńczą, profilaktyczną oraz rewalidacyjną. Wyżej wymienione funkcje szkoły realizują w sposób rzetelny, dążąc do pełni rozwoju osobowości ucznia. 
§ 116.
1. Nauczyciele są odpowiedzialni za jakość i wyniki świadczonej pracy, a w szczególności za bezpieczeństwo powierzonych ich opiece dzieci.

2. Szczegółowy zakres zadań nauczyciela obejmuje:

1) prawidłowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego i rewalidacyjnego, 

       w tym realizacja programu profilaktyczno-wychowawczego;

2) stosowanie form i metod przyjętych w pedagogice specjalnej, ich doskonalenie i wzbogacanie;

3) stosowanie zasad pedagogiki specjalnej ze szczególnym uwzględnieniem zasady indywidualizacji;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań;

5) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu trudności i niepowodzeń szkolnych w  oparciu o rozeznanie potrzeb uczniów;

6) realizację powierzanych zadań i obowiązków zgodnie z zamierzeniami ujętymi 
w planie rozwoju szkoły;

7) przestrzeganie regulaminu wzo uczniów;

8) sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów;
9) przekazywanie informacji zwrotnej uczniowi odnoście jego mocnych i słabych stron oraz ustalenie dalszych form współpracy;

10)  rzetelne i aktywne pełnie dyżuru międzylekcyjnego; 
11) dbałość o porządek i wystrój w powierzonej sali lub pracowni, dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny;

12) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów; nauczyciel zobowiązany jest natychmiast reagować na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów zagrażające bezpieczeństwu, nauczyciel lub inny pracownik powinien niezwłocznie zawiadomić dyrektora szkoły lub ośrodka o zdarzeniach mających znamiona przestępstwa lub zagrożenia dla zdrowia lub życia uczniów; 

13) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie ośrodka; w razie potrzeby zwrócenie się do osoby postronnej o podanie celu pobytu, zawiadomienie pracownika obsługi  o fakcie przebywania osób postronnych.

§ 117.
1. Nauczyciele pełnią dyżury nauczycielskie, zapewniające bezpieczeństwo uczniów na terenie szkoły podczas przerw międzylekcyjnych. 

2. Plan dyżurów układany jest przez zespół nauczycieli i zmieniany równocześnie ze zmianą tygodniowego planu zajęć. 

3. Nauczyciele pełnią dyżur w miejscu określonym w grafiku przez zespół nauczycieli. 

4. W planie dyżurów nie ujmuje się nauczycieli: bibliotekarzy, psychologów, 

pedagogów, logopedów, wychowawców świetlic i nauczycieli, u których stwierdzone są przeciwwskazania lekarskie. 

§ 118.
1. Nauczyciel, któremu powierzono funkcję wychowawcy klasy ma za zadanie sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających ucznia, proces uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie;
2) iinspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konflik​tów w zespole;

4) przygotowanie pisemnej opinii o uczniu na pisemny  wniosek rodzica lub instytucji działającej na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

§ 119.
1. Wychowawca klasy w celu realizacji zadań:
1) otacza indywidualną opieką każdego ucznia;
2) planuje i organizuje różne formy życia zespołowego i integrującego zespół klasowy;
3) ustala treści i formy zajęć na godzinie wychowawczej,  w szczególności zawarte 
w planie pracy profilaktyczno-wychowawczym ośrodka;
4) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając i koordynując działania wychowawcze i opiekuńcze wobec uczniów;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb wychowawczo- opiekuńczych,

b) udzielania pomocy rodzicom w ich działaniach wychowaw​czych,

c) włączenia rodziców w życie klasy i szkoły, 

6) prowadzi obserwację uczniów, współpracuje z pedagogiem i psychologiem w celu uzyskanie pomocy w rozpoznaniu potrzeb i trudności oraz podjęcia stosownych działań;

7) prowadzi dokumentację klasy.
§ 120.
1.Wychowawca w internacie ośrodka zobowiązany jest do organizowania i prowadzenia 

pracy wychowawczej i opiekuńczej w powierzonej grupie wychowanków. 

2.Do zadań wychowawcy w internacie należy: 

1)  zapewnienie bezpieczeństwa, higieny i zdrowia powierzonym wychowankom; 

2) wdrażanie wychowanków do samodzielnej pracy w zakresie przygotowania się 

do zajęć szkolnych, posługiwania się podręcznikami i przyborami szkolnymi; 

3) wdrażanie do samoobsługi, współżycia społecznego oraz pracy na rzecz ośrodka; 

4) wdrażanie wychowanków do utrzymania w czystości rzeczy osobistych; 

5) wdrażanie do utrzymania na odpowiednim poziomie stanu estetycznego 

pomieszczeń grupy internatu i otoczenia;

6) prowadzenie obserwacji wychowanków, konsultacji spostrzeżeń z psychologiem, 

pedagogiem, nauczycielami oraz rodzicami; 

7) prowadzenie dokumentacji grupy; 

8) organizowanie własnego warsztatu pracy w celu zapewnienia wychowankom odpowiednich warunków do nauki i wypoczynku;

9) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających 

z programu profilaktyczno-wychowawczego ośrodka w stosunku do wychowanków 
z udziałem rodziców. 

§ 121.
1. Opiekę psychologiczno-pedagogiczną nad uczniami sprawują psycholog i pedagog. 

2. Do zadań pedagoga i psychologa  należy:
1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych i słabych stron, predyspozycji, zainteresowań, przyczyn niepowodzeń szkolnych lub trudności 
w funkcjonowaniu uczniów; 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwiązywania problemów uczniów;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosowanie do potrzeb;

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień 

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych i zapobieganie zaburzeniom zachowania;

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozwijaniu indywidualnych możliwości 
i predyspozycji uczniów;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawców, specjalistów w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań oraz przyczyn niepowodzeń szkolnych i trudności w funkcjonowaniu w szkole, wspieranie w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom;

9) działanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.

§ 122.
1. Logopeda działa zgodnie z zakresem obowiązków zatwierdzonym przez dyrektora 
i wytycznymi Kodeksu Etycznego Polskiego Związku Logopedów.

2. Do zadań logopedy należy w szczególności:
1) diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego;

2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla uczniów oraz porad i konsultacji dla rodziców i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy;

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów;

4) dostosowanie metod i form terapii logopedycznej do indywidualnych potrzeb uczniów, w szczególności podejmowanie działań umożliwiających wprowadzenie wspomagających i alternatywnych metod komunikacji;

5) analiza dokumentacji ucznia i stosowanie się do zawartych zaleceń;

6) utrzymywanie stałej współpracy z rodzicami uczniów, nauczycielami, specjalistami, 
w celu ujednolicenia oddziaływań terapeutycznych; 

7)  wspieranie nauczycieli, wychowawców, specjalistów w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań oraz przyczyn niepowodzeń szkolnych i trudności w funkcjonowaniu w szkole, wspieranie w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom;
8) właściwa opieka nad uczniami, czuwanie nad ich bezpieczeństwem i zdrowiem od momentu przejęcia dziecka od nauczyciela, wychowawcy lub rodzica, rodzic wyraża zgodę na udział dziecka w zajęciach.
3. Wymiar czasu pracy logopedy ustala organ prowadzący. 
§ 123.
1. Do zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczególności:

1) prowadzenie badań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi w celu rozpoznania ich trudności;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniających uczniom pełne uczestnictwo w życiu szkoły;

3) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym uczniów, we współpracy z rodzicami;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań oraz przyczyn niepowodzeń szkolnych 
i trudności w funkcjonowaniu w szkole, wspieranie w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom;

§ 124.

1. Praca nauczyciela bibliotekarza obejmuje pracę z czytelnikiem oraz pracę organizacyjną.

2. Praca z czytelnikiem obejmuje:

1) udostępnienie zbiorów z wypożyczalni i czytelni;

2) udzielenie potrzebnych czytelnikom informacji;

3) udzielenie porad przy wyborze lektury;

4) prowadzenie lekcji bibliotecznych zgodnie z programem nauczania i zatwierdzonym planem pracy;

5) propagowanie czytelnictwa wśród dzieci i młodzieży;

6) informacje nauczycieli i wychowawców o czytelnictwie uczniów i wychowanków oraz prowadzenie analizy czytel​nictwa w ośrodku.

3. Praca organizacyjna obejmuje: 

1) gromadzenie  ewidencję i opracowanie zbiorów bibliotecznych zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Kultury i Sztuki;

2) gromadzenie i ewidencję podręczników i materiałów edukacyjnych;

3) dystrybucję podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych; 

4) opracowywanie planu pracy biblioteki;

5) zabezpieczenie zbiorów przed zniszczenia;

6) organizowanie warsztatu informacyjnego biblioteki.

§ 125.

1. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności: 

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne 
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla podstawowego poziomu kształcenia;

3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu 
z rozpoznaniem mocnych stron i predyspozycji ucznia;

4) koordynowanie działalności informacyjnej i doradczej prowadzonej prze szkołę;

5) współpraca z innymi nauczycielami w zapewnieniu ciągłości działań związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

§ 126.

1. Do zadań wychowawcy świetlicy należy:
1) zapewnienie opieki dzieciom i młodzieży w godzinach przed i po zakończeniu zajęć lekcyjnych;

2) pomoc w odrabianiu pracy domowej;

3) otoczenie indywidualną opieką każdego wychowanka świetlicy i wspieranie jego rozwoju psychofizycznego;

4) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień wychowanków;

5) wdrażanie do pracy oraz zabawy indywidualnej i grupowej;

6) wdrażanie do kulturalnego zachowania, w tym podczas spożywania posiłków.

§ 127. 

1. W ośrodku opracowane są procedury postępowania w sytuacjach trudnych i kryzysowych określające sposób postępowania oraz osoby odpowiedzialne za podjęte działania. 

2. Postępowanie zgodnie z procedurami jest powinnością wszystkich pracowników ośrodka.  

§ 128.
Szczegółowy zakres obowiązków pracowników niepedagogicznych regulują odrębne dokumenty.
Rozdział 6
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna 

§ 129.
    
 W Ośrodku organizuje się pomoc psychologiczno- pedagogiczną.
§ 130.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu 
i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości ucznia i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w szkole.

2. Potrzeba objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną może wynikać 
w szczególności:

1) z niepełnosprawności;

2) z niedostosowania społecznego;

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;

4) z zaburzeń zachowania lub emocji;

5) ze szczególnych uzdolnień;

6) ze specyficznych trudności w uczeniu się;

7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych;

8) z choroby przewlekłej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzeń edukacyjnych;

11) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny;

12) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.

3. Pomoc udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych w celu zwiększenia efektywności pomocy udzielanej uczniom.

§ 131.
      
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.

§ 132.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści, w szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi, terapeuci pedagogiczni.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana we współpracy z:

1) rodzicami uczniów;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placówkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkołami i placówkami;

5) organizacjami pozarządowymi, instytucjami i podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

§ 133.
      
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielna z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodziców ucznia;

3) dyrektora, wicedyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej, specjalisty, prowadzących zajęcia z uczniem;

5) pielęgniarki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela lub wychowawcy świetlicy;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sadowego;

13) organizacji pozarządowej, instytucji, podmiotu działającego na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

§ 134.
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna może być udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniem, poprzez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w formie:

1) zajęć rozwijających uzdolnienia;

2) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się;

3) zajęć dydaktyczno-wychowawczych;

4) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, terapii integracji sensorycznej, muzykoterapii, rehabilitacji ruchowej, zajęć rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

5) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatów.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.

§ 135.
1. Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla uczniów szczególnie uzdolnionych oraz prowadzi się przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestników nie może przekraczać 8.
2. Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 5.

3. Zajęcia logopedyczne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami mowy, które powodują zaburzenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 4.
4. Zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne organizuje się dla uczniów przejawiających trudności w funkcjonowaniu społecznym. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 10.

5. Inne zajęcia o charakterze terapeutycznych organizuje się dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 10.
6. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze organizuje się dla uczniów mających trudności w nauce, w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 8.

7. Udział ucznia w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych i zajęciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opóźnień w uzyskaniu osiągnięć edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego lub złagodzenia albo wyeliminowania zaburzeń stanowiących powód objęcia ucznia daną formą pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
8. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu organizuje się w celu wspomagania uczniów w podejmowaniu decyzji zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. 
§ 136.
Zajęcia, o których mowa w § 134 organizowane są w szkole ramach zajęć rewalidacyjnych. Godzina zajęć trwa 60 minut.
§ 137.

1. Wychowawca klasy lub dyrektor informują innych nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych lub specjalistów o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno – pedagogiczną, jeśli stwierdzi taką potrzebę.

2. Wychowawca klasy, dyrektor, nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych lub specjaliści udzielający pomocy psychologiczno-pedagogicznej współpracują 
z rodzicami uczniami i zależnie od potrzeb z innymi podmiotami, w szczególności z: poradnią psychologiczno-pedagogiczną, powiatowym centrum pomocy rodzinie, ośrodkami pomocy społecznej, kuratorami, sądami, policją.

3. Planowaniem i koordynowaniem udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie zakresu, w którym uczeń wymaga pomocy psychologiczno –pedagogicznej, form udzielania pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane, jest zadaniem zespołu, 
o którym mowa w rozporządzeniu w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie 
i zagrożonych niedostosowaniem społecznym. 

4. O potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną informuje się rodziców ucznia, albo pełnoletniego ucznia.

5. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz wymiarze godzin dyrektor informuje pisemnie rodziców ucznia albo pełnoletniego ucznia poprzez informację zawartą w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. 

6. Zespół dokonuje okresowej oceny efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczególności planuje objęcie ucznia zajęciami specjalistycznymi przed opracowaniem arkusza organizacji szkoły na przyszły rok szkolny.

7. Zespół decyduje o wcześniejszym zakończeniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub kontynuacji.
§ 138. 

Dla uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej organizuje się pomoc socjalną i instytucjonalną współpracując z placówkami oświatowo-wychowawczymi, powiatowym centrum pomocy rodzinie, ośrodkami pomocy społecznej, sądem rodzinnym 
i policją. 

Rozdział 7
Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka 
§ 139.

W ośrodku organizuje się zajęcia wczesnego wspomagania rozwoju dla dzieci od 3 roku życia do czasu podjęcia przez nie nauki w szkole. W wyjątkowych przypadkach dopuszcza się organizowanie zajęć dla dzieci poniżej 3 roku życia. 

§ 140. 

Warunkiem przyjęcia dziecka do ośrodka na zajęcia wczesnego wspomagania rozwoju jest złożenie przez rodziców opinii o potrzebie wczesnego wspomagania wydanej przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną oraz podania do organu prowadzącego. Dodatkowo rodzice zobowiązani są do udzielenia informacji o stanie zdrowia dziecka. 

§ 141.

Dyrektor ośrodka powołuje zespół wczesnego wspomagania rozwoju na czas jednego roku szkolnego. 

§ 142. 

1. W skład zespołu wchodzą: 

1) pedagog posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepełnosprawności dziecka: oligofrenopedagog, tyflopedagog, surdopedagog 

2) psycholog 

3) logopeda 

4) terapeuta integracji sensorycznej 

5) rehabilitant 

6) inni specjaliści zależnie od dysfunkcji dzieci 

2. Pracę zespołu koordynuje dyrektor lub wyznaczony przez dyrektora nauczyciel. 

§ 143. 

1. Do zadań zespołu należy w szczególności: 

1) ustalenie na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, kierunków i harmonogramu działań w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

2) udzielanie informacji rodzicom dotyczącej pomocy społecznej, medycznej, innej potrzebnej dziecku; 

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodziną indywidualnego programu wczesnego wspomagania, z uwzględnieniem działań wspomagających rodzinę dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania działań specjalistów prowadzących zajęcia z dzieckiem oraz ocenienie postępów dziecka; 

4) analizowanie skuteczności pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania. 

§ 144. 

Zespól dokumentuje swoje działania. Dokumentami pracy zespołu jest: dziennik zebrań zespołu, dziennik potwierdzający przebieg pracy z dzieckiem, Ponadto zespół prowadzi dokumentację ukazującą przebieg rozwoju dziecka, opracowuje i modyfikuje indywidualny program terapii. 

§ 145. 

Zajęcia wczesnego wspomagania organizowane są w wymiarze od 4 do 8 godzin miesięcznie w zależności od możliwości psychofizycznych dziecka. 

§ 146. 

Czas trwania jednorazowych zajęć z dzieckiem wynosi jedną godzinę. Godzina ta może zostać rozdysponowana na dwa rodzaje zajęć terapeutycznych. 

§ 147. 

Zajęcia wczesnego wspomagania prowadzone są indywidualnie z dzieckiem i jego rodziną. 

§ 148.

W przypadku dzieci, które ukończyły 3 rok życia zajęcia wczesnego wspomagania mogą być 

prowadzone w grupach liczących 2 lub 3 dzieci z udziałem bądź bez udziału rodzin. 

§ 149. 

Miejsce prowadzenia zajęć wczesnego wspomagania ustala dyrektor w uzgodnieniu z 

rodzicami dziecka. Podstawowym miejscem prowadzenia zajęć jest Ośrodek. W uzasadnionych przypadkach zajęcia wczesnego wspomagania, w szczególności z dziećmi, które nie ukończyły 3 roku życia, mogą być prowadzone również w domu rodzinnym. 

§ 150. 

1. Zespół wczesnego wspomagania współpracuje z rodzicami dziecka. 

2. Do zadań zespołu w tym zakresie należy: 

1) udzielenie pomocy w zakresie kształtowania prawidłowych postaw i zachowań w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie więzi emocjonalnej pomiędzy rodzicami i dzieckiem;

2) rozpoznanie zachowań dziecka i utrwalanie właściwych reakcji na te zachowania; 

3) udzielanie instruktażu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem; 

4) pomoc w przystosowaniu warunków domowych do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich środków dydaktycznych i niezbędnego sprzętu. 

 § 151. 

1. Dokumentacja pracy z rodziną dziecka zawiera: 

1) diagnozę środowiska rodzinnego;

2) formy i metody pracy z rodzinami; 

3) harmonogram spotkań, konsultacji oraz z zajęć z rodzicami;

4) terapeutyczny program wspomagania rodziny spójny z programem terapii dziecka. 

Rozdział 8
Zasady przyjmowania wychowanków do ośrodka. 
§ 152.
Zasady i tryb kwalifikowania dzieci i młodzieży do ośrodka określają przepisy w sprawie orzekania o potrzebie kształcenia specjalnego albo opinia o potrzebie wczesnego wspomagania dziecka lub indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży, oraz szczegółowych zasad kierowania do kształcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania. 

§ 153. 

Przyjęcie do ośrodka odbywa się na podstawie skierowania Starosty. Podstawą wydania skierowania jest orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego i wniosek rodziców. Dzieci i młodzież przyjmuje się do ośrodka na rok szkolny, etap edukacyjny lub okres nauki szkolnej. 

§ 154.
1. Kształcenie dzieci i młodzieży niepełnosprawnej intelektualnie może być prowadzone do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym uczeń kończy:

1) 20 rok życia w przypadku szkoły podstawowej;

2) 24 rok życia w przypadku szkoły ponadpodstawowej.

Rozdział 9
Prawa i obowiązki wychowanków oraz tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanka 
§ 155. 

1. Wychowanek ma prawo do: 

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej oraz higieny pracy umysłowej;

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w ośrodku zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej i poszanowanie jego godności;

3) szczególnie troskliwego i życzliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, rewalidacyjnym;

4) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia ośrodka, a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych osób; 

5) rozwijania zainteresowań;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny zachowania oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce;

7) korzystania z pomieszczeń ośrodka, pomocy dydaktycznych podczas zajęć pozalekcyjnych;

8) wpływu na życie ośrodka przez działalność samorządu wychowanku internatu; 

9) korzystanie z pomocy stypendialnej bądź doraźnej zgodnie z odrębnymi przepisami;

10) korzystania z wszystkich form pomocy pedagogicznej, psychologicznej, wychowawczej, opiekuńczej i specjalistycznej świadczonej przez ośrodek. 

§ 156.
1. Wychowankowie mają obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie ośrodka, oraz w regulaminach wydanych na jego podstawie, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, a zwłaszcza są zobowiązani do: 

1) aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach i przejawach działalności wychowawczej i rewalidacyjnej ośrodka; 

2) poprawnego zachowania się na terenie ośrodka oraz godnego jego reprezentowania 

na zewnątrz; 

3) ochrony i poszanowania mienia ośrodka; 

4) dbania o zdrowie i bezpieczeństwo swoje i innych;

5) przestrzegania zasad higieny osobistej i higienicznego trybu życia, w tym wystrzegania się nałogów; 

6) przestrzegania obowiązujących w ośrodku zarządzeń porządkowych oraz stosowania się do poleceń nauczycieli i wychowawców;

7) poszanowania i używania zgodnie z przeznaczeniem przedmiotów osobistego użytku; 

8) nie korzystania z telefonów komórkowych w czasie posiłków, odrabiania prac domowych, poszczególnych zajęć oraz ciszy nocnej; 

9) całkowitego zakazu nagrywania i fotografowania innych wychowanków, wychowawców, nauczycieli, pracowników obsługi. 

§ 157. 

Kary i nagrody stosowane wobec wychowanków są zawarte w Regulaminie Internatu. 

§ 158. 

Nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą wychowanka. 

§ 159. 

W szczególnym przypadku rada pedagogiczna internatu może podjąć uchwałę 
o skreśleniu wychowanka z listy wychowanków internatu. 

§ 160.
Uczeń szkoły podstawowej, może być skreślony z listy uczniów jedynie z równoczesnym przeniesieniem go do innej szkoły podstawowej, wyjątek stanowi fakt ukończenia przez ucznia 18 lat co zwalnia go z dalszego obowiązku szkolnego. 

§ 161.
Uczeń, który nie ukończył 18 lat może być zwolniony z realizacji obowiązku szkolnego przez Kuratora Oświaty, na wniosek rodziców, opiekunów prawnych. 

§ 162. 

Ośrodek jest zobowiązany informować rodziców o nagannym zachowaniu wychowanka. 

§ 163. 

W przypadku naruszenia praw wychowanka skargę może wnieść rodzic lub wychowanek. Skarga może być wniesiona ustnie lub pisemnie. 

§ 164.
Skargi składa się do organów właściwych do ich rozpatrzenia z zachowaniem właściwej hierarchii. Tryb rozpatrywania skarg określony jest przepisami ustawy. 

§ 165.
Do rozpatrzenia skargi właściwy jest organ bezpośrednio wyższego stopnia.

Rozdział 10
Postanowienia końcowe. 

 § 166.
 Nazwa i adres: 

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy 

im. Marii Grzegorzewskiej 

w Żyrardowie 

96-300 Żyrardów 

ul. Środkowa 36 

woj. mazowieckie

§ 167. 

Treść tablicy urzędowej umieszczonej na budynku placówki brzmi: 

Ośrodek Szkolno-Wychowawczy 

w Żyrardowie 

im. Marii Grzegorzewskiej 

§168. 

Placówka posiada sztandar. Treść nazwy placówki na sztandarze otrzymuje brzmienie: 

Ośrodek Szkolno-Wychowawczy 

im. Marii Grzegorzewskiej 

w Żyrardowie 

§ 169. 

 Pieczęć Ośrodka - /jej treść/ 

 Ośrodek Szkolno-Wychowawczy 

im. Marii Grzegorzewskiej 

w Żyrardowie 

§ 170. 

Nazwa placówki jest używana w pełnym brzmieniu. Na pieczęciach może być używany skrót 

nazwy. 
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