"
Zakladna skola, Partizanska 6, 957 01 Banovce nad Bebravou

Kolektivna zmluva

uzatvorena dina 18.1.2022

medzi zmluvnymi stranami:

Zékladnou organizaciou Odborového zviazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Zakladnej Skole, Partizanska 6, 957 01 Banovce nad Bebravou, ICO: 36129054,
zastupenou Ing. MiloSom Ruriakom, predsedom zékladnej organizacie (dalej ZO),
ktory je opravneny na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivne; zmluvy (d’alej
KZ) podra ¢1.5, ods. 2 stanov ZO

Zakladnou $kolou, Partizanska 6, 957 01 Banovce nad Bebravou, ICO: 36128481,
zastipenou PhDr. Janom Lobotkom, riaditelom $koly (d’alej zamestnavatel’)



Zakladna skola, Partizanska 6, 957 01 Banovce nad Bebravou

-
Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona cislo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obCanov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu
vyplyva z ¢lanku 5 stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dna 10.1.2022, ktorym
vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy pana Ing. MiloSa Ruraka, predsedu odborovej organizacie. Splnomocnenie
zo dna 10.1.2022 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozent zriad’ovacou listinou zo dna 4.2.2002 pod ¢.
Skol. — 34/2/2002 Opréavnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu
zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a skoly, Statutarneho organu zamestnavatela.

Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa moédze pouzivat na spolocné oznacenie odborovej
organizacie a zamestndvatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, zdkona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zdkon
0 vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.

Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze nebudt v budicnosti pocas Uc¢innosti tejto KZ spochybiiovat’
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.
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Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a V pracovhom pomere na kratsi
pracovny cas, v ktorom je rozsah pracovného casu 20 aviac hodin tyzdenne. KZ sa
nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori U neho pracuji na dohodu o vykonani
prace a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne u¢innost’ diilom
nasledujucim po dni jej zverejnenia na webovom sidle zamestnavatel'a. Zamestnavatel’ sa
zavazuje KZ zverejnit’ bezodkladne po podpisani oboma zmluvnymi stranami a o datume
zverejnenia informujii odborovi organizaciu. Uinnost’ tejto KZ konéi 31.decembra
2022, pokial’ doba tc¢innosti niektorych zavazkov nie je v nej dojednana inak.

Pokial’ do 31.12.2022 nebude podpisand medzi zmluvnymi stranami KZ na rok 2023,
tato KZ je platnd aj po 31.12.2022 do dna podpisania novej KZ zmluvnymi stranami.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6Zu menit’ len po dohode zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ* a
¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to vyplynie zo
zmeny vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
finan¢né naroky v zavislosti od prideleného rozpoc¢tu na rok. Zmluvné strany moézu po
vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u€innosti.
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Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

1. Zamestnavatel' sa zavidzuje po podpisani KZ tato rozmnozit a v troch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi ZO a zabezpecit' jej distribciu na pracoviska v lehote 14 dni od jej
podpisania.

2. ZO na pracovisku sa zavidzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda ZO s riaditelom $koly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi prezenc¢na
listina oboznamenych zamestnancov s ich vlastnoru¢nymi podpismi.

Druha cast’
Individuélne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov
Z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Zamestnavatel modze zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca urcit’ tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v rdmci rozpétia
najnizsej platovej tarify a najvySSej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil,
nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by
bol tarifny plat ur¢eny podla zaradenia do platového stupna (zdkon ¢.553/2003 Z.z., §7
0ds.4)

2. Osobné¢ priplatky (d’alej OP) sa budu poskytovat’ zamestnancom v zmysle prijatych kritérii
dohodnutymi medzi zmluvnymi stranami.

3. Vysku priznaného OP moze riaditel Skoly znizit alebo odobrat’ len v pripade, ak
U zamestnanca pomini dovody na jeho poberanie vramci kritérii na poskytnutie OP,
pripadne v désledku poruSenia pracovnej discipliny alebo z dovodu nedostatku financnych
prostriedkov.

4. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri zivotnom jubileu
50 rokov v sume 350,- EUR, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a minimalne
5 rokov a 180,- EUR vyplati zamestnancovi, ktory odpracoval menej ako 5 rokov. (Pri
znizenom pracovnom uvizku sa vy$ka odmeny alikvotne prepodita). Dalsie odmeny budu
vyplatené v zmysle prijatych kritérii pre poskytovanie odmien dohodnutych zmluvnymi
stranami.
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5. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diu
31. decembru 2021 najmenej Sest’ mesiacov, odmenu podl'a § 20 ods. 1 pism. a) zdkona
0 odmenovani v sume 350,- EUR; narok na poskytnutie odmeny nevznika zamestnancovi,
ktorému ku diiu 31. decembra 2021 plynie vypovedna doba okrem zamestnanca, ktorému
bola dana vypoved’ z dovodu podla § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo c¢) Zakonnika prace.
Odmena bude vyplatena podl'a rozhodnutia zamestnavatel’a najskor vo vyplatnom termine
za mesiac december 2021, najneskér vSak do 30. juna 2022. Ak pracovny pomer
zamestnanca skon¢i pred 30. jinom 2022, zamestndvatel’ vyplati zamestnancovi odmenu
podla prvej vety najneskor v najblizSom vyplatnom termine po skonceni pracovného
pomeru. Ak zamestnanec vykondva pracu v kratSom tyzdennom case, ako je ustanoveny
tyzdenny pracovny Cas u zamestnavatel'a, odmena podl'a prvej vety sa pomerne krati.

Clénok 8
Vyplata platu a zraZzky z platu

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 15-ty den
nasledujuceho mesiaca.

2. Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych tstavoch podla vlastného vyberu, pripadne na viac ucétov urcenych
zamestnancom.

3. Zamestnavatel' sa zavédzuje na zéklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode 0 zrazkach zo mzdy, vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca - ¢lena ZO
Vv prospech uctu zvizu, ¢. uctu: SK82 0900 0000 0000 1149 1378, vo vyske 0,5%, vzdy do

15-t¢ho dna v mesiaci, v ktorom sa plat vyplaca.

4. ZO sa zavdzuje poskytnit’ zamestnavatelovi na splnenie jeho povinnosti uvedenej
v predchadzajucom odseku vSetky zc¢tovacie udaje a pisomné dohody o zrazkach zo mzdy
zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru
z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) ZP nad rozsah ustanoveny v § 76 0ds.
1 a2 ZP v sume jeho funkéného platu.

2. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ je viac ako
70 %, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a
ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skonceni
pracovného pomeru apo priznani predcasného starobného dochodku zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume
jedného funkéného platu zamestnanca. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného
zamestnavatel’a.

3. Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podla § 68 ods. 1 ZP.
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Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

Zamestnavatel sa zavdzuje mesacne odvadzat’ zamestnancovi, ktory ma zmluvu o DDP

s vybranou poistovilou a zamestnavatelom, prispevok do poistovne Vzmysle vysSej
kolektivnej zmluvy, najmenej vSak10 €. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze zmenu dohodnutej
sumy prispevku na doplnkové poistenie V zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov
prerokuje so ZO a dohodne so zamestnancom.

Clanok 11
Pracovné podmienky

Zamestnavatel’ uruje pracovny ¢as na 37 a 1/2 hodiny tyZdenne.

Vymera dovolenky je devit’ tyzdnov v kalendarnom roku pre pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov. Nepedagogicki zamestnanci maji podl'a Zakonnika prace zakl.
vymeru dovolenky 5 tyzdiov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdiov patri zamestnancovi, ktory
do konca kalendarneho roka dovis$i 33 rokov veku.

Pedagogicki zamestnanci moZzu vykondvat prace suvisiace s vychovno-vzdelavacim.
procesom, ktoré nie st priamo vyucovacou ¢innostou (mimo Gvdzok) v mieste bydliska
Vv ramci tyzdenného pracovného ¢asu v zmysle platného pracovného poriadku.

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme,
osobitna stupnica platovych tarif ucitelov vysokych §kol a vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov a platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa
zvysia od 1. jula 2022 o 3 %. Zmluvné strany sa zavizuju, ze zvySenie platovych tarif v
zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zdkona o odmenovani nebude mat’ nepriaznivy
vplyv na vysku ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku kalendarneho roka 2022 zamestnancovi na jeho
ziadost’ podl'a § 141 ods. 3 pism. c¢) ZP jeden deni pracovného vol'na. Za ¢as pracovného
vol'na patri zamestnancovi nahrada funkéného platu. Zamestnanec poziada zamestnavatel'a
0 jeden den pracovného vol'na najneskor 5 dni vopred.

Zamestnavatel' bude vcas informovat’ vybor ZO o vSetkych pripadoch rozvédzovania

pracovného pomeru za strany zamestnavatel'a a vopred prerokuje tieto pripady s vyborom
Z0.

Zamestnavatel' bude pri skonceni pracovného pomeru zohladnovat’ (pri splneni plnej
kvalifikacie a trvalého pracovného pomeru):

e zamestnancov so znizenou pracovnou schopnostou

e osamelych zamestnancov, ktori sa staraji najmenej o jedno nezaopatrené diet’a

e zamestnancov v lehote 5 rokov pred narokom na starobny dochodok.
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8. V Case mimoriadnej situdcie, pocas u¢innosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu
prenosnych ochoreni alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych
prislusnym organom zamestnavatel' je opradvneny nariadit’ vykon prace z domdcnosti
zamestnanca (Home Office), ak to dohodnuty druh prace umoznuje.

9. Pracu z domécnosti (Home Office) nemdézu vykonavat' tito zamestnanci: Skolnik,
upratovacky, hlavna kucharka, ostatné kucharky a veduca skolskej jedalne. V tomto pripade
ide o prekazku na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy
v zmysle ZP, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy.

Tretia cast’
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 12
Obdobie socialneho mieru, jeho prerusenie, rieSenie kolektivnych sporov,
individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

1. Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak neddjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

2. V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v €lanku 4 ods.1 KZ moézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, tj. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdk.¢.2/1991o kolektivnom
vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

3. Pri rieseni kolektivnych sporov, individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich
staznosti budl zmluvné strany postupovat’ v zmysle platnych pravnych noriem
a pracovného poriadku.

4. Zmluvné strany sa zavazuji, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo névrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, ze budu postupovat’ v zmysle zakonov uvedenych v 0ds.2 tohto
¢lanku.

5. Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy na sude,
bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

6. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZznosti zamestnanca budli postupovat
objektivne, v stilade so vS§eobecnymi pravnymi predpismi (§13 ZP ).

7. Zamestnavatel’ sa zavizuje dosledne dodrziavat’ ustanovenia § 13 antidiskrimina¢ného

zakona ¢. 365/ 2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a 0 ochrane
pred diskriminaciou a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni zmien a doplnkov.
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Clanok 13
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej

prevadzkovej ¢innosti ZO na pracovisku, aby mohli riadne vykonévat’ svoje poslanie. Na

splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ZP sa zamestnavatel’ zavazuje na dobu existencie

Z0 poskytnut jej:

e jednu miestnost’ na vykon ¢innosti ZO a vyboru ZO, ktory je jej Statutarny organ

e zaplatit' vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.), pouzivanie
kopirovacieho pristroja, pocitaca, tlaciarne, internetu a podl'a moznosti kancelarske
potreby.

e Vv primeranej miere svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za uc¢elom vzdelavacich
¢innosti odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjednévania, obozndmenia zamestnancov s
uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych orgénov a na sldvnostné podujatia stivisiace s ocenenim prace
Zzamestnancov.

Zmluvné strany buda spolo¢ne pdsobit’ na zamestnancov v zmysle podpory odborovej
organizacie.

Zamestnavatel' poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy funkcionarom vyboru ZO,
funkciondrom ZO a funkciondrom, ktori si zvoleni do organov Rady ZO OZ PSaV, KR
Z0, do prislusnych sekcii a do organov OZ PSaV na Slovensku na zabezpe&enie &innosti a
poslania ZO v nevyhnutnom rozsahu na $kolenia, porady, kolektivne vyjednavanie a akcie
poriadané Radou ZO, KR Z0,ZO a OZ PSaV na Slovensku.

Zamestnavatel umozni upravu rozvrhu hodin predsedovi ZO vV dohodnuty den na
zabezpedenie ¢innosti ZO a Rady ZO.

Zastupcovia zamestnancov, odbornici plniaci ulohy pre zastupcov zamestnancov st povinni
zachovavat’ ml€anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie
a ktoré boli zamestnavatel'om oznacené ako doverné. Tato povinnost’ trva aj pocas jedného
roka po skonc¢eni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi inak.

Clanok 14

Spolurozhodovanie a sti¢innost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

1. Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit' povinnosti vyplyvajice z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:

a) vyziadat’ si predchadzajtci suhlas odborovej organizacie, pisomne informovat’ odborova
organizaciu, vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:
e navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku (§100ds. 5 OVZ)
e tyzdenny rozsah priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti ( d’alej len ,,0vdzok*) najviac
na obdobie skolského roka ( § 7 ods. 3 ZoPZ)
e plan profesijného rozvoja (4 rocny ) ( § 40 ods. 4 ZoPZ)
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b) umoznit’ a vytvorit’ riadne podmienky na vykonavanie kontrol:
e nad stavom BOZP u zamestnavatela (§149 ods.1 ZP, zédkon ¢.330/1996 Z.z. NR SR,

e v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov ( §
237 -239 ZPa zavizkov z tejto KZ),

¢) informovat’ o opatreniach stvisiacich zo zaistenim BOZP ( § 146 -147 ZP, § 8a-8f
Zakona NR SR¢.124/2006 Z,z.0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a
doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov, § 6 nar.vl. SR ¢.395/2006
Z.z. 0 podmienkach poskytovania OOP).

Clanok 15
Zavazky odborovej organizacie

Odborova organizécia sa zavdzuje po dobu Ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 9 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej
Kk poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavidzuje prizyvat na zasadnutia svojich organov zastupcu
zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavdzkov z kolektivnej zmluvy.

Clanok 16
Ochrana prace a kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

Povinnosti zamestnavatel'a v oblasti BOZP vyplyvaji z § 146 a § 147 Zakonnika prace a §
8 zdkona €. 124/2006 Z. z. 0 BOZP a 0 zmenach a doplneni niektorych zakonov v zneni
zmien a doplnkov.

Zamestnavatel’ v zaujme toho:

e bude poskytovat zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a Zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouZivanie potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pracovny odev,
pracovnu obuv.

e tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnanec povinny udrziavat
V pouZite'nom stave.

e zamestnavatel je povinny kontrolovat ich pouzivanie, zabezpeCovat riadne
hospodarenie s nimi a v pripade potreby ich obnovovat'.

e oboznamovat’ s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP veducich a
ostatnych zamestnancov, vyzadovat’ a kontrolovat’ ich dodrziavanie.

e zistovat' a odstranovat’ pri¢iny pracovnych urazov a chorob z povolania a viest ich
evidenciu.
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3. Zamestnavatel’ sa zavdzuje v spolupraci so ZO zhodnotit’ minimalne:

e 1-krat do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Grazovosti a trovne BOZP vrétane
navrhov a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu.

e 1-krat za rok rozsah, podmienky aobnovu poskytovania osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov v stlade s Nariadenim vlady SR ¢.504/2002 Z.z. o
podmienkach poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov

Clanok 17
Zdravotnicka starostlivost’ a regeneracia pracovnej sily

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje:
e umoznit' preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca v zmysle
zakona €. 577/2004 Z. z. (Liecebny poriadok).

e vybavit’ pracoviska prislusSnymi hygienickymi pomodckami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem.
e prispievat’ na regeneraciu pracovnej sily zamestnancom zo socialneho fondu na tieto

aktivity: plavarne, posililovne, sauny, maséaze, rekreacné¢ pobyty organizované pre
zamestnancov zamestnavatel'om.

e pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi:
- od 1.dna pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca,
- od 4.dna do 10.diia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denného
vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak. ¢.462/2003 Z. z.).

Clanok 18
Stravovanie

1. Zamestnavatel sa zavizuje zabezpecCovat stravovanie zamestnancom v zmysle § 152 ZP.

2. Zamestnavatel' sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zékona ¢€.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov vo vyske 0,2,-
EUR na jedno hlavné jedlo.

3. V skolskych jedalnach sa umozni stravovanie dochodcom, byvalym pracovnikom
v Skolstve.

4. V Case mimoriadnej situacie, ak zamestnanci vykonavaju pracu z domu (Home Office)
maju pravo si vybrat’ stravny listok alebo finan¢ny prispevok.
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Clanok 19
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi
dosiahnutej kvalifikécii.

Clanok 20
Socialny fond

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje ako sucet povinného pridelu
a pridelu podl'a § 3 ods. 1 bod 1 a 2 zdkona ¢. 152/94 Z. z. o socidlnom fonde a zmene
a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskor$ich predpisov. Povinny
pridel je vo vyske 1% adalsim pridelom najmenej 0,05% zo suhrnu funkénych platov
zamestnancov pri vykone verejnej sluzby, zi¢tovanych na vyplatu za bezny rok. Zasady na
tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ.

Stvrta &ast’

Clanok 21
Zavereéné ustanovenia

1. Tato KZ je vyhotovena v troch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane jeden
exemplar. Treti exemplar KZ bude umiestneny v zborovni ZS Partizinska k dispozicii
Zzamestnancom.

2. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tito KZ precitali, porozumeli jej, suhlasia s jej obsahom,
a preto ju bez natlaku, ako prejav svojej slobodnej vole podpisuju.

V Bénovciach nad Bebravou, dfia 18.1. 2022

Ing. M. Rurdk PhDr. J. Lobotka
predseda ZO OZ PSaV riaditel’ Skoly
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Zasady pre tvorbu a pouZzitie socialneho fondu

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

Tieto zésady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky cCerpania, rozpoCet a zasady
hospodérenia s prostriedkami socidlneho fondu (d’alej len "SF") v pdsobnosti
zamestnavatel'a. Prispevok zo SF sa poskytuje len zamestnancom, ktori su
U zamestnavatel’a v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as, v ktorom je
rozsah pracovného ¢asu 20 aviac hodin tyzdenne. Neposkytuje sa zamestnancom
zamestnavatela, ktori uneho pracuji na dohodu o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.

V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a vyborom ZO.

Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechddzajii do nasledujuceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedu na samostatnom uéte zamestnavatela ¢.1:0666535001/5600. Na
tento Ucet sa prostriedky prevadzaju vo vyske 1/12 do 15 dni kalenddrneho mesiaca vo
forme preddavkov z predpokladaného ro¢ného zakladu na ur€enie povinného pridelu.
Zuctovanie povinného pridelu vykond zamestnavatel najneskdr do konca februara v
nasledujicom kalendarnom roku.

Z0O prostrednictvom vyboru ZO aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe
rozpoctu a pouziti SF. Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’” rozpocet, vydavky zo SF
a zmeny Vv rozpocte SF s vyborom ZO.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela p. Romana Hajna.

Podkladom na plnenie zo SF v bode C a), b) a ¢) (Socialna vypomoc nenavratna) je
ziadost’ zamestnanca (zamestnancov ) odporucena riaditelom skoly a ZO.
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Clanok 2
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

A. Stravovanie
1. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zédvodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo
vyske 0,2 EUR - zdanuje sa 20 %.

B. Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’

1. Zamestnavatel’ poskytne prispevok na tthradu vydavkov na dopravu do zamestnania a

spat’ tym zamestnancom, ktorych funkcény plat nepresahuje 546 EUR, ich skuto¢ne
vynalozené vydavky na dopravu do zamestnania pravidelnou autobusovou dopravou s
vynimkou MHD a zelezni¢nou osobnou dopravou st najmenej 6,64 EUR mesacne.
Prispevok sa poskytne vo vyske 50 %, ale maximalne do 16,60 EUR mesacne.
Vydavky vynalozené na dopravu do zamestnania a spit’ je zamestnanec povinny
preukazovat’ mesacne resp. kvartalne a zamestnavatel je povinny sledovat’ funkény plat
zamestnanca uplatiujuceho prispevok na dopravu do zamestnania a spit.
Zamestnavatel' vedie evidenciu o vyske poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu
dokladov preukazujucich vysku vydavkov vynalozenych na dopravu do zamestnania
a spit’ -zdanuje sa 20 %.

C. Socidlna vypomoc nenavratna
1. Zamestnavatel' po schvaleni vyborom ZO poskytne jednorazovi socialnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situdcii v rodine:

a) Pri imrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti - ak sa sustavne pripravuji na
buduce povolanie do skon€enia veku 25 rokov do vysky maximalnel80,- EUR- zdanuje
sa 20 %.Prilohy k ziadosti:fotokdpia umrtného listu.

b) V mimoriadne zavaznych dovodoch (napr. Zivelna pohroma) poskytnt socialnu
vypomoc diferencovane. Vypomoc sa poskytne zamestnancovi 1-krat v kalendarnom
roku do vysky maximalne180,- EUR - zdanuje sa 20 %.Vypomoc sa poskytne
zamestnancovi 1-krat v kalendarnom roku.

Prilohy k Ziadosti:
e potvrdenie poistovne, resp. poverené¢ho znalca o vyske Skody
e potvrdenie poistovne o vyske uhrady skody
o fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti
e potvrdenie prisluSnej miestnej samospravy o vzniku udalosti

¢) V mimoriadne t'azivej finan¢nej situacii v rodine - diferencovane, do vysky 180,- EUR-

zdanuje sa 20 %.Vypomoc sa poskytne zamestnancovi 1-krat v kalendarnom roku.

D. Specializované zdravotné tikony
1. Na S$pecializované zdravotné ukony (ak ich nehradi alebo len ¢iasto¢ne hradi zdravotna
poist'ovna) diferencovane:
e Do vysky 90,- EUR - prispevok na okuliare
e Do vysky 90,- EUR - prispevok na opravu zubov
Prispevky sa poskytuju pri platbe nad 100,- EUR -zdanuje sa 20 %.
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Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

Potvrdenie o vykone zdravotného ukonu.

Potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovne o vyske ndkladov, ktoré zndsa
poistenec (zamestnanec), kde budi uvedené celkové naklady, naklady
poistovne, naklady poistenca alebo potvrdenie prisluSnej zdravotnej poistovne
o0 vyske celkovych nédkladov, (ztoho vycislené naklady, ktoré hradi poistovia
a naklady, ktoré hradi poistenec).

Prispevok sa poskytne 1 krat za dva roky na jeden tkon. Doklady je mozné
predkladat’ len v stanovenych mesiacoch t.j. v marci, jani a novembri. Preplatky buda
vyplacané v mzde vo vyplatnom termine ZS.

E. Dary

1. Zo socialneho fondu zamestndvatel poskytne zamestnancom dary po preukazani
naroku:

za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vySke —individualne -zdafuje sa 20
%.

za zachranu zivota - individudlne -zdanuje sa 20 %.

na zakupenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zucastni
zastupca zamestnavatela alebo odborového organu do vysky 20,- EUR -
nezdanuje sa.

F. Kultarna, spolo¢enska, vzdelavacia ¢innost’ a akcie zamestnancov
1. Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spolocenskych posedeni so zamestnancami, na vzdelavacie a spoloCenské akcie -
maximalne 33,- EUR na osobu a akciu -zdaruje sa 20 %.

2. Na regenerdciu pracovne] sily sa prispeje zamestnancovi vo vyske 33,- EUR za
kalendarny rok-nezdanuje sa.

Doskol'ovanie, exkurzie, rekreacné, zdravotnicke, Sportové akcie sa nezdanujia. Doprava
na ne sa zdanuje.

G. Prispevky rodinnym prislu$nikom
1. Zo socidlneho fondu mozno poskytnut’ rodinnym prislusnikom prispevok na divadelné
predstavenia, spolocenské akcie, Sportové aktivity a dopravu na ne vo vyske podla
dohody medzi zamestnavatelom a ZO OZ PS a V maximalne do vysky 16,- EUR na
osobu a aktivitu.
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H. Rozpodet socidalneho fondu na rok 2022 v €

Z3akladna skola, Partizanska 6, 957 01 Banovce nad Bebravou

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2022 v Eurach

Povinny pridel vo vyske 1% a d’alsi prijem vo vyske 0,05 % 9250,-

Zostatok SF z predchadzajticich rokov 11 752,95,-

Spolu predpokladany prijem SF na rok 2022 21 002,95,-

Planované vydavky z0 socidlneho fondu na rok2022 v Eurach

Stravovanie 2700,-

Na dopravu do zamestnania a spat’ 0,-

Socidlna vypomoc - nendvratna 2850, -

Dary 0,-

Kultarna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost’; akcie zamestnancov 13 452 95 -
a regeneracia pracovnej sily e

Specializované zdravotné ukony (okuliare, zuby) 2000,-

Spolu predpokladané vydavky SF na rok 2022 21 002,95,-

V Banovciach nad Bebravou, dna 18.1. 2022

Ing. Milo§ Rurak
predseda ZO OZ PSaV
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